
    
 

 
 

स्थानीय तहको शिक्षा के्षत्र योजना 
आर्थिक वर्ि २०८३।२०८४ दरे्ि २०८७।२०८८ 

(पााँच वरे्ष शिक्षा योजना ) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

लेकवेशी नगरपार्लका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

र्शक्षा, यवुा तथा िेलकुद शािा 
कल्याण, सिुेत 

कणािली प्रदशे, नेपाल 

 

 

 

  



    
 

 
 

 

स्वीकृत शिशतिः  

प्रकािन शिशत :  २०८३ 

संरक्षक तथा सल्िाहकार 

उमेश कुमार पौडेल,  नगर प्रमुि 

र्वमला िड्लकु,  नगर उप-प्रमिु  

महने्द्र कुमार शमाि, प्रमिु प्रशासकीय अर्िकृत 

शिक्षा योजना शनिायण सशिशत (नगर शिक्षा सशिशत) 

श्री उमेश कुमार पौडेल - नगर प्रमिु-     लेकवेशी नगरपार्लका सिेुत  -अध्यक्ष 

श्री र्वमला िड्लकु   -    नगर उप प्रमिु-    लेकवेशी नगरपार्लका सिेुत  -सदस्य 

श्री बित वहादरु िड्का  - प्रमिु प्रशासकीय अर्िकृत-  लेकवेशी नगरपार्लका सुिेत- सदस्य  

श्री प्रर्तमान वाकावल  -   सामार्िक र्वकास सर्मर्त संयोिक - सदस्य  

श्री र्ललाराम अर्िकारी  -  कायिपार्लका सदस्य - सदस्य  

श्री र्ललमर्त र्वक - कायिपार्लका सदस्य - सदस्य 

श्री बल बहादरु िड्का -  समािसेवी - सदस्य 

श्री र्तथि प्रसाद पौडेल – प्रध्यानाध्यापक, माध्यर्मक र्वद्यालय   - सदस्य 

श्री लर्लता कुमारी दलािर्म-   प्रध्यानाध्यापक, आिारभतु र्वद्यालय   - सदस्य  

श्री चन्द्र बहादरु राना - सामदुार्यक र्वद्यालय र्वव्यस अध्यक्ष - सदस्य  

श्री लोक वहादरु नेपाली -    र्शक्षक महासंघ अध्यक्ष - सदस्य  

श्री भवुन र्सं गेलाङ्ग   -     संस्थागत र्वद्यालय - सदस्य 

श्री पहलमान अर्िकारी -     र्शक्षा यवुा तथा िेलकुद शािा प्रमिु  - सदस्य सर्चव 

 

योजना शनिायण काययदि  

श्री पहलमान अर्िकारी -  र्शक्षा यवुा तथा िेलकुद शािा प्रमिु - संयोिक 

श्री चन्द्र बहादरु राना - र्वद्यालय व्यावस्थापन सर्मर्त,महासंघ अध्यक्ष - सदस्य 

श्री राम बहादरु शाही - र्वद्यालय व्यावस्थापन सर्मर्त, अध्यक्ष, मार्व नेटा - सदस्य 

श्री लोक बहादरु नेपाली - अध्यक्ष, महासंघ अध्यक्ष - सदस्य 

श्री हरर प्रसाद सापकोटा - सर्चव,र्शक्षक महासंघ लेकवेशी नगरपार्लका - सदस्य 

श्री तीथि प्रसाद पौडेल - प्रध्यानाध्यापक,िीवनज्योती मार्व दशरथपरु - सदस्य 

श्री दगुाि प्रसाद गौतम - प्रध्यानाध्यापक मार्व लेिफशाि - सदस्य 

श्री नारायणदत्त र्तवारी - प्रध्यानाध्यापक, सरस्वती मार्व कल्याण- सदस्य 

श्री िंग बहादरु दलािमी - प्रध्यानाध्यापक मार्व चौरासे- सदस्य 

श्री राम बहादरु ित्री - र्शक्षक,िीवनज्योती मार्व दशरथपरु- सदस्य 

श्री भानभुक्त पौडेल - र्शक्षक,िीवनज्योती मार्व दशरथपरु- सदस्य 

श्री र्दपक र्घर्मरे- र्शक्षक , मार्व चौरासे - सदस्य 

श्री रामलाल आचायि - प्रध्यानाध्यापक, मार्व पलुटार- सदस्य 

श्री भानदुत्त पौडेल -र्नवतृ्त र्शक्षक- सदस्य 

श्री िनबहादरु आचायि- र्वद्यालय कमिचारी, िीवनज्योती मार्व दशरथपरु - सदस्य 

श्री र्नरत बहादरु टंलामी - र्शक्षक, मार्व कुइनेपानी- सदस्य 

श्री प्रेम प्रकाश हुर्चचङ्ग - र्शक्षक, सरस्वती मार्व कल्याण- सदस्य 



    
 

 
 

श्री रीता पौडेल -र्शक्षक, नेरा मार्व चरु्नयापानी- सदस्य 

श्री लर्लत िंग शाही, कारिाना समहू, कणािली प्रदशे प्रर्तर्नर्ि - सदस्य 

सदस्य सर्चव : गोर्वन्द्द गौतम , प्रार्वर्िक सहायक, र्शक्षा, यवुा तथा िेलकुद शािा 

 

प्राशवशिक सहयोग 

कणािली र्सकाई समहू  

िवाफदहेी र्शक्षाका लार्ग नागररक समाि सशक्तीकरण (CSE), कारिाना समहू 

 

 

प्रकािकिः  लेकवेशी नगरपार्लका 

नगर कायिपार्लकाको कायािलय 

र्शक्षा, यवुा तथा िेलकुद शािा 

कल्याण, सिेुत 

कणािली प्रदशे, नेपाल 

 

र्यिेििः ito.lekbeshimun@gmail.com 

Website: www.lekbeshimun.gov.np 

प्रकािन वर्षयिः २०८३ 

सवायशिकारिः लेकवेशी नगरपार्लकामा सरुर्क्षत 

 

mailto:ito.lekbeshimun@gmail.com


    
 

 
 

िेकवेिी नगरपाशिका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

कल्याण, सुरे्खत 

कणािली प्रदेश, नेपाल 

नगर प्रिुर्खको भनार् 

लेकवेशी नगरपार्लकाको समग्र शैर्क्षक र्वकास, गणुस्तरीय र्सकाइ तथा सबै बालबार्लकाको र्शक्षामा समान पहुुँच 

सरु्नर्ित गने उद्दशे्यका साथ “लेकवेशी नगरपार्लकाको नगर र्शक्षा योिना (२०८३/०८४ दरे्ि २०८७/०८८)” तिुिमा 

गररएकोमा हामी अत्यन्द्त हर्र्ित छौं । नेपालको संर्विान, स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ तथा नेपाल सरकार, 

र्शक्षा, र्वज्ञान तथा प्रर्वर्ि मन्द्त्रालय अन्द्तगित र्शक्षा तथा मानव स्रोत र्वकास केन्द्र, सानोर्िमी भक्तपरुद्वारा प्रकार्शत 

“स्थानीय तहको र्शक्षा योिना र्नमािण सम्बन्द्िी मागिदशिन, २०७९ (पररमार्िित संस्करण २०८१)” लाई आिार मानी यो 

पाुँच वर्े र्शक्षा योिना र्नमािण गररएको हो । 

र्शक्षा के्षत्रको र्दगो सिुार, समावेशी तथा गुणस्तरीय र्शक्षाको प्रवर्द्िन, प्रर्वर्िमैत्री र्सकाइ वातावरण र्नमािण, र्शक्षक 

क्षमता र्वकास, र्वद्यालय व्यवस्थापन सदुृढीकरण तथा बालमैत्री शैर्क्षक वातावरण र्नमािणमा यस योिनाले महत्वपूणि 

मागिर्नदशेन गने र्वश्वास र्लएका छौं। साथै, नगरपार्लकार्भत्र रहकेा सबै बालबार्लकालाई गुणस्तरीय र्शक्षा प्राप्त गन े

अवसर सरु्नर्ित गद ैदक्ष, सक्षम, र्सििनशील तथा र्िम्मेवार नागररक उत्पादन गनुि यस योिनाको प्रमिु लक्ष्य रहकेो छ । 

यस योिना र्नमािण प्रर्ियामा कणािली र्सकाई समहू सदस्य संस्था र्कडाकि  नेपाल, िवाफदहेी र्शक्षाका लार्ग नागररक 

समाि सशक्तीकरण पररयोिनाका प्रर्तर्नर्िहरू, नगर र्शक्षा शािा, र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त, प्रिानाध्यापक, 

र्शक्षक, अर्भभावक तथा सम्पणूि सरोकारवालाहरूको महत्वपणूि सहयोग र सहभार्गता रहकेो छ । यसका लार्ग सम्पणूि 

सहयोगी र्नकाय तथा व्यर्क्तत्वहरूप्रर्त हार्दिक िन्द्यवाद व्यक्त गदिछौं । 

अन्द्त्यमा, यस र्शक्षा योिनाको प्रभावकारी कायािन्द्वयन माफि त लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्रलाई थप व्यवर्स्थत, 

गणुस्तरीय, समावेशी तथा उपलर्धिमलूक बनाउन सबै पक्षबाट र्नरन्द्तर सहयोग प्राप्त हुने र्वश्वास व्यक्त गदिछौं । 

 

................................. 

उिेि कुिार पौडेि 

नगर प्रिुर्ख 

लेकवेशी नगरपार्लका, सिेुत 
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िेकवेिी नगरपाशिका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

कल्याण, सुरे्खत 

कणािली प्रदेश, नेपाल 

नगर उप-प्रिुर्खको भनार् 

गणुस्तरीय, समावेशी तथा िीवनोपयोगी र्शक्षाको र्वकासमाफि त समरृ्द् समाि र्नमािण गने उद्दशे्यले लेकवेशी 

नगरपार्लकाले “नगर र्शक्षा योिना (आर्थिक वर्ि २०८३/०८४ दरे्ि २०८७/०८८)” तयार गरेकोमा िसुी व्यक्त गदिछु । 

र्शक्षा क्षेत्रको वतिमान अवस्था, चनुौती, आवश्यकता तथा सम्भावनाको र्वशे्लर्ण गद ैतयार गररएको यस योिनाले नगर 

र्भत्रको समग्र र्शक्षा प्रणालीलाई व्यवर्स्थत र प्रभावकारी बनाउन महत्वपणूि भरू्मका िेल्ने अपेक्षा गररएको छ । 

नेपाल सरकारद्वारा िारी “स्थानीय तहको र्शक्षा योिना र्नमािण सम्बन्द्िी मागिदशिन, २०७९ (पररमार्िित संस्करण २०८१)” 

लाई आिार बनाई तयार गररएको यस योिनाले बालबार्लकाको र्सकाइ उपलर्धि अर्भवरृ्र्द्, र्वद्यालय पहुुँच र्वस्तार, 

लैङ्र्गक तथा सामार्िक समावेर्शता, र्शक्षक क्षमता र्वकास, प्रर्वर्िको प्रयोग तथा र्वद्यालय व्यवस्थापन सिुारमा 

र्वशेर् िोड र्दएको छ । 

यस योिना र्नमािण प्रर्ियामा प्रार्वर्िक सहयोग प्रदान गनुिहुने कणािली र्सकाई समहू सदस्य संस्था तथा िवाफदहेी 

र्शक्षाका लार्ग नागररक समाि सशक्तीकरण पररयोिनाका प्रर्तर्नर्िहरूप्रर्त र्वशेर् िन्द्यवाद व्यक्त गदिछु । साथै, योिना 

र्नमािणमा प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रूपमा योगदान गनुिहुने सम्पूणि सरोकारवालाहरूलाई हार्दिक आभार व्यक्त गदिछु । 

यस योिनाको सफल कायािन्द्वयनबाट लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्र थप सदुृढ, प्रभावकारी र पररणाममिुी बन्द्ने 

र्वश्वास र्लएको छु । 

 

................................. 

शवििा र्खड्िुक 

नगर उप-प्रिुर्ख 

लेकवेशी नगरपार्लका, सिेुत 
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िेकवेिी नगरपाशिका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

कल्याण, सुरे्खत 

कणािली प्रदेश, नेपाल 

 

प्रिुर्ख प्रिासकीय अशिकृतको भनार् 

लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्रलाई योिनाबर्द्, उत्तरदायी तथा पररणाममिुी बनाउने उद्दशे्यले “नगर र्शक्षा योिना 

(आर्थिक वर्ि २०८३/०८४ देर्ि २०८७/०८८)” र्नमािण गररएकोमा िसुी व्यक्त गदिछु । र्शक्षा के्षत्रको समग्र सिुार तथा 

गणुस्तरीय र्शक्षाको सरु्नर्ितताका लार्ग दीघिकालीन सोचका साथ तयार गररएको यस योिनाले नगरपार्लकाको शैर्क्षक 

र्वकासलाई स्पष्ट र्दशा प्रदान गनेछ भन्द्ने र्वश्वास र्लएको छु । 

नेपाल सरकार, र्शक्षा तथा मानव स्रोत र्वकास केन्द्रद्वारा प्रकार्शत “स्थानीय तहको र्शक्षा योिना र्नमािण सम्बन्द्िी 

मागिदशिन, २०७९ (पररमार्िित संस्करण २०८१)” को आिारमा तयार गररएको यस योिनामा र्वद्यालय र्शक्षाको पहुुँच, 

गणुस्तर, समावेर्शता, प्रर्वर्िमैत्री र्सकाइ, र्शक्षक व्यवस्थापन तथा संस्थागत सदुृढीकरण लगायतका र्वर्यलाई 

प्राथर्मकताका साथ समेर्टएको छ । 

यस योिना र्नमािण कायिमा प्रार्वर्िक सहिीकरण तथा सहयोग गनुिहुने सम्पणूि सरोकारवालाहरूप्रर्त हार्दिक िन्द्यवाद 

व्यक्त गनुिका साथै यस योिनाको प्रभावकारी कायािन्द्वयनमाफि त नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्र थप व्यवर्स्थत, गणुस्तरीय तथा 

उपलर्धिमूलक बन्द्ने र्वश्वासका साथ सम्पणूि पक्षबाट आवश्यक सहयोग र सहकायिको अपेक्षा गदिछु । 

 

 

................................. 

िहेन्द्र कुिार ििाय 

प्रिुर्ख प्रिासकीय अशिकृत 

लेकवेशी नगरपार्लका, सिेुत 
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िेकवेिी नगरपाशिका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

कल्याण, सुरे्खत 

कणािली प्रदेश, नेपाल 

 

नगर शिक्षा प्रिुर्खको भनार् 

लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्रको समग्र र्वकास, गणुस्तरीय र्सकाइ सरु्नर्ितता तथा समावेशी र्शक्षा प्रवर्द्िन गने 

उद्दशे्यका साथ “नगर र्शक्षा योिना (आर्थिक वर्ि २०८३/०८४ दरे्ि २०८७/०८८)” र्नमािण गररएकोमा अत्यन्द्त िुसी 

लागेको छ। स्थानीय आवश्यकता, शैर्क्षक अवस्था, चनुौती तथा सम्भावनाको र्वशे्लर्णका आिारमा तयार गररएको यस 

योिनाले आगामी पाुँच वर्िका लार्ग र्शक्षा क्षेत्रको मागिदशिन गनेछ । 

नेपाल सरकार, र्शक्षा तथा मानव स्रोत र्वकास केन्द्र, सानोर्िमी भक्तपरुबाट प्रकार्शत “स्थानीय तहको र्शक्षा योिना 

र्नमािण सम्बन्द्िी मागिदशिन, २०७९ (पररमार्िित संस्करण २०८१)” र “स्थानीय तहको र्शक्षा योिना र्वशे्लर्ण फे्रमवकि ” 

लाई आिार मानी तयार गररएको यस योिनामा र्वद्यालय पहुुँच, र्सकाइ उपलर्धि, र्शक्षक क्षमता र्वकास, प्रर्वर्िमैत्री 

र्शक्षण, र्वद्यालय व्यवस्थापन सदुृढीकरण तथा बालमैत्री वातावरण र्नमािणलाई र्वशेर् प्राथर्मकता र्दइएको छ । 

यस योिना र्नमािणमा प्रार्वर्िक सहयोग प्रदान गनुिहुने कणािली र्सकाई समहू, कारिाना समहूका प्रर्तर्नर्िहरूप्रर्त र्वशेर् 

िन्द्यवाद व्यक्त गदिछु। साथै, योिना र्नमािण प्रर्ियामा सहयोग परु् याउनहुुने सम्पणूि र्शक्षक, प्रिानाध्यापक, अर्भभावक, 

िनप्रर्तर्नर्ि तथा सरोकारवालाहरूप्रर्त हार्दिक आभार व्यक्त गदिछु । 

यस योिनाको सफल कायािन्द्वयनमाफि त लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रलाई थप गणुस्तरीय, समावेशी, प्रर्वर्िमैत्री 

तथा उपलर्धिमूलक बनाउन महत्वपूणि योगदान पगु्ने र्वश्वास व्यक्त गदिछु । 

 

................................. 

पहििान अशिकारी 

प्रिुर्ख शिक्षा अशिकृत 

लेकवेशी नगरपार्लका, सिेुत 

  

https://lekbeshimun.gov.np/
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पररच्छेद : १ 

पररचय 

१.१.  पृष्ठभूशि 

नेपालको संघीय शासन प्रणाली कायािन्द्वयनसुँगै स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ बमोर्िम आिारभतू तथा 

माध्यर्मक तहको र्शक्षा सम्बन्द्िी अर्िकार स्थानीय तहमा हस्तान्द्तरण भएको छ । यस व्यवस्थाले र्शक्षा क्षेत्रका 

नीर्त, योिना, कायििम तिुिमा, कायािन्द्वयन, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गने प्रमिु र्िम्मेवारी स्थानीय तहलाई 

प्रदान गरेको छ । यस सन्द्दभिमा लेकवेशी नगरपार्लकाले आफ्नो भौगोर्लक अवस्था, सामार्िक संरचना, आर्थिक 

अवस्था तथा स्थानीय सांस्कृर्तक र्वर्वितालाई समेट्द ै र्शक्षा के्षत्रको समग्र र्वकासका लार्ग समय सापेक्ष र 

आवश्यकता-आिाररत र्शक्षा योिना तयार गनुि अपररहायि भएको छ । 

नेपालको संर्विानको िारा ३१ ले प्रत्येक नागररकलाई आिारभतू तहसम्म अर्नवायि तथा र्निःशुल्क र्शक्षा र 

माध्यर्मक तहसम्म र्निःशलु्क र्शक्षा प्राप्त गने मौर्लक हक सुर्नर्ित गरेको छ । साथै प्रारर्म्भक बालर्वकास तथा 

र्शक्षा, आिारभतू र माध्यर्मक र्शक्षा, अनौपचाररक, िुला तथा वैकर्ल्पक र्शक्षा, र्नरन्द्तर र्सकाइ, सामदुार्यक 

तथा र्वशेर् र्शक्षा सम्बन्द्िी नीर्त, काननु, मापदण्ड, योिना र्नमािण, कायािन्द्वयन, र्नयमन तथा मलू्याङ्कन गने 

दार्यत्व स्थानीय तहमा र्नर्हत रहकेो छ । यसैगरी अपाङ्गता भएका, आर्थिक रूपमा र्वपन्द्न तथा सीमान्द्तकृत 

समदुायका नागररकलाई कानुन बमोर्िम र्निःशलु्क र्शक्षा तथा मातभृार्ामा र्शक्षा प्राप्त गने अर्िकार पर्न 

संर्विानले सरु्नर्ित गरेको छ । 

संर्विानको अनसुचूी – ८ तथा स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद–३, दफा ११ (२) ‘ि’ मा 

व्यवस्था भए अनसुार स्थानीय तहलाई र्शक्षा के्षत्र सम्बन्द्िी कायि, कतिव्य र अर्िकार प्रभावकारी रूपमा 

कायािन्द्वयन गने र्िम्मेवारी प्रदान गररएको छ । सोही संवैिार्नक तथा काननुी व्यवस्थाको पररप्रके्ष्यमा लेकवेशी 

नगरपार्लकाले नगर क्षेत्र र्भत्रको समग्र र्शक्षा क्षेत्रको र्वकास, व्यवस्थापन र सिुारका लार्ग यो र्शक्षा के्षत्र 

योिना तिुिमा गरेको हो । यस योिना माफि त नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्रका दीघिकालीन लक्ष्य, उद्दशे्य, 

प्राथर्मकता, रणनीर्त तथा कायिर्दशा स्पष्ट गररएको छ । 

रार्रिय र्शक्षा नीर्त, २०७६ ले पररकल्पना गरेको समतामूलक, समावेशी, गणुस्तरीय तथा िीवनोपयोगी र्शक्षाको 

लक्ष्यलाई यस योिनाले आत्मसात गरेको छ । र्शक्षामा सबै नागररकको सहि पहुुँच, गुणस्तर सिुार, र्सकाइ 

उपलर्धि अर्भवरृ्र्द्, प्रर्वर्िमैत्री र्शक्षण र्सकाइ, प्रर्तस्पिी िनशर्क्त उत्पादन तथा स्थानीय आवश्यकता 

अनरुूपको शैर्क्षक व्यवस्थापनलाई सदुृढ बनाउने उद्दशे्यले यो योिना तयार गररएको हो । संघीय संरचना अनसुार 

स्थानीय तहमा र्शक्षा प्रशासनलाई थप प्रभावकारी, उत्तरदायी र नर्तिामिुी बनाउुँद ैनागररकको र्शक्षा प्रार्प्तको 

मौर्लक हक सरु्नर्ित गनुि यस योिनाको मलू आिार हो । 

र्शक्षामा पहुुँच, सहभार्गता, समता, गुणस्तर तथा सुशासन सरु्नर्ित गरी अपेर्क्षत शैर्क्षक उपलर्धि हार्सल गनि 

र्शक्षा के्षत्र योिना अत्यन्द्त महत्वपणूि सािनको रूपमा रहकेो छ । यसै सन्द्दभिमा र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्र योिना 

२०८०–२०८४, स्थानीय तहको र्शक्षा योिना र्नमािण सम्बन्द्िी मागिदशिन, २०७९ (पररमार्िित संस्करण, २०८१) 

तथा स्थानीय आवश्यकता, समस्या र सम्भावनालाई आिार मानी लेकवेशी नगरपार्लकाको स्थानीय तह र्शक्षा 

क्षेत्र योिना (२०८३–२०८७) तिुिमा गररएको हो । 

१.२.  शिक्षा योजना शनिायणको आवश्यकता 

नेपालको संर्विान, रार्रिय र्शक्षा नीर्त, अर्नवायि तथा र्निःशुल्क र्शक्षा ऐन तथा र्नयमावली, र्दगो र्वकास लक्ष्य 

(SDGs), र्वद्यालय र्शक्षा सम्बन्द्िी र्वद्यमान ऐन, काननु तथा रार्रिय आवर्िक योिनाहरूले र्वद्यालय 

र्शक्षालाई रार्रिय प्राथर्मकताको र्वर्यका रूपमा स्थार्पत गरेका छन ्। यी नीर्तगत तथा काननुी व्यवस्थाहरूलाई 
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संघीय शासन प्रणाली अनसुार प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गद ैस्थानीय आवश्यकता र सन्द्दभि अनकूुल र्शक्षा 

क्षेत्रको समग्र र्वकासलाई र्दशार्नदशे गनि स्थानीय तहमा र्शक्षा योिना र्नमािण अपररहायि भएको छ । 

नेपालको संर्विानको अनसुचूी - ८ अनसुार आिारभतू तथा माध्यर्मक र्शक्षा स्थानीय तहको एकल अर्िकार 

क्षेत्र र्भत्र पदिछ । साथै, स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ को दफा ११ ले र्शक्षा सम्बन्द्िी र्वर्भन्द्न अर्िकार 

र र्िम्मेवारी स्थानीय तहलाई प्रदान गरेको छ भने दफा २४(१) ले आवर्िक तथा क्षेत्रगत योिना र्नमािण गरी 

कायािन्द्वयन गनुिपने काननुी दार्यत्व स्पष्ट गरेको छ । यस पररप्रेक्ष्यमा लेकवेशी नगरपार्लकाले आफ्नो स्थानीय 

शैर्क्षक अवस्था, आवश्यकता, चनुौती, सम्भावना र प्राथर्मकतालाई आिार बनाएर र्शक्षा योिना तिुिमा गनुि 

अत्यावश्यक भएको छ । 

वतिमान समयमा र्वज्ञान, प्रर्वर्ि, सचूना तथा सचचार के्षत्रमा भइरहकेो तीव्र र्वकास तथा सामार्िक, आर्थिक 

पररवतिनलाई आत्मसात ् गद ै सिृनशील, सक्षम, उत्तरदायी र समाि रूपान्द्तरणमा योगदान गनि सक्ने नागररक 

उत्पादन गनुि र्वद्यालय र्शक्षाको मलू उद्दशे्य हो । यस उद्दशे्यको प्रार्प्तका लार्ग र्शक्षाको पहुुँच, गणुस्तर, समता, 

समावेर्शता, सान्द्दर्भिकता तथा प्रभावकाररतामा समयानुकूल सिुार आवश्यक दरे्िन्द्छ । त्यसैले योिनाबर्द्, 

पररणाममुिी र दीघिकालीन दृर्ष्टकोण सर्हत स्थानीय र्शक्षा योिना र्नमािण गनुि आवश्यक भएको हो । 

र्वद्यालय र्शक्षामा र्वद्यमान आर्थिक, सामार्िक तथा भौगोर्लक असमानताका कारण र्वपन्द्न, सीमान्द्तकृत, 

अपाङ्गता भएका, िोर्िममा रहकेा तथा सरु्विार्वहीन बालबार्लकाहरूको समतामलूक पहुुँच र सहभार्गता 

सरु्नर्ित गनि अझै चनुौती रहकेो छ । प्रत्येक बालबार्लकामा न्द्यनूतम र्सकाइ उपलर्धि सरु्नर्ित गद ैगणुस्तरीय, 

सरुर्क्षत र समावेशी र्शक्षाको वातावरण र्नमािण गनि स्थानीय तहको सर्िय भरू्मका आवश्यक हुन्द्छ । यसका 

लार्ग र्वद्यालय पवूाििार सदुृढीकरण, र्शक्षक पेशागत र्वकास, प्रर्वर्िमैत्री र्शक्षण–र्सकाइ, शैर्क्षक सुशासन तथा 

र्सकाइ उपलर्धि सिुारमा केर्न्द्रत एकीकृत र्शक्षा योिना आवश्यक दरे्िएको छ । 

र्शक्षा, र्वज्ञान तथा प्रर्वर्ि मन्द्त्रालयद्वारा तिुिमा गररएको र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्र योिना (SESP) तथा प्रदशेस्तरीय 

र्शक्षा योिनासुँग सामचिस्य कायम गद ैलेकवेशी नगरपार्लकाको यथाथि शैर्क्षक अवस्था, स्थानीय आवश्यकता 

र र्वकास प्राथर्मकतालाई समेटेर र्शक्षा के्षत्रको समग्र सिुारका लार्ग यो र्शक्षा योिना र्नमािण गररएको हो । 

१.३.  शिक्षा योजना शनिायणको औशचत्य 

संघीय शासन प्रणाली अन्द्तगित संघ, प्रदशे र स्थानीय तहमा र्नमािण हुने र्शक्षा योिनाहरूबीच नीर्तगत 

सामचिस्य, लम्बीय (Vertical) तथा र्क्षर्तिीय (Horizontal) समन्द्वय सरु्नर्ित गनुि र्शक्षा योिना र्नमािणको 

प्रमिु और्चत्य हो । र्शक्षा क्षेत्रका साझा लक्ष्य, नीर्त तथा कायििमहरूलाई तीनै तह बीच समर्न्द्वत ढङ्गले 

कायािन्द्वयन गनि स्थानीय तहको र्शक्षा योिना महत्वपणूि माध्यमका रूपमा रहकेो छ । 

यस योिना माफि त संघ र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त हुन ेर्वत्तीय, प्रार्वर्िक तथा संस्थागत स्रोत–सािनलाई योिनामा 

आिाररत, पारदशी, उत्तरदायी र प्रभावकारी ढङ्गले व्यवस्थापन, पररचालन तथा उपयोग गनि सर्कनेछ । यसले 

स्रोत सािनको दोहोरोपन, कायििमगत अभाव, प्राथर्मकतार्वहीन लगानी तथा पररचालनमा दरे्िने असक्षमता 

िस्ता समस्याहरूलाई न्द्यनूीकरण गनि मद्दत परु् याउनेछ । 

साथै, र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्रमा साझा र्वर्यहरूमा लागत साझेदारी, अन्द्तर–सरकारी समन्द्वय, सहकायि र 

साझेदारीलाई प्रभावकारी बनाउुँद ैशैर्क्षक सशुासनलाई संस्थागत गनि यस योिनाको र्वशेर् और्चत्य रहकेो छ । 

यसले नगरपार्लका र्भत्रका र्वद्यालयहरूमा स्रोत र्वतरणको समानता, सेवा प्रवाहको प्रभावकाररता तथा 

गणुस्तरीय र्शक्षाको पहुुँच र्वस्तारमा सहयोग परु् याउने अपेक्षा गररएको छ । 

लेकवेशी नगरपार्लकाको स्थानीय सन्द्दभि, भौगोर्लक र्वर्विता, सामार्िक संरचना तथा शैर्क्षक चनुौतीहरूलाई 

सम्बोिन गद ैसमावेशी, गणुस्तरीय, उत्तरदायी र र्दगो र्शक्षा प्रणाली र्वकास गनुि यस योिनाको मलू और्चत्य हो। 

यस योिनाले नगरपार्लकाको समग्र मानव र्वकास, सामार्िक रूपान्द्तरण र स्थानीय समरृ्र्द्मा दीघिकालीन 

योगदान परु् याउने र्वश्वास र्लइएको छ । 
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१.४.  शिक्षा योजना शनिायणका आिार 

लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्र योिना तिुिमा गदाि नेपालको र्वद्यमान संवैिार्नक, काननुी, नीर्तगत तथा 

योिनागत प्राविानहरूलाई मलू आिारका रूपमा ग्रहण गररएको छ । यस योिना र्नमािणको प्रमुि उद्दशे्य 

स्थानीय तहको र्शक्षा प्रणालीलाई समावेशी, गणुस्तरीय, उत्तरदायी तथा र्दगो बनाउुँद ै रार्रिय तथा अन्द्तरािर्रिय 

प्रर्तबर्द्तासुँग समन्द्वय गनुि रहेको छ । 

यस योिनाको तिुिमा प्रर्ियामा र्नम्न आिारभूत दस्तावेि, नीर्त तथा मागिर्नदशेनहरूलाई मुख्य सन्द्दभि 

सामग्रीका रूपमा उपयोग गररएको छिः 

१. नेपालको संर्विान 

२. सोह्ौ ुँ आवर्िक योिना 

३.  स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ 

४.  सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तह (समन्द्वय तथा अन्द्तरसम्बन्द्ि) ऐन, २०७६/२०७७ 

५. अर्नवायि तथा र्निःशुल्क र्शक्षासम्बन्द्िी ऐन, २०७५ तथा प्रचर्लत र्वद्यालय र्शक्षासम्बन्द्िी ऐन, र्नयमावली 

र र्नदरे्शकाहरू 

६. र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्र योिना (School Education Sector Plan) तथा र्सकाइ आपरूण र रुत र्सकाइ 

योिना 

७. रार्रिय र्शक्षा नीर्त, २०७६ तथा र्शक्षाको सोचपत्र, २०७९ 

८. र्वद्यालय र्शक्षामा समता रणनीर्त 

९. र्दगो र्वकास लक्ष्य (SDGs) रार्रिय कायिढाुँचा 

१०. स्थानीय तहको योिना तिुिमा र्नदरे्शका, २०७८ 

११. स्थानीय तहको र्वकास योिना तथा मध्यमकालीन िचि संरचना 

१२. रार्रिय िनगणना, २०७८ को प्रर्तवेदन 

१३. र्वद्यालय सिुार योिना (SIP) तथा नमनूा र्वद्यालय र्वकास योिना 

१४. स्थानीय तहको र्शक्षा योिना र्वशे्लर्ण रूपरेिा (CSE द्वारा र्वकर्सत) 

१५. सरकारी तथा गैरसरकारी संघसंस्थाद्वारा सचचार्लत र्शक्षासम्बन्द्िी कायििम, प्रर्तवेदन तथा र्सकाइ 

दस्तावेिहरू 

यसका अर्तररक्त, र्शक्षा के्षत्रलाई अन्द्य र्वकास के्षत्रहरूसुँग अन्द्तरसम्बर्न्द्ित रूपमा हदे ैकृर्र्, स्वास््य, पवूाििार 

र्वकास, सामार्िक सरुक्षा तथा बाल संरक्षणसुँग सम्बर्न्द्ित स्थानीय योिनाहरूलाई समेत सन्द्दभि सामग्रीका 

रूपमा र्लइएको छ । योिना र्नमािण गदाि बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री, लैङ्र्गक समानतामलूक, समावेशी तथा र्वपद ्

एवं िलवाय ुपररवतिनप्रर्त उत्थानशील र्शक्षा प्रणाली र्नमािण गने पक्षलाई र्वशेर् प्राथर्मकता र्दइएको छ। यसरी, 

स्थानीय आवश्यकता, त्यमा आिाररत र्वशे्लर्ण तथा नीर्त–काननुी प्राविानहरूको समुर्चत समायोिन माफि त 

यो र्शक्षा योिना तयार गररएको हो । 

१.५.  शिक्षा योजना शनिायण प्रशिया 

लेकवेशी नगरपार्लकाले र्शक्षा के्षत्रको समग्र सिुार, पहुुँच र्वस्तार तथा गणुस्तर अर्भवरृ्र्द्का लार्ग दीघिकालीन 

र्शक्षा योिना आवश्यक िानी योिनाबर्द् प्रर्िया अवलम्बन गरी यो र्शक्षा के्षत्र योिना तिुिमा गरेको हो । 

यस योिना र्नमािणका लार्ग नगर प्रमिुको अध्यक्षतामा बसेको र्शक्षा सर्मर्तको बैिकले प्रारर्म्भक रूपमा र्शक्षा 

योिना र्नमािण गने र्नणिय गरेको र्थयो । सोही र्नणियअनसुार र्शक्षा, यवुा तथा िेलकुद शािा प्रमिुको 

संयोिकत्वमा १७ सदस्यीय र्शक्षा योिना र्नमािण कायिदल गिन गररएको र्थयो । कायिदलमा र्शक्षा क्षेत्रसुँग 

सम्बर्न्द्ित िनप्रर्तर्नर्ि, र्वर्य र्वज्ञ, शािा प्रर्तर्नर्ि तथा सरोकारवाला र्नकायका प्रर्तर्नर्िहरूलाई समावेश 

गररएको र्थयो । 
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योिना र्नमािणको िममा अवलम्बन गररएको प्रर्िया र्नम्नानसुार रहकेो छिः 

१. नगर कायिपार्लका तथा र्शक्षा सर्मर्त स्तरीय प्रारर्म्भक बैिक माफि त योिना र्नमािणको आवश्यकता 

पर्हचान र र्नणिय 

२. र्शक्षा योिना र्नमािण कायिदल तथा उपसर्मर्तहरूको गिन 

३. प्रारर्म्भक अर्भमुिीकरण तथा कायियोिना तयारी 

४. नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रको र्वद्यमान अवस्था र्वशे्लर्ण तथा पवूि योिनाहरूको पनुरावलोकन 

५. वडा अध्यक्ष, र्वद्यालयका प्रिानाध्यापक, र्शक्षक, र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त, र्शक्षक–अर्भभावक संघ, 

अपाङ्गता भएका व्यर्क्तसुँग सम्बर्न्द्ित संघसंस्था तथा अन्द्य सरकारी/गैरसरकारी र्नकायहरूसुँग परामशि र 

अन्द्तरर्िया 

६. आवश्यक त्याङ्क, सचूनाहरू, सझुाव तथा के्षत्रगत िानकारी सङ्कलन 

७. लेिन उपसर्मर्तहरूद्वारा र्वर्यगत प्रारर्म्भक मस्यौदा तयारी 

८. कायिदलद्वारा समग्र योिना मस्यौदाको एकीकृत लेिन 

९. मस्यौदामार्थ सरोकारवालाबाट सझुाव सङ्कलन तथा पररमाििन 

१०. बाह्य र्वज्ञमाफि त योिनाको लेिािोिा, समीक्षा तथा प्रार्वर्िक सझुाव समायोिन 

११. र्शक्षा सर्मर्तबाट अर्न्द्तम पनुरावलोकन र स्वीकृर्तका लार्ग नगर कायिपार्लकामा पेश 

१२. नगर कायिपार्लकाबाट दफावार छलफल पिात स्वीकृर्त तथा कायािन्द्वयनका लार्ग अनमुोदन 

यस प्रर्ियाले योिना र्नमािणलाई सहभार्गतामलूक, प्रमाणमा आिाररत, स्थानीय आवश्यकता अनकूुल तथा 

कायािन्द्वयन योग्य बनाएको छ । र्वर्भन्द्न तहका सरोकारवालाको सर्िय सहभार्गताले योिनाको स्वार्मत्व 

अर्भवरृ्र्द् हुनकुा साथै कायािन्द्वयनको प्रभावकाररता सरु्नर्ित गने आिार तयार भएको छ । 

१.६.  नगरपाशिकाको संशक्षप्त पररचय  

क. भौगोशिक अवशस्थशतिः  

सिेुतका ९ वटा स्थानीय तहहरु मध्य के्षत्रफलका आिारमा दोस्रो सानो नगरपालीका एंवम ् तेस्रो सानो 

स्थानीय तह अन्द्तरगत लेकवेशी नगरपार्लका पदिछ । र्वश्व मानर्चत्रमा यसको फैलावट २८ र्डग्री २८ र्मनेट 

उत्तर दरे्ि २८ र्डग्री ३३ र्मनेट उत्तरी अक्षांश सम्म र ८१ र्डग्री ४६ र्मनेट पवुि दरे्ि दरे्ि ८१ र्डग्री ५० र्मनेट 

पवूी दशेान्द्तरसम्म रहकेो छ । समरुी सतहबाट ४६८ र्मटर दरे्ि १७०० र्मटर सम्मको उचाइमा रहकेो यस 

नगरपार्लकाको क्षेत्रफल १८०.९२ वगि र्कलोर्मटर रहकेो छ । र्िल्ला सदमुकाम वीरेन्द्रनगर नगरपार्लका 

बाट १ दरे्ि १० कोर्को दरुी सम्ममा यो नगरपार्लकाका वडाहरु फैर्लएका छन ्। यो नगरपार्लका र्िल्लाको 

र्नवािचन के्षत्र नं १ मा पदिछ । यस नगरपार्लकाको पवूिमा गभुािकोट नगरपार्लका, दर्क्षणमा भेरी नदी तथा 

भेरीगंगा नगरपार्लका, उत्तरतफि  र्चङ्गाड गाउुँपार्लका र पर्िममा वीरेन्द्रनगर नगरपार्लका रहकेो छ । सिेुत 

र्िल्लाको सदरमकुाम वीरेन्द्रनगर दरे्ि पवुी क्षेत्रमा सुँग ैर्समाना िोर्डएको लेकवेशी नगरपार्लका सार्वकका 

५ वटा गा.र्व.स. हरु लेिफसाि, दशरथपरु, नेटा, कल्याण र साटािानी एकआपसमा गार्भएर र्मर्त २०७३ 

फाल्गुण २७ गते दरे्ि लेकवेशी नगरपार्लका बनेको हो ।  

यस पार्लकामा पयिटन, कृर्र् पशपुालनको उच्च सम्भावना रहकेो छ । यस क्षेत्रमा िेतीयोग्य िर्मनका 

अर्तररक्त केर्ह भ-ुभाग र्भरालो िर्मनले बनेको हुदाुँ यस क्षेत्रका मार्नसहरु र्िर्वकोपाििनका लार्ग कृर्र्का 

अर्तररक्त ज्याला मिदरुी काम गनिका लार्ग भारत लगायत अन्द्य दशेहरुमा िान ेगरेको दरे्िन्द्छ । 

सार्वकका ५ वटा गा.र्व.स. हरूका ४५ वटा वडाहरुलाई पनुिसंरचना गरी यस नगरपार्लकामा १० वटा 

वडाहरु बनेका छन ्। सार्वकको कल्याण गा.र्व.स. तथा हालको वडा नं. ६ सबै वडाहरुको लार्ग भौगोर्लक 

रुपमा बीच केन्द्र पन ेभएकोल ेनगरपार्लकाको मखु्य केन्द्रका रूपमा स्थापना गरीएको छ । राज्यको सङ्घीय 

संरचना र सोही अनसुारको शासनप्रणाली तथा स्थानीय िनचाहना र आवश्यकताको सम्बोिन गने हतेलेु यस 
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नगरपार्लकाले सरकारी तहका र्वर्भन्द्न र्वर्यगत शािाहरु र गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूसुँग समन्द्वय गरी 

कायििम सचचालन गन ेनीर्त र्लएको छ । लेकवेशी नगरपार्लकाको भौगार्लक रुपमा सबैभन्द्दा िूलो वडाको 

रूपमा वडा नं. ५ र सबैभन्द्दा सानो वडाको रूपमा वडा नं. ४ रहकेो छ । 

 

र्ख. जनसाङ्शख्यक संरचनािः  

यो पार्लका िार्तगत तथा सांस्कृर्तक रुपमा र्वर्शष्टता र र्वर्विता बोकेको पार्लका हो । िार्तय रुपमा मगर, 

गरुूङ, दर्लत, क्षेत्री, ब्राह्मण र अन्द्य िार्तको र्मर्श्रत बसोबास रहकेो यस नगरपार्लकामा िनिातीहरुको 

बाहुल्यता रहकेो छ । यस क्षेत्रका समदुायले नेपाली भार्ालाई मातभृार्ाको रुपमा प्रयोग गरेता पर्न यहाुँ मगर 

भार्ा पर्न बोल्ने गरेको पाईन्द्छ । यस नगरपार्लकको २०७८ सालको रार्रिय िनगणना अनसुार कुल 

िनसङ्ख्या ३१ हिार ७ सय १० रहकेो छ, िसमा १४ हिार ८ सय ७७ िना परुुर् र १६ हिार ८ सय ३३ 

िना मर्हला रहकेा छन ्। र्व स २०७८ को िनगणना अनसुार यस नगरपार्लकामा ७४४१ घरिरुी रहकेा छन।् 

िनगणना अनसुार यस नगरपर्लकाको और्त पररवारको आकार ४.२ रहकेो छ । ३१,७१० िनसङ्ख्या 

रहकेो यस नगरपार्लकामा ४ वर्ि भन्द्दा मरु्नका बालबार्लकाको संख्या २७१७ िना, ५ बर्ि दरे्ि ९ वर्ि मरु्न 

उमेर समहूमा २९८१ िना, १० दरे्ि १४  वर्ि उमेर समहूमा ३५०६ िना, १५ दरे्ि १९ वर्ि उमेर समहुमा 

३५३१ िना, ६० दरे्ि ६४ वर्ि उमेर समहूमा ९७६ िना  रहकेो साथै ७० दरे्ि मार्थको िनसङ्ख्या १२४५ 

िना रहकेा छन ्। 

वडागत रुपिा जनसङ्ख्या 

वडाहरू 
घरसंख्या िनसंख्या और्त लैङ्गीक 

अनपुात २०७९ िम्मा परुुर् मर्हला पररवार 

नगरपार्लका  ७४४१ ३१७१० १४८७७ १६८३३ ४.२६ ८८.३८ 

१ १०४१ ४३८३ १९९२ २३९१ ४.२१ ८३.३१ 

२ ४६९ २०३७ ९९३ १०४४ ४.३४ ९५.११ 

३ ५८८ २३५६ १०३५ १३२१ ४.०१ ७८.३५ 

४ ७५८ ३२६६ १५६५ १७०१ ४.३१ ९२.०० 

५ ७२२ ३३८४ १७४१ १६४३ ४.६९ १०५.९६ 

६ ९०१ ३५३१ १५८९ १९४२ ३.९२ ८१.८२ 

६ ६४२ २८१५ १२९५ १५२० ४.३८ ८५.२० 

८ ५४९ २२१४ ९९० १२२४ ४.०३ ८०.८८ 

९ ९२५ ३९७४ १८६७ २१०७ ४.४ ८८.६१ 

१० ८४६ ३७५० १८१० १९४० ४.४३ ९३.३० 

स्रोतिः राशरिय जनगणना, २०७८ 

ग. सािाशजक तथा सााँस्कृशतक अवस्थािः 

िार्मिक सर्हरणुता तथा सांस्कृर्तक र्वर्विताको र्वर्शष्ट पर्हचान बोकेको यस लेकवेशी नगरपार्लकामा 

िातिार्त अनसुार चाडिपवि तथा मेलाहरुमा समेत अनेकतामा एकता दखे्न सर्कन्द्छ । र्वशेर्गरी िनिार्त, 

दर्लत, के्षत्री, ब्राम्हण तथा अल्पसंख्यक समदुायहरुले सबै चाडपविहरु र्मलेर मनाउने वा सहयोग गने गरेको 

अवस्था छ । उल्लेर्ित िार्तहरु मध्ये यो पार्लकामा िनिातीको बाहुल्यता रहकेो छ । कुल िनसंख्याको 

७४४१ िनसंख्या िनिातीको रहकेो छ भने अन्द्य िातीहरुमा दर्लत, िकुरी, ब्राम्हणहरु रहकेा छन । यहाुँ 

र्वर्भन्द्न िातीका र्वशेर् चाडहरु, र्हन्द्द ुसनातन संस्कृर्तका पविहरु साथै केर्हले र्िसमस समेत िमुिामसुँग 

मनाउने गरेको पाइन्द्छ । र्वशेर्गरी दशै, र्तहार, तीि, रामनवमी, र्शवरात्री, माघे संिार्न्द्त, कुशेऔशी, बरु्द् 
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परु्णिमा आर्द मनाउने गररन्द्छ भने परम्परागत संस्कृर्तमा मगर िातीका र्वशेर् नाचहरु िस्तैिः कौडा, घाटु, 

सोरिी, झ्याउरे र रोदी हुराि नाच्ने गररन्द्छ । 

 

घ. आशथयक अवस्थािः 

यस नगरपार्लकाको आर्थिकको प्रमिु स्रोत कृर्र् र पशपुालन र वैदरे्शक रोिगार रहकेो छ । यहाुँका ८० 

प्रर्तशत स्थानीयबासी कृर्र् पेशामा आवर्द् रहकेा छन ्भने बेरोिगार संख्या रोिगार भन्द्दा बढी रहकेो छ । 

नगरपार्लकाको आर्थिक र्वकासमा उद्योग तथा बैंक र र्वर्त्तय संस्था तथा पयिटनको भरु्मका न्द्यनू रहकेो छ । 

यसका साथै यस पार्लकाको स्रोतका रुपमा स्थानीय िोलाहरुबाट हुने आम्दानी हो । घरबहाल कर, सम्पर्त्त 

कर तथा अन्द्य र्वर्भन्द्न करका स्रोतहरू नै यस पार्लकाको आर्थिक स्रोत हुन ्। सि ैसंघ तथा प्रदशे सरकारको 

अनदुान, सहयोगको भरमा रहकेो लेकवेशी पार्लकाको आन्द्तररक स्रोत न्द्यनू छ । यस नगरपार्लकाको 

१८०९२ हके्टर िर्मनमा ४५४९ हेक्टर कृर्र् योग्य िर्मन रहकेो छ भने ९९२१.१६ हके्टर वन के्षत्र र अन्द्य 

भभुाग नदीनाला, िोला, सडक तथा आवास क्षेत्रले ओगटेको छ । लेकवेशी नगरपार्लकामा केन्द्र सरकारको 

पहलमा कुनै पर्न रार्रिय गौरवका बहुबर्र्िय िुला र्वकासका आयोिना बन्द्न सकेका छैनन ्। कृर्र् उत्पादका 

रूपमा यहाुँ िान, गहुुँ, मकै, कोदो, तोरी, तरकारी र र्वर्भन्द्न फलफुल उत्पादन हुने गदिछ । पशपुालनमा गाई, 

भैसी, बाख्रा, भेडा पालन गने गरेका छन ्।  

 

ङ. िैशक्षक अवस्थाको शवशे्लर्षण 

यस नगरपार्लकामा शैर्क्षक सिुारका लार्ग बालबार्लकाहरुको र्सकाई सिुार ल्याउन तथा सानै उमेर दरे्ि 

र्वद्यालय िाने बानीको र्वकास गराउनका लार्ग प्रारर्म्भक बालर्वकास आिारभतू र्वद्यालय, माध्यर्मक 

र्वद्यालयहरु र सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र सचचालनमा रहेका छन ् । संस्थागत, तथा सामदुार्यक गरेर यस 

नगरपार्लकामा िम्मा ५५ वटा र्वद्यालयहरु रहकेा छन ्।   

यस पाशिका शभत्रका शवद्यािय संख्या 

ि.सं. र्ववरण संख्या सामदुार्यक संस्थागत 

१ र्वद्यालय ५५ ४७ ८ 

२ प्रारर्म्भक बालर्बकास र र्शक्षा केन्द्र (संघ ) ५३ ५३ ० 

३ प्रारर्म्भक बालर्बकास र र्शक्षा केन्द्र(पार्लका ) २ २ ० 

४ कक्षा १- ३ सम्मका र्बद्यालय १० ८ २ 

५ कक्षा १- ५ सम्मा मात्रका र्बद्यालय २३ २० ३ 

६ कक्षा१-  ८ सम्मका मात्र र्बद्यालय ९ ६ ३ 

७ कक्षा १- १० सम्मका मात्र र्बद्यालय  ९ ९ ० 

८ कक्षा १- १२ सम्मका र्बद्यालय ४ ४ ० 

९ कक्षा ६- १२ सम्मका र्बद्यालय ० ० ० 

१० प्रार्वर्िक िारका र्बद्यालय र्सर्टइर्भटी तहको र्प्र र्डप्लोमा ० ० ० 

११ सामदुायीक र्सकाइ केन्द्र  १ १ ० 

१२ क्याम्पस ० ० ० 

श्रोतिः EMIS २०८१ 

४७ वटा सामदुायीक र्वद्यालयहरु मध्ये ३ वटा सामदुार्यक र्वद्यालयमा अझैपर्न बालर्वकास केन्द्र छैन । 

हाल संघीय अनदुानबाट ५३ र नगरपार्लकाको श्रोत बाट २ गरी िम्मा ५५ बटा बालर्बकास केन्द्रहरू 

सचचालनमा रहकेा छन ्। 
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सािुदाशयक शवद्याियहरूिा शिक्षक सखं्यािः 

यस नगरपार्लकामा बालर्बकास केन्द्रमा ५५ (५३ संर्घय अनदुान र २ नगरपार्लका अनुदान) िना , आिारभूत तह १-५ मा १६४ ( १३१ स्थायी र ३३ राहत), आिारभतू ६ दरे्ि ८ 

तहमा ३३ (२४ स्थायी र ९ राहत) आिारभतू तह कक्षा १-८ मा १९७ (१५५ स्थायी र ४२ राहत) र्शक्षक रहकेा छन ्। त्यस्तै गरर मा.र्व. तह ९ -१० मा िम्मा २३ (१८ स्थायी र ५ 

राहत) र्शक्षक रहकेा छन ्। मा.र्व. तह ११ र १२ मा िम्मा ८ िना राहत र्शक्षक रहकेा छन ्। नगरपार्लका भरी कुल र्शक्षक संख्या २२८ र्शक्षक रहकेो छ ।  

ि.

सं. 
र्ववरण 

स्थायी रहत 
संर्घय अनुदान 

पार्लका 

अनुदान 
िम्मा प्रर्तशत 

मर्हला परुूर् िम्मा मर्हला परुूर् िम्मा 

१ बालर्बकास ० ० ० ० ० ० ५३ २ ५५ १६.७ 

२ आिारभतू तह कक्षा १ — ५ ३४ ९७ १३१ २३ १० ३३ ० ३ १६७ ५०.८ 

३ आिारभतू तह कक्षा  ६ — ८ ३ २१ २४ ४ ५ ९ ७ ८ ४८ १४.६ 

४ माध्यार्मक तह ९ — १० ४ १४ १८ १ ४ ५ २३ ५ ५१ १५.५ 

५ माध्यार्मक तह ११ — १२ ० ० ० ० ८ ८ ० ० ८ २.४ 

६ प्रावर्िक िार ० ० ० ० ० ० ० ० ० ०.० 

 िम्मा ४१ १३२ १७३ २८ २७ ५५ ८३ १८ ३२९  

प्रर्तशत २३.७ ७६.३ ५२.६ ५०.९ ४९.१ १६.७ २५.२ ५.५   

स्रोतिः र्शक्षा, यवुा िलेकुद तथा सामार्िक र्वकास शािा  

तहगत रुपमा र्वद्याथी संख्या 

ि.सं. तह 
शैर्क्षक सत्र २०८१ सामदुार्यक र्वद्यालयमा मात्र र्निी र्वद्यालयमा मात्र 

छात्रा छात्र िम्मा छात्रा छात्र िम्मा छात्रा छात्र िम्मा 

१ प्रारर्म्भक बालर्बकास तह ४७१ ५१६ ९८७ ३२० ३४४ ६६४ १५१ १७२ ३२३ 

२ आिारभतू तह कक्षा (१ -५) १६५१ १७५४ ३४०५ १४१४ १४४७ २८६१ २३७ ३०७ ५४४ 

३ आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) ११७८ ११४० २३१८ ११६५ १११५ २२८० १३ २५ ३८ 

४ माध्यार्मक तह (९ - १०) ४५३ ४७० ९२३ ४५३ ४७० ९२३ ० ० ० 

५ माध्यार्मक तह (११ - १२) ४८४ ३९८ ८८२ ४८४ ३९८ ८८२ ० ० ० 

६ प्रावर्िक िार (संख्या मार्थ िोर्डएको) ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

िम्मा ४२३७ ४२७८ ८५१५ ३८३६ ३७७४ ७६१० ४०१ ५०४ ९०५ 

श्रोतिः EMIS २०८१ 
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िार्त र अपाङ्गता भएका र्वद्याथी संख्या 

तह 
दर्लत िनिाती अपांगता 

छात्रा छात्र िम्मा छात्रा छात्र िम्मा छात्रा छात्र िम्मा 

प्रारर्म्भक बालर्बकास तह १०७ १२८ २३५ २०३ २०६ ४०९ ४ ० ४ 

आिारभतू तह कक्षा (१- ५) ४४० ४७३ ९१३ ७३४ ७५० १४८४ ४ ९ १३ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) २९१ २६० ५५१ ५७५ ५३२ ११०७ २ २ ४ 

माध्यार्मक तह (९ - १०) ९० १२१ २११ १९२ १७८ ३७० ० ० ० 

िम्मा ९२८ ९८२ १९१० १७०४ १६६६ ३३७० १० ११ २१ 

श्रोतिः EMIS २०८१
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तहगत र्शक्षक र्वद्याथी अनपुात 

ि.सं. तह र्शक्षक र्बिार्थि अनपुात 

१ प्रारर्म्भक बालर्बकास तह १२.५ 

२ आिारभतू तह कक्षा (१- ५) १७.० 

३ आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) ६९.० 

४ माध्यार्मक तह (९ - १०) ४०.० 

५ माध्यार्मक तह (११ - १२) ११०.० 

१.७  िैशक्षक के्षत्रको अवसरको शवशे्लर्षण 

र्शक्षा र्वकासको प्रमुि आिार हो भन्द्ने सविमान्द्य मान्द्यतालाई आत्मसात गद ै लेकवेशी नगरपार्लकाले र्शक्षा 

क्षेत्रलाई प्राथर्मकतामा रािी र्वर्भन्द्न नीर्त, कायििम तथा बिेट माफि त सिुारका प्रयासहरू गद ै आएको छ। 

तथार्प, वतिमान शैर्क्षक अवस्थाको र्वशे्लर्ण गदाि र्वर्भन्द्न संरचनात्मक, व्यवस्थापकीय, गणुस्तरीय तथा पहुुँच 

सम्बन्द्िी समस्या, चनुौती र अवसरहरू दरे्िएका छन ्। 

क) मखु्य समस्यािः 

लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रका प्रमिु समस्याहरू र्नम्नानसुार रहकेा छन:् 

• र्शक्षा क्षेत्रको समग्र र्वकासका लार्ग योिनाबर्द्, समर्न्द्वत तथा प्रभावकारी कायििम सचचालनमा 

कर्िनाइ हुन ु।  

• र्शक्षा सर्मर्त, र्शक्षा, युवा तथा िेलकुद शािा र वडा र्शक्षा सर्मर्तको संस्थागत क्षमता तथा 

प्रभावकारी पररचालनमा कमिोरी रहन ु।  

• र्शक्षा शािामा स्वीकृत दरबन्द्दीअनसुार िनशर्क्त परू्ति नभई न्द्यनू कमिचारीबाट कायि सचचालन हुन ु।  

• सामदुार्यक र्वद्यालयहरूमा र्शक्षक दरबन्द्दी तथा र्वर्यगत र्शक्षक व्यवस्थापनमा असन्द्तलुन रहन ु।  

• र्शक्षकहरूको पेसागत क्षमता र्वकास, तार्लम, र्वर्यगत सहयोग तथा र्सकाइ सहिीकरणमा पयािप्त 

अवसरको अभाव हुन ु।  

• र्वद्यालयहरूमा न्द्यनूतम मापदण्ड अनसुार सरुर्क्षत, समावेशी तथा बालमैत्री भौर्तक संरचनाको कमी हुन ु।  

• शरु्द् र्पउने पानी, सफा शौचालय, सरसफाइ, सरुर्क्षत घेराबार तथा वातावरणीय सिुारमा कमी हुन ु।  

• अपाङ्गतामैत्री संरचना र पहुुँचयकु्त र्वद्यालय वातावरणको अभाव हुन ु।  

• र्वद्यालय सशुासनका आिारभतू पक्षहरू िस्तै आर्थिक पारदर्शिता, सावििर्नक सनुवुाइ, सामार्िक 

परीक्षण, र्नयर्मत लेिापरीक्षण तथा अर्भभावक भेलाको प्रभावकारी कायािन्द्वयन नहुन ु।  

• र्वद्यालय सिुार योिना (SIP) र्नमािण तथा कायािन्द्वयनमा सहभार्गतामलूक प्रर्िया कमिोर हुन ु।  

• सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िको पयािप्त पहुुँच र प्रभावकारी प्रयोगको वातावरण नहुन ु।  

• अर्तररक्त र्ियाकलाप, िेलकुद, मनोरचिन तथा र्सििनात्मक र्सकाइ सामग्रीको अभाव हुन ु।  

• प्रारर्म्भक बालर्वकास केन्द्र सबै र्वद्यालयमा उपलधि नहुन ु।  

• र्नयर्मत स्वास््य परीक्षण, प्राथर्मक उपचार कक्ष तथा मनोसामार्िक परामशि सेवाको अभाव हुन ु।  

• पोर्ण तथा र्दवा िािा कायििमलाई प्रभावकारी र स्थानीय उत्पादनसुँग िोड्न नसक्न ु।  

• नगरपार्लकार्भत्र उच्च र्शक्षा तथा प्रार्वर्िक र्शक्षाका संस्थाहरूको अभाव हुन,ु िसका कारण 

र्वद्याथीहरू बार्हर िान बाध्य हुन ु।  

ि) मुख्य चनुौतीिः 

 र्शक्षा के्षत्र सिुारका सन्द्दभिमा नगरपार्लकाले सामना गरररहेका प्रमिु चनुौतीहरू र्नम्न छन:् 

• आिारभतू तहसम्म अर्नवायि तथा र्निःशलु्क र्शक्षा र माध्यर्मक तहमा र्निःशलु्क र्शक्षाको गणुस्तरीय 

कायािन्द्वयन सरु्नर्ित गनुि ।  
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• र्वद्यालय नक्साङ्कनका आिारमा र्वद्यालय स्थापना, समायोिन तथा पनुर्वितरण गरी सबै 

बालबार्लकाको पहुुँच सरु्नर्ित गनुि ।  

• प्रारर्म्भक बाल र्शक्षा तथा आिारभतू तहमा र्सकाइ उपलर्धि सिुार गनुि ।  

• सावििर्नक र्वद्यालय प्रर्त अर्भभावकको र्वश्वास, आकर्िण तथा स्वार्मत्व अर्भवरृ्र्द् गनुि ।  

• र्वद्याथीको र्टकाउदर, र्सकाइ उपलर्धि र र्नयर्मतता बढाउनु तथा कक्षा दोहोर् याउने र र्वद्यालय छोड्ने दर 

घटाउन ु।  

• र्शक्षक तथा प्रिानाध्यापकहरूको नेततृ्व, व्यवस्थापन र पेसागत दक्षता अर्भवरृ्र्द् गनुि ।  

• आिरु्नक सचूना प्रर्वर्िमा आिाररत र्शक्षण र्सकाइ प्रणाली र्वकास गनुि ।  

• सीपमलूक, व्यवहाररक तथा िीवनोपयोगी र्शक्षालाई र्वद्यालय तहमा प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गनुि ।  

• र्वपद,् महामारी वा अन्द्य आपतकालीन अवस्थाहरूमा र्सकाइ र्नरन्द्तरता कायम राख्न ु।  

• र्समान्द्तकृत, अर्तर्वपन्द्न, अपाङ्गता भएका तथा िोर्िममा रहकेा बालबार्लकाको र्शक्षा पहुुँच सरु्नर्ित 

गनुि ।  

• माध्यर्मक तहमा प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षाको र्वस्तार गनुि ।  

• उपलधि सीर्मत स्रोतसािनको प्रभावकारी पररचालन र दीघिकालीन र्वत्तीय स्थार्यत्व सरु्नर्ित गनुि ।  

ग) मुख्य अवसरिः 

लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्र र्वकासका लार्ग उपलधि प्रमिु अवसरहरू र्नम्नानसुार रहकेा छन:् 

• आिारभतू तहसम्मको र्शक्षा संवैिार्नक रूपमा अर्नवायि तथा र्निःशुल्क हुन ु।  

• माध्यर्मक तहसम्मको र्शक्षा स्थानीय सरकारको एकल अर्िकार क्षेत्र र्भत्र रहन ु।  

• संघ, प्रदशे र स्थानीय तहबाट र्शक्षा क्षेत्रमा नीर्त, बिेट तथा कायििमको प्राथर्मकता प्राप्त हुन ु।  

• प्रत्येक स्थानीय तहमा कम्तीमा एक माध्यर्मक र्वद्यालय सचचालन गने सरकारी नीर्त हुन ु।  

• प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षालाई रार्रिय प्राथर्मकतामा रार्िएको हुन ु।  

• सामदुार्यक र्वद्यालयमा सचूना प्रर्वर्ि, र्वज्ञान प्रयोगशाला तथा पसु्तकालय स्थापनामा तीनै तहका 

सरकारको प्राथर्मकता हुन ु।  

• र्दवा िािा, छात्रवरृ्त्त तथा अपाङ्गता भएका बालबार्लकाका लार्ग लर्क्षत सहयोग कायििम उपलधि 

हुन ु।  

• कणािली प्रदशेको राििानी वीरेन्द्रनगरसुँग भौगोर्लक र्नकटता हुुँदा शैर्क्षक सचूना, प्रर्वर्ि तथा र्सकाइ 

आदानप्रदान सहि हुन ु।  

• गैरसरकारी संस्था, र्वकास साझेदार तथा दात ृर्नकायहरूको लगानी र सहकायिको सम्भावना बढ्द ैिान ु।  

• बालमैत्री, लैङ्र्गकमैत्री तथा अपाङ्गतामैत्री भौर्तक पवूाििार र्नमािणमा सरकारी तथा गैरसरकारी 

प्राथर्मकता हुन ु।  

• नगरपार्लकाबाट र्शक्षा के्षत्रमा वार्र्िक बिेट तथा लगानी वरृ्र्द् हुुँद ैिान ु।  

• र्वद्यालय सिुार योिना तथा नगर र्शक्षा योिना र्नमािण भइसकेकाले योिनाबर्द् सिुारको आिार तयार 

हुन ु।  

• स्थानीय िनप्रर्तर्नर्ि, रािनीर्तक दल तथा सरोकारवालाहरूको सकारात्मक िनमत र प्रर्तबर्द्ता हुन ु।  

• र्वपद ् र्शक्षा योिना तथा र्शक्षा समहू गिनको तयारी रहन,ु िसले आपतकालीन अवस्थामा र्सकाइ 

र्नरन्द्तरताको अवसर प्रदान गदिछ । 
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पररच्छेद: २ 

दूरदृशि, उदे्दश्य, रणनीशत तथा िक्ष्य शनिायरण 

 

२.१  शिक्षा योजना शनिायण गदाय अबिम्बन गररएका आिारहरूिः 

लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्र योिना र्नमािण गदाि नगरपार्लकाको र्वद्यमान शैर्क्षक अवस्था, स्थानीय 

आवश्यकता, संवैिार्नक तथा काननुी प्राविान, रार्रिय र्शक्षा नीर्त तथा स्थानीय तहको र्शक्षा योिना र्नमािण 

सम्बन्द्िी मागिदशिनलाई प्रमिु आिारका रूपमा अवलम्बन गररएको छ । यस योिनाले र्शक्षालाई समावेशी, 

गणुस्तरीय, सीपमूलक तथा र्दगो र्वकासको आिारका रूपमा स्थार्पत गने लक्ष्य रािेको छ । योिना र्नमािणका 

मखु्य आिारहरू र्नम्नानसुार रहकेा छन:् 

१. संवैिार्नक आिारहरू: नेपालको संर्विानले र्शक्षा सम्बन्द्िी प्रत्याभतू गरेका मौर्लक हक, राज्यका र्नदशेक 

र्सर्द्ान्द्त तथा नीर्तहरूलाई यस योिनाको प्रमिु आिार बनाइएको छ । 

• प्रत्येक नागररकलाई आिारभूत तहसम्म अर्नवायि तथा र्निःशलु्क र्शक्षा र माध्यर्मक तहसम्म र्निःशुल्क 

र्शक्षा प्राप्त गने हक सरु्नर्ित गररएको छ ।  

• अपाङ्गता भएका, आर्थिक रूपमा र्वपन्द्न तथा सामार्िक रूपमा पछार्ड परेका नागररकहरूलाई र्निःशुल्क 

र समावेशी र्शक्षा प्रदान गने संवैिार्नक व्यवस्था अवलम्बन गररएको छ ।  

• दृर्ष्टर्वहीन, बर्हरा तथा बोलाइ सम्बन्द्िी अपाङ्गता भएका बालबार्लकाका लार्ग ब्रेलर्लपी, सांकेर्तक 

भार्ा तथा आवश्यक सहायक सामग्री माफि त र्शक्षा उपलधि गराउने व्यवस्था समेर्टएको छ ।  

• प्रत्येक समदुायलाई मातभृार्ामा र्शक्षा प्राप्त गने तथा शैर्क्षक संस्था स्थापना गने अर्िकारलाई सम्मान गद ै

स्थानीय भार्र्क र्वर्वितालाई सम्बोिन गररएको छ ।  

• र्शक्षालाई वैज्ञार्नक, प्रार्वर्िक, व्यावसार्यक, रोिगारमूलक तथा उत्पादनशील िनशर्क्त र्नमािणसुँग 

िोड्ने संवैिार्नक लक्ष्यलाई योिनामा समावेश गररएको छ ।  

२. काननुी तथा नीर्तगत आिारहरू: यस योिना र्नमािणमा स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४, र्शक्षा ऐन 

तथा प्रचर्लत र्शक्षा नीर्त, र्नयमावली र रार्रिय प्रर्तबर्द्ताहरूलाई आिार बनाइएको छ । 

• प्रारर्म्भक बालर्वकास, आिारभतू, माध्यर्मक, अनौपचाररक तथा र्वशेर् र्शक्षा सम्बन्द्िी नीर्त, योिना 

तिुिमा, कायािन्द्वयन, अनगुमन तथा र्नयमन गने स्थानीय तहको अर्िकारलाई प्राथर्मकता र्दइएको छ ।  

• र्वद्यालय नक्साङ्कन, अनमुर्त, समायोिन, र्शक्षक तथा कमिचारी दरबन्द्दी व्यवस्थापन, पवूाििार र्नमािण 

तथा ममित सम्भारलाई योिनाको आिारभतू पक्ष बनाइएको छ ।  

• र्वद्यालयको गुणस्तर अर्भवरृ्र्द्, पाि्यपसु्तक तथा पाि्यसामग्री र्वतरण, र्सकाइ उपलर्धि परीक्षण तथा 

परीक्षा सचचालन सम्बन्द्िी र्िम्मेवारीलाई समेर्टएको छ ।  

• ४ वर्ि परूा भई १३ वर्ि ननाघेका प्रत्येक बालबार्लकालाई कम्तीमा एक वर्िको प्रारर्म्भक बालर्वकास 

र्शक्षा सर्हत आिारभतू र्शक्षा सरु्नर्ित गने नीर्त अवलम्बन गररएको छ ।  

३. प्रर्ियागत तथा योिना तिुिमा सम्बन्द्िी आिारहरू: र्शक्षा योिना र्नमािण गदाि मागिदशिनले र्नर्दिष्ट गरेका 

प्रर्ियागत पक्षहरूलाई र्वशेर् ध्यान र्दइएको छ । 

• सशुासन, बालमैत्री वातावरण, लैङ्र्गक समानता, सामार्िक समावेशीकरण, वातावरण संरक्षण, िलवाय ु

पररवतिन अनकूुलन तथा र्वपद ् व्यवस्थापन िस्ता अन्द्तरसम्बर्न्द्ित र्वर्यहरूलाई योिनामा समावेश 

गररएको छ ।  

• आर्थिक र्वकास, गररबी र्नवारण, रोिगारी र्सििना तथा उत्पादनशील सीप र्वकासमा प्रत्यक्ष योगदान गने 

शैर्क्षक कायििमहरूलाई प्राथर्मकता र्दइएको छ ।  

• योिना र्नमािण तथा कायािन्द्वयन प्रर्ियामा स्थानीय समदुाय, अर्भभावक, र्शक्षक, र्वद्यालय व्यवस्थापन 

सर्मर्त तथा सरोकारवालाहरूको सर्िय सहभार्गता सरु्नर्ित गररएको छ ।  
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४. लर्क्षत समहू तथा र्वशेर् व्यवस्था सम्बन्द्िी आिारहरू: लेकवेशी नगरपार्लकाको सामार्िक, भौगोर्लक तथा 

आर्थिक र्वर्वितालाई ध्यानमा राख्द ैर्वशेर् लर्क्षत समहूका लार्ग र्नम्न व्यवस्था समेर्टएको छ । 

• माध्यर्मक तहसम्म र्निःशुल्क र्शक्षा सरु्नर्ित गद ै भनाि शलु्क, मार्सक शुल्क, परीक्षा शलु्क तथा 

पाि्यपसु्तक शलु्क नलाग्ने व्यवस्था गररनेछ ।  

• र्वपन्द्न, द्वन्द्द्वपीर्डत, अपाङ्गता भएका, सर्हद तथा बेपत्ता पररवारका बालबार्लकाका लार्ग छात्रवरृ्त्त, 

र्दवा िािा, पोसाक तथा स्टेशनरी सहयोगको व्यवस्था गररनेछ ।  

• अर्भभावक र्वहीन, िोर्िममा रहकेा तथा र्वद्यालय पहुुँच बार्हर रहकेा बालबार्लकाका लार्ग 

आवासीय तथा वैकर्ल्पक र्शक्षा कायििम सचचालन गररनेछ ।  

नयाुँ संर्विान कायािन्द्वयनसुँगै र्शक्षा के्षत्रको र्िम्मेवारी स्थानीय तहमा हस्तान्द्तरण भएपर्छ लेकवेशी 

नगरपार्लकाले र्शक्षालाई र्वकासको प्रमिु आिारका रूपमा र्लएको छ । यस योिना माफि त र्वद्यालय 

र्शक्षालाई सविसुलभ, समावेशी, पहुुँचयकु्त, गणुस्तरीय तथा र्दगो बनाउने उद्दशे्य रार्िएको छ । नेपाल सरकारका 

रार्रिय तथा अन्द्तरािर्रिय प्रर्तबर्द्ता, र्शक्षा नीर्त, संवैिार्नक व्यवस्था तथा स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, 

२०७४ बमोर्िम गणुस्तरीय, सीपयकु्त, समतामूलक, रोिगारमिुी र उत्पादनशील नागररक तयार पाने दीघिकालीन 

लक्ष्य सर्हत यो र्शक्षा के्षत्र योिना तिुिमा गररएको हो । 

यो शिक्षा योजनािे सिेटेका प्रिुर्ख पक्षहरूको शवशे्लर्षण 

पक्ष शवशे्लर्षण 

पह ाँच 

समदुायका सबै बालबार्लकालाई र्वद्यालय र्शक्षामा समेट्ने, आवश्यक भौर्तक पवूाििार, 

पाि्यसामग्री, पसु्तकालय, प्रयोगशाला, छात्रामैत्री शौचालय तथा सेर्नटरी प्याडको व्यवस्था 

गन,े अपाङ्गता भएका बालबार्लकाका लार्ग सहायक सामग्री उपलधि गराउने, यवुा तथा 

प्रौढका लार्ग प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा तथा अनौपचाररक र्शक्षाको व्यवस्था गने। 

गुणस्तर 

बालकेर्न्द्रत, र्ियाशील र व्यवहाररक र्सकाइ वातावरण र्नमािण गने, एकीकृत पाि्यिम 

प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गने, समहू र्सकाइ, सीपमलूक र्शक्षा तथा व्यवहाररक ज्ञानमा 

िोड र्दने, र्शक्षक–र्वद्याथी अनपुात सन्द्तरु्लत गने, प्रारर्म्भक बालर्वकास अनुभव सर्हत 

कक्षा १ मा भनाि सरु्नर्ित गने । 

व्यवस्थापन 

सबै र्वद्यालयमा र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त, र्शक्षक अर्भभावक संघ, वार्र्िक 

कायियोिना, SIP र ASIP र्नमािण तथा कायािन्द्वयन गने, बालक्लब गिन गने, र्नयर्मत 

अनगुमन प्रणाली र्वकास गने । 

क्षिता 

शवकास 

र्शक्षकहरूलाई पाि्यिम कायािन्द्वयन, र्शक्षण सीप तथा कक्षाकोिा व्यवस्थापन सम्बन्द्िी 

तार्लम प्रदान गने, नयाुँ र्शक्षकका लार्ग सेवा प्रवेश तार्लम सचचालन गने, र्शक्षक 

कायिसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन व्यवस्था गने । 

िूल्याङ्कन 
र्सकाइ उपलर्धिमा आिाररत र्नरन्द्तर तथा आवर्िक मलू्याङ्कन प्रणाली लाग ू गने, 

प्रयोगात्मक र्वर्य तथा पररयोिना कायिको आिार, मध्यावर्ि र अर्न्द्तम मलू्याङ्कन गने । 

सुिासन 
सामार्िक परीक्षण, लेिा परीक्षण, गनुासो सनुवुाइ संयन्द्त्र, सझुाव पेर्टका, र्वद्यालय 

स्वमलू्याङ्कन तथा पारदशी प्रशासर्नक प्रणाली लाग ूगने । 

२.२  दूरदृशििः 

“सबैमा र्शक्षाको पहुुँच, समावेशी र्शक्षा, प्रर्वर्ि मैत्री र्शक्षण तथा पवुििार व्यावस्थापन सर्हतको गणुस्तरीय 

र्शक्षामा अर्भवरृ्र्द् गनुि” 

२.३  िक्ष्यिः 

शैर्क्षक पवूाििार र प्रर्वर्िमैत्री तथा उत्पादनमूिी र्शक्षाको माध्यमले समता सर्हतको सविसुलभ गुणस्तरीय तथा 

िीवन उपयोगी र्शक्षा सरु्नर्ित गने । 
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२.४  उदे्दश्यिः 

१. सबै बालबार्लकालाई र्वद्यालय र्शक्षामा समतामलुक, समावेशी पहुुँच, सहभार्गता र बालबार्लकाको 

न्द्यनुतम र्सकाइ उपलर्धि सरु्नर्ित गद ैगणुस्तरीय र्शक्षाको अविारणा कायािन्द्वयन गनुि, 

२. नर्वनतम प्रर्वर्िको प्रयोग गरर र्शक्षण र्सकाइलाई िीवन उपयोगी बनाउन ु र व्यावहाररक र प्रयोगात्मक 

र्शक्षाको प्रबन्द्ि र्मलाउन ु। 

३. र्शक्षक पेशागत सहयोग प्रणालीमा र्वकास गरी दक्ष, र्सििनशील र क्षमतावान र्वर्यगत तार्लम प्राप्त 

िनशर्क्तको व्यवस्थापन गनुि । 

४. सामदुार्यक र्वद्यालय प्रर्त आकर्िण तथा र्वश्वसर्नयता िगाउन शैर्क्षक गणुस्तर सिुार र सीपमलुक िनशर्क्त 

उत्पादनसुँगै र्शक्षामा अनौपचाररक तथा िीवनपयिन्द्त र्शक्षा एवंम ्र्सकाइका अवसरहरुलाई र्वस्तार गनुि ।  

५. आपतकार्लन तथा संकटपणूि पररर्स्थर्तमा पर्न बालबार्लकाहरुले र्शक्षा प्राप्त गन ेअर्िकारमा र्नरन्द्तरता र 

अवसरमा वरृ्र्द् गनुि,  

२.५  रणनीशत, काययनीशत, र अपेशक्षत उपिशधिहरुिः 

उदे्दश्य १:  

सबै बालबाललकालाई लिद्यालय लिक्षामा समतामूलक, समािेिी पह ुँच, सहभालिता र न्यूनतम लसकाइ 

उपललधि सुलनलित िर्दै िुणस्तरीय लिक्षाको अििारणा कायाान्ियन िनुा । 

(क)  उदे्दश्य १ साँग सम्बशन्द्ित रणनीशतहरु: 

• प्रारर्म्भक बालर्वकास तथा शैर्क्षक कायििमलाई र्वद्यालय र्शक्षाको अर्भन्द्न अंगको रूपमा समावेश 

गन े।  

• र्वद्यालय नक्साङ्कनको आिारमा र्वद्यालय स्थापना, समायोिन तथा पनुर्वितरण गने ।  

• सबै बालबार्लकाको र्वद्यालय भनाि, र्नरन्द्तरता र गणुस्तरीय र्सकाइ सरु्नर्ित गने ।  

• मर्हला, दर्लत, िनिार्त, अपाङ्गता भएका तथा र्वपन्द्न बालबार्लकाको समतामूलक पहुुँच सरु्नर्ित 

गन े।  

• भकूम्प प्रर्तरोिक, बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री तथा लैङ्र्गकमैत्री पवूाििार र्वकास गने ।  

• सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र र्वस्तार गरी र्नरन्द्तर र्सकाइ अवसर प्रदान गने ।  

(र्ख) उदे्दश्य १ साँग सम्बशन्द्ित काययनीशतिः 

• प्रारर्म्भक बाल र्वकास पाि्यिम २०७७ प्रभावकारी कायािन्द्वयन ।  

• र्वद्यालय भनाि अर्भयान वडा तथा समदुाय स्तरमा सचचालन ।  

• छात्रवरृ्त्त, र्दवा िािा, पोसाक, पाि्यपसु्तक र्वतरण ।  

• िोर्िममा रहकेा तथा र्वद्यालय िान नसक्ने बालबार्लकाको अर्भभावकत्व ग्रहण ।  

• समावेशी र्शक्षाका लार्ग र्वशेर् र्सकाइ सामग्री व्यवस्था ।  

• न्द्यनूतम र्सकाइ वातावरण सरु्नर्ित गने ।  

(ग) उदे्दश्य १ साँग सम्बशन्द्ित अपेशक्षत उपिशधिहरुिः 

• प्रारर्म्भक, आिारभतू तथा माध्यर्मक र्शक्षामा सबैको पहुुँच सरु्नर्ित हुनेछ ।  

• समता सचूक (लैङ्र्गक, सामार्िक, आर्थिक, भौगोर्लक) मा सिुार हुनेछ ।  

• र्टकाउ दर तथा उत्तीणि दरमा उल्लेख्य वरृ्र्द् हुनेछ ।  

• र्वद्यालय तहमा समावेशी सहभार्गता र गणुस्तरीय र्शक्षा सरु्नर्ित हुनेछ । 
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उदे्दश्य २:  

निीनतम प्रलिलिको प्रयोि िरी लिक्षण–लसकाइलाई जीिन उपयोिी बनाउनु र व्यािहाररक तथा 

प्रयोिात्मक लिक्षाको प्रबन्ि लमलाउनु। 

(क) उदे्दश्य २ साँग सम्बशन्द्ित रणनीशतहरुिः 

• र्वद्यालयहरूमा प्रर्वर्ि प्रयोग माफि त शैर्क्षक गणुस्तर सिुार गने ।  

• ICT अनकूुल वातावरण र्नमािण गरी STEIM pedagogy र्वकास गने ।  

• सचूना तथा प्रर्वर्िलाई र्शक्षण र्सकाइको अर्भन्द्न अंग बनाउने ।  

• माध्यर्मक तह दरे्ि प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा सचचालन गने ।  

• स्थानीय पाि्यिममा योग, नैर्तक र्शक्षा र िीवनोपयोगी र्वर्य समावेश गने ।  

(र्ख) उदे्दश्य २ साँग सम्बशन्द्ित काययनीशतिः 

• सबै र्वद्यालयमा न्द्यनूतम प्रर्वर्िमैत्री सामग्री उपलधि गराउने ।  

• प्रर्वर्िमैत्री र्शक्षण प्रणाली लाग ूगने ।  

• प्रार्वर्िक र्शक्षालय स्थापना सम्बन्द्िी अध्ययन तथा अनसुन्द्िान ।  

• अर्डयो-र्भिुअल, भचुिअल र छपाइ सामग्री माफि त वैकर्ल्पक र्सकाइ ।  

• व्यावहाररक सीप र्वकास कायििम सचचालन ।  

(ग) उदे्दश्य २ साँग सम्बशन्द्ित अपेशक्षत उपिशधिहरुिः 

• सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िको र्वस्तार हुनेछ ।  

• र्सकाइ प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्द्दर्भिक बन्द्नेछ ।  

• र्वद्याथीले व्यावहाररक तथा रोिगारमुिी सीप हार्सल गनेछन ्।  

• प्रार्वर्िक र्शक्षालय स्थापना भई सीपमूलक िनशर्क्त उत्पादन हुनेछ ।  

 

उदे्दश्य ३:  

लिक्षक पेिाित सहयोि प्रणालीको लिकास िरी र्दक्ष, लसजानिील र क्षमतािान लिषयित ताललम प्राप्त 

जनिलिको व्यिस्थापन िनुा । 

(क)  उदे्दश्य ३ साँग सम्बशन्द्ित रणनीशतहरुिः 

• र्वर्यगत र्शक्षकको सरु्नर्ितता गने ।  

• र्शक्षकको पेशागत र्वकासका लार्ग तार्लम तथा प्रर्वर्ियकु्त संयन्द्त्र र्वकास गने ।  

• प्रभावकारी अनगुमन, र्नरीक्षण तथा मलू्याङ्कन प्रणाली र्वकास गने ।  

• कायिसम्पादनमा आिाररत दण्ड–परुस्कार नीर्त लाग ूगने ।  

(र्ख) उदे्दश्य ३ साँग सम्बशन्द्ित काययनीशतिः 

• र्शक्षक तथा प्रिानाध्यापकसुँग कायिसम्पादन करार ।  

• र्शक्षक पेशागत सहयोगका लार्ग कायिर्वर्ि र्नमािण ।  

• र्नयर्मत तार्लम, सपुररवेक्षण तथा शैर्क्षक नेततृ्व र्वकास ।  

• र्वज्ञ समहू, रोष्टर र्शक्षक तथा स्रोत िनशर्क्तको पररचालन ।  

• र्सकाइ समहू गिन गरी असल अभ्यास आदान प्रदान ।  

(ग) उदे्दश्य ३ साँग सम्बशन्द्ित अपेशक्षत उपिशधिहरुिः 

• दक्ष, सिृनशील र प्रेररत र्शक्षक व्यवस्थापन हुनेछ ।  

• र्शक्षकको पेशागत दक्षता वरृ्र्द् हुनेछ ।  

• र्वद्याथीको र्सकाइ उपलर्धिमा सिुार हुनेछ ।  
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• सबै र्वद्यालय गणुस्तरीय र्शक्षा र्दन सक्षम हुनेछन ्।  

 

उदे्दश्य ४:  

सामुर्दालयक लिद्यालयप्रलत आकषाण तथा लिश्वसनीयता जिाउन िैलक्षक िुणस्तर सुिार र सीपमूलक 

जनिलि उत्पार्दनसुँिै लिक्षा के्षत्रमा अनौपचाररक तथा जीिनपयान्त लसकाइका अिसर लिस्तार िनुा । 

(क)  उदे्दश्य ४ साँग सम्बशन्द्ित रणनीशतहरुिः 

• नमनुा र्वद्यालय तथा आवासीय र्वद्यालय र्वकास ।  

• सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र वडागत रूपमा र्वस्तार ।  

• िीवनोपयोगी तथा सीपमूलक र्शक्षा प्रवर्द्िन ।  

• सामदुार्यक र्वद्यालयको गणुस्तर सिुार गरी र्वश्वास अर्भवरृ्र्द् ।  

(र्ख) उदे्दश्य ४ साँग सम्बशन्द्ित काययनीशतिः 

• समदुाय सचेर्तकरण कायििम सचचालन ।  

• अर्भभावक र्शक्षा तथा “हले्लो अर्भभावक” कायििम ।  

• र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त तथा र्शक्षक अर्भभावक संघ क्षमता र्वकास ।  

• र्नरन्द्तर र्सकाइ कायििम तथा सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र सदुृढीकरण ।  

(ग) उदे्दश्य ४ साँग सम्बशन्द्ित अपेशक्षत उपिशधिहरुिः 

• सामदुार्यक र्वद्यालयप्रर्त आकर्िण र र्वश्वास वरृ्र्द् हुनेछ ।  

• िीवनपयिन्द्त र्सकाइका अवसर र्वस्तार हुनेछन ्।  

• रोिगारउन्द्मुि तथा सीपमलूक िनशर्क्त उत्पादन हुनेछ ।  

• समदुायको र्वद्यालय प्रर्तको स्वार्मत्व भावना बढ्नेछ ।  

 

उदे्दश्य ५:  

आपतकाललन तथा संकटपूणा पररलस्थलतमा पलन बालबाललकाले लिक्षा प्राप्त िने अलिकारमा लनरन्तरता 

र अिसरमा िलृि िनुा । 

(क) उदे्दश्य ५ साँग सम्बशन्द्ित रणनीशतहरुिः 

• अनलाइन, पाररवाररक, सामदुार्यक तथा अर्भभावक र्शक्षा कायििम सचचालन ।  

• संकट पररर्स्थर्तमा वैकर्ल्पक र्सकाइ व्यवस्था गने ।  

• र्वद्यालयलाई प्रकोप तथा महामारी प्रर्त उत्थानशील बनाउने ।  

(र्ख) उदे्दश्य ५ साँग सम्बशन्द्ित काययनीशतिः 

• भचुिअल, अर्डयो–र्भिअुल तथा छपाइ सामग्री माफि त वैकर्ल्पक र्सकाइ ।  

• संकटमा र्सकाइ सहिीकरण कायिर्वर्ि लाग ू।  

• र्वद्यालय पवूाििार सरुर्क्षत तथा उत्थानशील बनाउने ।  

(ग) उदे्दश्य ५ साँग सम्बशन्द्ित अपेशक्षत उपिशधिहरुिः 

• संकटमा पर्न र्शक्षण–र्सकाइ र्नरन्द्तर हुनेछ ।  

• बालबार्लकाको र्शक्षा प्राप्त गने अर्िकार सरु्नर्ित हुनेछ ।  

• र्वद्यालयहरू संकट तथा महामारी प्रर्त उत्थानशील हुनेछन ्। 
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२.६  िुख्य काययसम्पादन सूचक र िक्ष्य शनिायरणिः  

यस नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्र योिनाले र्नर्दिष्ट गरेका मुख्य-मुख्य कायिसम्पादन सचुकहरुको आिारमा आगामी 

२ वर्ि, ५ वर्ि र १० वर्िको लक्ष्य र्निािरण दहेाय अनरुुप तिुिमा गररएको छ । 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि सूचकहरू 
आिार वर्षय 

२०८२/०८३ 

आ.व. 

२०८४/०८५ 

आ.व. 

२०८७/०८८ 

आ.व. 

२०९७/०९८ 

(१० वर्षय) 

१ प्रारशम्भक बाि शवकास तथा शिक्षा     

१.१ कुल भनाि दर (GER) ८७.९ ९०.० ९५.० ९८.० 

१.२ िदु भनाि दर (NER) ८६.९ ८८.० ९२.० ९६.० 

१.३ लैङ्र्गक समानता सचूकाङ्क (GPI) १–८ ०.९७ ०.९८ १.०० १.०० 

१.४ लैङ्र्गक समानता सचूकाङ्क (GPI) १–१२ १.०४ १.०४ १.०२ १.०० 

१.५ प्रारर्म्भक बालर्वकास तथा र्शक्षामा भनाि संख्या ५२९ ५६० ६३० ७५० 

१.६ ५ वर्िका बालबार्लकाको र्वद्यालय तयारी प्रर्तशत ६८.६ ७२.० ८०.० ९५.० 

२ आिारभूत शिक्षा (कक्षा १–८)     

२.१ कुल प्रवेश दर (GIR) कक्षा १ ९३.८ ९५.० ९८.० १००.० 

२.२ िदु प्रवेश दर (NIR) कक्षा १ ९१.९ ९३.० ९६.० ९९.० 

२.३ कुल भनाि दर (GER) कक्षा १–८ १२६.५ १२४.० ११५.० १०५.० 

२.४ िदु भनाि दर (NER) कक्षा १–८ ५७.७ ६२.० ७५.० ९०.० 

२.५ िदु भनाि दर (NER) कक्षा १–५ ५७.० ६२.० ७५.० ९०.० 

२.६ िदु भनाि दर (NER) कक्षा ६–८ ५१.७ ५८.० ७०.० ८५.० 

२.७ लैङ्र्गक समानता सचूकाङ्क (GPI) कक्षा १–८ ०.९७ ०.९८ १.०० १.०० 

२.८ र्वद्याथी र्टकाउ दर (कक्षा ८) ५४.७ ६०.० ७५.० ९०.० 

२.९ आिारभतू तह उत्तीणि दर ६०.६ ६५.० ७५.० ९०.० 

२.१० र्वद्याथी उतीण दर (कक्षा १–५) ९७.० ९७.५ ९८.० ९९.० 

२.११ र्वद्याथी उतीण दर (कक्षा ६–८) ९७.० ९७.५ ९८.० ९९.० 

२.१२ कक्षा दोहोर् याउन ेदर (१–८) ९.९ ८.० ५.० २.० 

२.१३ कक्षा छोड्ने दर (१–८) २९.३ २५.० १५.० ५.० 

३ िाध्यशिक शिक्षा (कक्षा ९–१२)     

३.१ कुल भनाि दर (कक्षा ९–१०) ९२.९ ९५.० ९८.० १००.० 

३.२ िदु भनाि दर (कक्षा ९–१०) ७९.४ ८२.० ८८.० ९५.० 

३.३ कुल भनाि दर (कक्षा ९–१२) ६३.९ ६८.० ७८.० ९०.० 

३.४ िदु भनाि दर (कक्षा ९–१२) ३९.२ ४५.० ६०.० ८०.० 

३.५ र्वद्याथी र्टकाउ दर (कक्षा १०) ६७.९ ७०.० ८०.० ९५.० 

३.६ र्वद्याथी र्टकाउ दर (कक्षा १२) ६७.९ ७०.० ८०.० ९०.० 

३.७ माध्यर्मक तह लैङ्र्गक समानता सचूकाङ्क ०.९८ ०.९९ १.०० १.०० 

३.८ उतीण दर (कक्षा १०) ८२.९ ८५.० ९०.० ९८.० 

३.९ कक्षा दोहोर् याउन ेदर (९–१०) १३.० १०.० ६.० २.० 

३.१० र्वद्यालय छोड्ने दर (९–१०) ५.८ ५.० ३.० १.० 

४ शजवन-पययन्द्त शिक्षा तथा शसकार् र 

अनौपचाररक शिक्षा 
    

४.१ साक्षरता दर (१५ वर्ि मार्थ)  ७५.० ८५.० ९८.० 

४.२ साक्षरता दर (६ वर्ि मार्थ)  ८०.० ९०.० ९८.० 

४.३ साक्षरता दर (१५–२४ उमेर समहू)  ८८.० ९५.० ९९.० 
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ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि सूचकहरू 
आिार वर्षय 

२०८२/०८३ 

आ.व. 

२०८४/०८५ 

आ.व. 

२०८७/०८८ 

आ.व. 

२०९७/०९८ 

(१० वर्षय) 

५ सुिासन तथा व्यवस्थापन     

५.१ र्वद्याथी–र्शक्षक अनुपात (कक्षा १–५) १७.८ १७.० १६.० १५.० 

५.२ र्वद्याथी–र्शक्षक अनुपात (कक्षा ६–८) ५२.२ ४८.० ४०.० ३५.० 

५.३ र्वद्याथी–र्शक्षक अनुपात (कक्षा ९–१०) २९.९ २८.० २५.० २०.० 

५.४ र्वद्याथी–र्शक्षक अनुपात (कक्षा ११–१२) ५९.४ ५५.० ४५.० ३५.० 

६ न्द्यूनति सक्षिता अवस्था (PMEC) पूरा गरेका 

शवद्यािय प्रशतित 
    

६.१ PMEC परूा गरेका ECD केन्द्र प्रर्तशत १७.१ २५.० ५०.० १००.० 

६.२ PMEC परूा गरेका आिारभतू र्वद्यालय प्रर्तशत ७०.० ७५.० ८५.० १००.० 

६.३ PMEC परूा गरेका माध्यर्मक र्वद्यालय प्रर्तशत ७०.० ७५.० ८५.० १००.० 

६.४ PMEC परूा गरेका मार्व (९–१०) प्रर्तशत ८२.९ ८५.० ९०.० १००.० 
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पररच्छेद: ३ 

शिक्षाका िुख्य उपके्षत्रहरू 

 

३.१  प्रारशम्भक बािशवकास र शिक्षािः 

३.१.१  वतयिान अवस्थािः 

र्वद्यालय के्षत्र र्वकास योिनाले र्वद्यालय प्रवेशको तयारीका लार्ग प्रारर्म्भक बाल र्शक्षालाई आिारभतू 

र्शक्षामा समार्हत गरेको छ । यस लेकवेशी नगरपार्लकामा हाल ४४ वटा सामुदार्यक र्वद्यालयहरुमा  

बालर्वकास केन्द्र सचचालनमा रहकेा छन ् । बालर्वकास केन्द्रमा बाल र्शक्षकको संख्या ५५ रहकेो छ, िसमा 

संघीय अनदुान ५३ र लेकवेशी नगरपार्लकाको अनदुानमा २ कोटा रहकेो छ । यस नगरपार्लकामा श्री 

र्सििनशील प्राथर्मक र्वद्यालय िाुँटी वडा न.ं २, िाुँडदवेी प्राथार्मक र्वद्यालय गोरुिरेु वडा नं. २ र श्री न.ेरा 

प्रा.र्व सानोिल्टाकुरा वडा नं. ५ मा बालर्वकास कोटा नभएको अवस्था छ । र्वद्यालयमा आिाररत बालर्वकास 

केन्द्रमा ३ र ४ बर्ि उमेर समहूका ६६४ बालबार्लका अध्ययन गरररहकेा छन ्। 

हाल सचचालनमा रहकेा केही बालर्वकास केन्द्रहरू न्द्यनूतम मापदण्ड अनसुार नभएको हुनाले र्तनीहरूको 

सिुारका कायिहरू गनुिपने आवश्यकता दरे्िन्द्छ । बालर्वकास केन्द्र बालबार्लकाको घरबाट १० दरे्ि १५ 

र्मनेटको पैदल दरुीमा हुनपुनेमा सो नभएको तथा कतै कतै ३० र्मनेट सम्मको पैदल दरुीमा रहकेो अवस्था छ । 

भगूोल, िनसंख्या, बस्ती आर्दलाई मध्यनिर गरी नक्साङ्कनको आिारमा बालर्वकास केन्द्रको समायोिन, 

स्थानान्द्तरण एवं नयाुँ स्थापना गनुिपने िरुरी हुन आउुँछ । यसै गरी स्थापना भएका बालर्वकास केन्द्रहरूको 

संस्थागत र्वकासका साथै थप व्यवस्थापन गनि िरुरी छ । नयाुँ स्थापना हुने बालर्वकास केन्द्रहरूको स्थापना 

लगायत क्षमता अर्भवरृ्र्द् गद ै िान ु पदिछ । नगरपार्लकाले नगरपार्लका र्भत्र रहकेा बालर्वकास केन्द्र उमेर 

समहूका बालबार्लकाको िनसंख्याको आिारमा बालर्वकास केन्द्रको स्थापना गने लक्ष्य र्लएको छ । 

नगरपार्लकाका सबै बालर्वकास केन्द्रहरु र्वद्यालयले व्यवस्थापन गने गरी व्यवस्था गररएको छ । 

३.१.२  उदे्दश्य 

• तोर्कएको उमेर समहूका सबै बालबार्लकाको सवािङ्गीण र्वकास र आिारभतू र्शक्षाको तयारीका लार्ग 

प्रारर्म्भक बालर्वकास सेवामा पहुुँच सरु्नर्ित गनुि, 

• प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षा लाई भौर्तक पवूाििारको सबलीकरण गरी बालमैत्री बनाउने, 

• सबै बालबार्लकाहरूलाई गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बालर्शक्षाको अनभुव सर्हत कक्षा १ मा भनाि गराउन,ु 

३.१.३  रणनीशत 

• सबै बालबार्लकाको पहुुँचका लार्ग सङ्घीय सरकारले र्निािरण गरेको मापदण्ड अनसुार प्रारर्म्भक 

बालर्वकास र्शक्षा सचचालन गने, 

• कायििमको नक्साङ्कन, समायोिन, पनुर्वितरण र आवश्यकता अनुसार नयाुँ केन्द्र स्थापना र बाल 

सहभार्गतामा अर्भवरृ्र्द् गने, 

• कायििमको प्रभावकाररता वरृ्र्द्का लार्ग पररवार, समदुाय, गैर सरकारी संघ संस्था, र्नर्ि क्षेत्र र 

र्वद्यालयहरूसुँग सहकायि गने, 

• ऐन र कायिर्वर्िमा उल्लेि भए बमोर्िमको मापदण्ड परुा र कायिरत िनशर्क्तको वरृ्त्त र्वकास तथा क्षमता 

र्वकास गने , 

• पाि्यिम र मापदण्डलाई समयानकूुल स्थानीयकरणका लार्ग सझुाव पेस गने , 

• अपाङ्गता भएका तोर्कएका उमेर समूहलाई सम्बोिन गने गरी र्नर्तगत व्यवस्था गने । 
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३.१.४. प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा उपिशधि 

िुख्य उपिशधििः 

ि.स. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
प्रारर्म्भक बालर्वकास केन्द्रहरूको पहुुँच, 

व्यवस्थापन तथा भनाि दरमा सिुार हुन े

ECD केन्द्र नक्साङ्कन, भनाि अर्भयान तथा 

अर्भलेिीकरण प्रभावकारी हनु े

२ 
बालमैत्री पवूाििार, िेल तथा र्सकाइ सामग्री 

व्यवस्थापन सदुृढ हुन े

सरुर्क्षत, आकर्िक तथा बालमैत्री र्सकाइ वातावरण 

सरु्नर्ित हुन े

३ 
बालबार्लकाको स्वास््य, पोर्ण तथा संरक्षण 

अवस्था सिुार हनु े

स्वास््य िाुँच, िोप, वरृ्र्द् अनुगमन तथा परामशि 

सेवा र्नयर्मत हुन े

४ 
बालर्वकास र्शक्षक तथा अर्भभावकको क्षमता 

अर्भवरृ्र्द् हुन े

तार्लम, अर्भभावक र्शक्षा तथा स्थानीय ज्ञान 

हस्तान्द्तरण कायििम प्रभावकारी हनुे 

िुख्य नशतजा 

ि.स. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षामा बालबार्लकाको 

पहुुँच तथा सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े
ECD भनाि तथा र्नयर्मत उपर्स्थर्तमा वरृ्र्द् हुन े

२ 
बालबार्लकाको समग्र र्वकास तथा र्सकाइ 

उपलर्धिमा सिुार हुन े

शारीररक, सामार्िक, मानर्सक तथा भावनात्मक 

र्वकासमा सकारात्मक पररवतिन आउने 

३ 
प्रारर्म्भक बालर्वकास केन्द्रहरू बालमतै्री तथा 

समावेशी बन्द्न े
न्द्यनूतम मापदण्ड तथा पवूाििार सरु्नर्ित हुन े

४ 
गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षाको 

वातावरण सदुृढ हुन े

दक्ष र्शक्षक, प्रर्वर्िमतै्री सामग्री तथा अर्भभावक 

सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े
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३.१.५ प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि.

स. 
नशतजा अनुसार प्रिुर्ख काययिि एकार् 

जम्िा िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट  

(रु. हजार) 
कायायन्द्वयन गने पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षाका न्द्यनूतम मापदण्ड प्रबोिीकरण तथा 

र्शक्षक क्षमता र्वकास तार्लम 
पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० पार्लका तार्लम प्रर्तवेदन 

२ बालर्वकास केन्द्रहरूको नक्साङ्कन, समायोिन तथा पनुर्वितरण पटक २ १ – – – १ ३०० पार्लका 
नक्साङ्कन 

प्रर्तवेदन 

३ तोर्कएको उमेर समहूका बालबार्लकाको भनाि अर्भयान सचचालन पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 
र्वद्यालय, अर्भभावक, पार्लका तथा 

संघसंस्था 
सहभार्गता सचूी 

४ 
अर्भभावकर्वहीन, र्वपन्द्न तथा अपाङ्गता भएका बालबार्लकाको 

पर्हचान तथा पहुुँच सरु्नर्ितता 
पटक ५ १ १ १ १ १ १००० संघ, प्रदशे र स्थानीय तह अर्भलेि 

५ बालबार्लकाको अर्भलेिीकरण र्नरन्द्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ५०० पार्लका र र्वद्यालय अर्भलेि 

६ बालमैत्री पवूाििार, र्सकाइ क्षेत्र तथा िले सामग्री व्यवस्थापन वटा २५ ५ ५ ५ ५ ५ ५००० पार्लका, वडा तथा र्वद्यालय 
अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

७ 
बालबार्लकाको स्वास््य िाुँच, िोप, वरृ्र्द् अनगुमन तथा कुपोर्ण 

पर्हचान 
र्नरन्द्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ १५०० पार्लका, स्वास््य शािा तथा संघसंस्था 

स्वास््य 

अर्भलेि 

८ स्थानीय भार्ाको प्रयोग तथा प्रवर्द्िन र्नरन्द्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ३०० र्वद्यालय र र्शक्षक अनुगमन 

९ अर्भभावक र्शक्षा सचचालन पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 
पार्लका, वडा र्शक्षा सर्मर्त तथा 

र्वद्यालय 
सहभार्गता सचूी 

१० स्थानीय ज्ञान तथा सीप हस्तान्द्तरण कायििम सचचालन र्नरन्द्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ४०० र्वद्यालय 
कायििम 

प्रर्तवेदन 

११ बाल संरक्षण तथा मनोसामार्िक परामशिसम्बन्द्िी र्शक्षक तार्लम पटक २ १ – १ – – ४०० पार्लका र र्वद्यालय तार्लम प्रर्तवेदन 

१२ बालर्वकास र्शक्षकको सेवा सरु्विा व्यवस्थापन पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ र पार्लका र्नणिय अर्भलेि 

१३ प्रर्वर्िमैत्री बालर्वकास सामग्री व्यवस्थापन केन्द्र ५५ १० १ १० १० १ ३५०० संघ, पार्लका र वडा सामग्री अर्भलिे 
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ि.

स. 
नशतजा अनुसार प्रिुर्ख काययिि एकार् 

जम्िा िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट  

(रु. हजार) 
कायायन्द्वयन गने पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

५ ० 

१४ बालमैत्री बसाइ व्यवस्थापन (र्पफोम, कापटे, कुशन, र् याक आर्द) केन्द्र ५५ १० १५ १० १० 
१

० 
३००० पार्लका, वडा तथा र्वद्यालय अनुगमन 

१५ बालर्वकास कायिकतािलाई मन्द्टेश्वरी तार्लम पटक २ – १ १ – – ६०० संघ, पार्लका र वडा तार्लम प्रर्तवेदन 

 जम्िा        २०,७५०   
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३.२ आिारभूत शिक्षािः 

३.२.१  वतयिान अवस्थािः 

र्वद्यालय  र्शक्षाको  सरुुवाती  र  माध्यर्मक  र्शक्षाको िगको रुपमा आिारभतू तहको र्शक्षालाई र्लने गररन्द्छ  ।  

उमेर समहूका र्हसाबले ५ दरे्ि १२ बर्िका बालबार्लकाहरूलाई समेट्छ । आिारभतू  र्शक्षाले  बालबार्लकाको  

सवािङ्गीण  र्वकास, गणुस्तरीय  िीवनयापन र सामार्िक समायोिनमा सहयोग गदिछ  । 

अर्नवायि तथा र्निःशलु्क र्शक्षा सम्बन्द्िी ऐन, २०७५ ले आिारभतू तहसम्मको र्शक्षा प्रदान गने दार्यत्व र 

तत्सम्बन्द्िी आवश्यक  व्यवस्था  र्मलाउने  र्िम्मेवारी  तीनवटै  तहका  सरकारहरुको हुने र आिारभतू र्शक्षा  

उमेर समूहका बालबार्लकालाई र्वद्यालय पिाउन ुप्रत्येक नागररकको कतिव्य हुनेछ भन्द्ने उल्लेि गरेको छ । 

लेकवेशी नगरपार्लकामा आिारभतू र्शक्षा प्रदान गनिका लार्ग सामदुार्यक तफि  कक्षा १–३ सचचालन भएका ८ , 

कक्षा १–५ सचचालन भएका २०, कक्षा १–८ सचचालन भएका ६, कक्षा १–१० सचचालन भएका ९ वटा र 

कक्षा १–१२ सचचालन भएका ४ वटा गरी िम्मा ४७ वटा र संस्थागत तफि  कक्षा १–३ सचचालन भएका २,  

कक्षा १–५ सचचालन भएका ३, कक्षा १–८ सचचालन भएका ३ वटा गरी िम्मा ८ वटा र्वद्यालय सचचालनमा 

रहकेा छन ्। 

आिारभतू तहमा सामदुार्यक र्वद्यालय तफि  कुल र्वद्याथी संख्या ७६१० िना र र्वद्यालय र्वद्याथी अनपुात २२४ 

रहकेो पाइन्द्छ । आिारभतू तह (१-५) तफि  कुल र्वद्याथी संख्या १४४७ िना र र्वद्यालय र्वद्याथी अनपुात ७२ 

रहकेो छ । यस्तै आिारभूत तह (६-८) तफि  कुल र्वद्याथी संख्या २२८० र र्वद्यालय र्वद्याथी अनपुात ३८० 

रहकेो छ ।  

चुनौशत  

१. र्निःशुल्क तथा अर्नवायि आिारभतु र्शक्षालाइ पणुि रूपमा र्निःशुल्क र अर्नवायि बनाउन, 

२. सबै र्वद्यालयहरूलाई भौर्तक पवुाििार तथा प्रर्वर्ि मैत्री र्सकाइ वातावरण र्वकास गनि, 

३. र्वद्यालय समायोिन र र्वद्याथी संख्याको आिारमा र्शक्षक दरबन्द्दी व्यवस्थापन गनि, 

४. शैर्क्षक सशुासन र िवाफदरे्हता अर्भवरृ्र्द् गनुि, 

५. सामदुार्यक र्वद्यालय प्रर्त अर्भभावक तथा र्वद्याथीको गुणस्तरको सरु्नर्ितता सर्हत आकर्िण बढाउन, 

६. र्शक्षक, कमिचारी  तथा सरोकारवालाको क्षमता अर्भवरृ्र्द् गनि, 

७. र्वद्यालय सपुरीवेक्षण तथा अनगुमनलाई संस्थागत र संरचनात्मक रूपमा र्वकास गनि । 

अवसर 

१. नेपालको संर्विान र स्थानीय सरकार संचालन ऐनले आिारभतु तहलाई अर्नवायि र र्निःशुल्क रूपमा 

व्यवस्था गरेको र स्थानीय तहको र्िम्मेवारीमा रहकेाले सबैको सहभार्गता र पहुुँच बढी गणुस्तरमा सिुार हुने,  

२. स्थानीय सरकारको प्रत्यक्ष र्नगरानी र लगानीसुँगै व्यवस्थापन गने, 

३. संघीयता कायािन्द्वयनसुँगै सरोकारवालाहरूमा सावििर्नक र्वद्यालय प्रर्त चासो, र्चन्द्ता र र्नगरानी बढाउने, 

४. गैर सरकारी संघ संस्थाले आिारभतु तहलाई प्रमिु प्राथर्मकताका रूपमा रािेको । 

तहगत रूपमा र्शक्षक र्ववरण 

ि.

सं. 
र्ववरण 

स्थायी राहत संर्घय 

अनुदान 

पार्लका 

अनुदान 
िम्मा प्रर्तशत 

मर्हला परुूर् िम्मा मर्हला परुूर् िम्मा 

१ बालर्बकास   ० ० ० ० ० ० ५३ २ ५५ १६.७ 

२ 
आिारभतू तह  

(कक्षा १ - ५) 
३४ ९७ १३१ २३ १० ३३ ० ३ १६७ ५०.८ 

३ 
आिारभतू तह 

 (कक्षा  ६ - ८) 
३ २१ २४ ४ ५ ९ ७ ८ ४८ १४.६ 

४ 
माध्यर्मक तह  

(कक्षा ९ - १०) 
४ १४ १८ १ ४ ५ २३ ५ ५१ १५.५ 
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ि.

सं. 
र्ववरण 

स्थायी राहत संर्घय 

अनुदान 

पार्लका 

अनुदान 
िम्मा प्रर्तशत 

मर्हला परुूर् िम्मा मर्हला परुूर् िम्मा 

५ 
माध्यर्मक तह  

(कक्षा ११ - १२) 
० ० ० ० ८ ८ ० ० ८ २.४ 

६ प्रावर्िक िार ० ० ० ० ० ० ० ० ० ०.० 

 िम्मा ४१ १३२ १७३ २८ २७ ५५ ८३ १८ ३२९  

प्रर्तशत २३.७ ७६.३ ५२.६ ५०.९ ४९.१ १६.७ २५.२ ५.५   

श्रोतिः र्शक्षा शािा  

तहगत रुपिा शबद्याथी संख्या 

ि. 

सं. 
तह 

शैर्क्षक सत्र २०८१ सामदुायीक र्बद्यालयमा मात्र र्नर्ि र्बद्यालयमा मात्र 

छात्रा छात्र िम्मा छात्रा छात्र िम्मा छात्रा छात्र िम्मा 

१ प्रारर्म्भक बालर्बकास तह ४७१ ५१६ ९८७ ३२० ३४४ ६६४ १५१ १७२ ३२३ 

२ आिारभतू तह कक्षा (१ - ५) १६५१ १७५४ ३४०५ १४१४ १४४७ २८६१ २३७ ३०७ ५४४ 

३ आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) ११७८ ११४० २३१८ ११६५ १११५ २२८० १३ २५ ३८ 

४ माध्यार्मक तह (९ - १०) ४५३ ४७० ९२३ ४५३ ४७० ९२३ ० ० ० 

५ माध्यार्मक तह (११ - १२) ४८४ ३९८ ८८२ ४८४ ३९८ ८८२ ० ० ० 

६ 
प्रावर्िक िार  

(संख्या मार्थ िोर्डएको) 
० ० ० ० ० ० ० ० ० 

िम्मा ४२३७ ४२७८ ८५१५ ३८३६ ३७७४ ७६१० ४०१ ५०४ ९०५ 

श्रोतिः EMIS २०८० 

िार्त र अपांगता र्बद्याथी संख्या 

तह 
दर्लत िनिाती अपांगता 

छात्रा छात्र िम्मा छात्रा छात्र िम्मा छात्रा छात्र िम्मा 

प्रारर्म्भक बालर्बकास तह १०७ १२८ २३५ २०३ २०६ ४०९ ४ ० ४ 

आिारभतू तह कक्षा (१ - ५) ४४० ४७३ ९१३ ७३४ ७५० १४८४ ४ ९ १३ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) २९१ २६० ५५१ ५७५ ५३२ ११०७ २ २ ४ 

माध्यार्मक तह (९ - १०) ९० १२१ २११ १९२ १७८ ३७० ० ० ० 

िम्मा ९२८ ९८२ १९१० १७०४ १६६६ ३३७० १० ११ २१ 

श्रोत EMIS २०८१ 

तहगत र्शक्षक र्बिार्थि अनपुात 

ि.सं. तह र्शक्षक र्बिार्थि अनुपात 

१ प्रारर्म्भक बालर्बकास तह १२.५ 

२ आिारभतू तह कक्षा (१ - ५) १७.० 

३ आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) ६९.० 

४ माध्यार्मक तह (९ - १०) ४०.० 

५ माध्यार्मक तह (११ - १२) ११०.० 
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३.२.२  उदे्दश्य 

• अर्नवायि तथा र्निःशुल्क आिारभतू तहको र्शक्षाको प्रभावकारी कायािन्द्वयन गद ै समतामलूक पहुुँच र 

सहभार्गता सरु्नर्ितता गनि बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री भौर्तक तथा शैर्क्षक वातावरणको र्सििना गनुि,  

• आिारभतु र्वद्यालय उमेर समहुका सबै बालबार्लकालाई आिारभतु र्शक्षाको सरु्नितता गनि र्वद्यालय 

नक्सांकन गरर वैकर्ल्पक कायििम सचचालन गनुि,  

• र्सकाइलाई प्रर्वर्ि र दरै्नक िीवनसुँग सम्बर्न्द्ित बनाउद,ै आिारभतू र्शक्षा परुा गरेका सबै बालबार्लकाको 

र्सकाइ उपलर्धि सिुारमा गनुि, 

• बालबार्लकाहरुको शैर्क्षक उपलर्धि सिुार गनि र्शक्षकको पेसागत क्षमता र्वकास गराउनु । 

३.२.३  रणनीशत 

• अर्नवायि तथा र्निःशुल्क आिारभतू तह र्शक्षाको कायािन्द्वयनका लार्ग पार्लकाले आवश्यक नीर्त, 

कायिर्विीहरुको तिुिमा तथा आवश्यक स्रोतको व्यवस्था र्मलाउने , 

• आिारभतू तहमा न्द्यनुतम र्सकाइ उपलर्धि हाुँर्सल गराउन आवर्िक रुपमा र्सकाइको मलू्याङ्कन गरी 

र्वद्याथीको र्सकाइका लार्ग र्शक्षकलाई प्र.अ. र प्र.अलाई स्थानीय तह प्रर्त िवाफदहेी हुने प्रणालीको 

र्वकास गने ,   

• आिारभतू तहका र्वद्यालयहरुको भौर्तक तथा शैर्क्षक वातावरण समावेशी, बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री र 

सरुर्क्षत बनाउन संघ, प्रदशे तथा अन्द्य सरोकारवालासुँग समन्द्वय र साझेदारी गरी आवश्यक कायििमहरु 

सचचालन गने , 

• आिारभतू तहका बालबार्लकाहरुको शैर्क्षक उपलर्धि सुिार गनि र्शक्षकको पेशागत तार्लमहरु सचचालन, 

कायािन्द्वयन र र्शक्षक तथा र्वद्याथीहरुलाई मनोसामार्िक परामशि उपलधि गराउने  । 

• र्वद्यालय क्षेत्र भन्द्दा बार्हर रहकेा सबै बालबार्लकाहरुको यथाथि र्ववरण संकलन गरी उनीहरुको पहुुँच 

सरु्नर्ित गनि र्वद्यालय भनाि अर्भयान संचालन गने, 

• र्व.व्य.स, र्श.अ.स. र अर्भभावकहरुको क्षमता र्वकास गनि अर्भमरु्िकरण तथा क्षमता र्वकास सम्बर्न्द्ित 

कायििम सचचालन गन,े 

• नर्तिा प्रर्तको िवाफदरे्हता सरु्नर्ित हुने गरी र्वद्यालय, शैर्क्षक र्नकाय, अर्भभावक, स्थानीय तह, 

सरोकारवालासुँगै बालबार्लकामा थप र्िम्मेवारीपन र्वकास गने, 

• र्वद्यालय नक्साङ्कन गरर र्शक्षक दरबन्द्दीको समायोिन, पनूर्वितरण एवं र्मलान गने ।  

• र्वद्यालयमा सचुना प्रर्विीको व्यवस्थापन तथा उच्चतम प्रयोग, र्सकाइ आदान प्रदान िस्ता कायि 

प्रभावकारी रुपमा संचालन गने  ।  

• र्वद्यालय र्शक्षालाई र्वर्विता अनकुल, समावेशी र समतामलूक बनाउन स्थानीय पररवेश अनकुुल र्सकाइ 

र्ियाकलाप सचचालन, भार्र्क र्वर्विता अनकुलको माध्मम भार्ाको उपयोग तथा सामार्िक, सांस्कृर्तक 

र्वर्विताको सम्मान र समावेश गन,े 

• र्वद्यालयको कायिसम्पादन र र्वद्याथीको र्सकाइ उपलधिी परीक्षण गरी िवाफदरे्हता सरु्नर्ित र र्शक्षक 

र्वकास र सहायता प्रणालीलाई व्यवर्स्थत गने, 

• बालबार्लकाको र्सकाइमा सुिार का लार्ग ReAL Plan कायािन्द्वयन गने, 

• बालबार्लकालाइ समदुार्यक र्वद्यालयमा अकर्िण र रमाउद ै पढ्द ै गने वातावरणका लार्ग छापामय 

कक्षाकोिा, िेल सामाग्री र र्सकाइ कुना अविारणा अर्भयानका रूपमा सचचालन गने, 

• तोर्कएका मापदण्ड परुा गरेका र्वद्यालयलाई स्थार्नय आवश्यक अनदुानको व्यवस्था गरेर नमनुा र्वद्यालयका 

रूपमा र्वकास गने, 
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३.२.४  प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा उपिशधििः 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
र्वद्यालय नक्साङ्कन, दरबन्द्दी समायोिन तथा भनाि 

अर्भयान प्रभावकारी रूपमा सचचालन हुन े
र्वद्यालय भनाि दर तथा पहुुँचमा वरृ्र्द् हुन े

२ 
प्रारर्म्भक कक्षामा बालमतै्री र्सकाइ वातावरण, पिन सामग्री 

तथा कक्षा पसु्तकालय व्यवस्था र्वस्तार हुन े

बालमैत्री कक्षाकोिा तथा बुक कनिर स्थापना संख्या 

वरृ्र्द् हुन े

३ 
र्शक्षक क्षमता र्वकास, र्वर्यगत तार्लम तथा उपचारात्मक 

कक्षा सचचालन हनु े

र्शक्षक दक्षता तथा र्वद्याथी र्सकाइ उपलर्धिमा 

सिुार हनु े

मुख्य नलतजा 

ि.स. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
आिारभतू तथा प्रारर्म्भक र्शक्षामा बालबार्लकाको पहुुँच 

तथा सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े

भनाि, र्नयर्मत उपर्स्थर्त तथा कक्षा र्नरन्द्तरतामा वरृ्र्द् 

हुन े

२ 
र्शक्षण र्सकाइ प्रर्िया बालमैत्री, समावेशी तथा गणुस्तरीय 

बन्द्न े
र्सकाइ उपलर्धि तथा आिारभतू दक्षतामा सिुार हनु े

३ र्वद्यालय व्यवस्थापन तथा शैर्क्षक सशुासन सदुृढ हनु े
र्वद्यालय व्यवस्थापन, अर्भभावक सहभार्गता तथा 

शैर्क्षक व्यवस्थापनमा सिुार हनु े

 

३.२.५ प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्यिः 

ि.

सं. 

नशतजा अनुसार 

प्रिुर्ख काययिि 
एकार् 

जम्िा 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ 

वर्षय) 

बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
र्वद्यालय नक्साङ्कन 

तथा समायोिन 
पटक २ १ १ – – – ५०० पार्लका प्रर्तवेदन 

२ 
दरबन्द्दी पनुर्वितरण तथा 

समायोिन 
पटक १ – १ – – – ३०० पार्लका 

र्नणिय 

अर्भलेि 

३ 

बालबार्लकालाई 

र्वद्यालय भनाि 

अर्भयान 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० 

संघ, 

पार्लका, 

वडा, 

संघसंस्था र 

र्वद्यालय 

सहभार्गता 

र्ववरण 

४ 

प्रारर्म्भक कक्षा (१–३) 

का बालबार्लकाका 

लार्ग पिन सामग्री 

व्यवस्था 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० पार्लका 
र्वतरण 

अर्भलेि 

५ पाि्यिम प्रबोिीकरण पटक ३ १ – १ – १ ७५० 
संघ र 

पार्लका 
प्रर्तवेदन 

६ 

प्रारर्म्भक कक्षा र्शक्षण 

सम्बन्द्िी र्शक्षक 

तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २००० 
संघ, पार्लका 

र संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

७ 
एक वडा एक नमनूा 

र्वद्यालय र्वकास 
वटा १० – २ २ ३ ३ १५००० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 
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वडा र 

संघसंस्था 

८ 
अपाङ्गता भएका 

र्वद्याथीलाई सहयोग 
र्नरन्द्तर 

लर्क्षत 

र्वद्याथी 
√ √ √ √ √ २००० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

वडा र 

संघसंस्था 

सहायता 

अर्भलेि 

९ 
र्वपन्द्नका लार्ग पोर्ाक 

र स्टेशनरी र्वतरण 
पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

वडा र 

संघसंस्था 

र्वतरण 

र्ववरण 

१० 
र्सकाइ सामग्री तथा 

र्वद्यालय व्यवस्थापन 
र्वद्यालय 

सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ ५००० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

वडा र 

र्वद्यालय 

र्वद्यालय 

अर्भलेि 

११ 

शैर्क्षक मानव संशािन 

सचूना प्रणाली स्थापना 

तथा क्षमता र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० 
संघ, प्रदशे र 

पार्लका 
प्रर्तवेदन 

१२ 

कक्षा १–३ मा बालमतै्री 

तथा छापायकु्त 

कक्षाकोिा व्यवस्था 

वटा ५० 
१

० 

१

० 

१

० 

१

० 

१

० 
२००० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

संघसंस्था र 

र्वद्यालय 

अनुगमन 

१३ 

कक्षा १–३ का 

बालबार्लकाका लार्ग 

बालमैत्री बसाइ 

व्यवस्थापन 

र्वद्यालय ४७ 
१

० 

१

० 

१

० 

१

० 
७ ५००० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

संघसंस्था र 

र्वद्यालय 

र्वद्यालय 

प्रर्तवेदन 

१४ 
र्शक्षकको पेशागत सीप 

र्वकास तार्लम 
पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका र 

संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

१५ 
गर्णत, अंगे्रिी र र्वज्ञान 

र्वर्यगत तार्लम 
पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका र 

संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

१६ 

र्सकाइ उपलर्धि कम 

भएका र्वद्याथीका 

लार्ग उपचारात्मक 

कक्षा 

वटा २३५ 
४

७ 

४

७ 

४

७ 

४

७ 

४

७ 
४७०० 

संघ, पार्लका 

र र्वद्यालय 

प्रगर्त 

प्रर्तवेदन 

१७ 
कक्षा पसु्तकालय तथा 

बुक कनिर स्थापना 
वटा १४१ 

३

० 

३

० 

३

० 

३

० 

२

१ 
४५०० 

पार्लका र 

र्वद्यालय 
अनुगमन 

१८ 
र्सकाइ मलेा तथा 

शैर्क्षक सामग्री प्रदशिनी 
पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

वडा, 

संघसंस्था र 

र्वद्यालय 

कायििम 

प्रर्तवेदन 

 
जम्िा 

  
     ५६,७५० 
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३.३ िाध्यशिक शिक्षा 

३.३.१  वतयिान अवस्था 

यस नगपार्लकामा १३ ओटा माध्यर्मक र्वद्यालयहरु सचचालनमा छन ् । ती र्वद्यालयहरु मध्ये ९ ओटा 

र्वद्यालयमा कक्षा (१ - १०) सम्मको पिनपािन हुन्द्छ भने ४ ओटा र्वद्यालयमा कक्षा (१ - १२) सम्मको 

पिनपािन हुन्द्छ । माध्यर्मक तहमा अध्ययन गने िम्मा र्वद्याथी संख्या १,८०५ िना छन,् िसमध्ये ८६८ िना 

छात्र र ९३७ िना छात्रा रहकेा छन ्। ती र्वद्याथीहरु मध्ये कक्षा (९ - १०) मा अध्ययन गनेको संख्या ९२३ िना र 

कक्षा (११ - १२) मा अध्ययन गनेको संख्या ८८२ िना रहकेो छ । कक्षा (९ - १०) मा अध्यापन गराउने 

र्शक्षकको संख्या ५१ िना छ िस मध्ये स्थायी दरबन्द्दीमा १८ िना, राहतमा ५ िना र संघीय अनदुानमा २३ िना 

र पार्लका अनदुानमा ५ िना रहकेा छन ्। कक्षा (११ - १२) मा अध्यापन गराउने ८ िना र्शक्षक रहकेा छन ्। 

माध्यर्मक तह कक्षा (९ - १२) सम्म अध्यापन गराउने िम्मा र्शक्षकको संख्या ५९ रहकेा छन ्। माध्यर्मक तहमा 

िम्मा र्शक्षक र र्वद्याथी अनपुात १:४० रहकेो छ । कक्षा (९ - १०) को कूल भनािदर ९५.५ र िदू भनािदर िमशिः 

८०.२ प्रर्तशत रहकेो छ । त्यसैगरी, कक्षा (११ - १२) को कूल भनािदर ५८ र िदू भनािदर ३०.६ प्रर्तशत रहकेो 

पाईन्द्छ । कक्षा (९ - १०) को उत्तीणि दर ९३.७ प्रर्तशत रहकेो छ । कक्षा (११ - १२) को उत्तीणि दर ८६.३ प्रर्तशत 

रहकेो छ । कक्षा (९ - १०) को कक्षा छोड्ने दर २.० प्रर्तशत रहकेो छ । कक्षा (११ - १२) को कक्षा छोड्ने दर 

२.८ प्रर्तशत रहकेो छ ।कक्षा (९ - १०) मा कक्षा दोहयािउने दर भने १.६ प्रर्तशत रहकेो पाईन्द्छ । कक्षा (११ -१२) 

मा कक्षा दोहोयािउने दर भने शनू्द्य रहकेो छ ।  

चुनौशत 

१. माध्यर्मक तह र्शक्षालाई पणुि रूपमा र्न:शलु्क बनाउन,ु 

२. सबै र्वद्यालयहरूलाई भौर्तक पवुाििार तथा प्रर्वर्ि मैत्री र्सकाइ वातावरण र्वकास गनि, 

३. र्वद्यालय पहुुँच बार्हर रहकेा बालबार्लका र्वद्यालयमा ल्याउन, 

४. र्वद्यालय समायोिन र र्वद्याथी संख्याको आिारमा र्शक्षक दरबन्द्दी व्यवस्थापन गनि, 

५. संघीय संरचना अनसुार नीर्तगत, काननुी तथा संरचनागत व्यवस्था कायािन्द्वयन गनि, 

६. संस्थागत प्रणालीबाट शैर्क्षक सशुासन र िवाफदरे्हता अर्भवरृ्र्द् गनि र्वद्यालय अनगुमन तथा र्नररक्षण गनि, 

७. सामदुार्यक र्वद्यालय प्रर्त अर्भभावक तथा र्वद्याथीको गुणस्तरको सरु्नर्ितता सर्हत आकर्िण बढाउन, 

८. र्शक्षक, कमिचारी  तथा सरोकारवालाको क्षमता अर्िवरृ्र्द् गनि, 

९. अपाङ्ग तथा अन्द्य र्हसाबमा मैत्रीपणूि भौर्तक संरचना व्यवस्थापन तथा र्नमािण गनि, 

१०. आपतकार्लन कोर्भड, भकुम्प िस्ता अवस्थामा बालबार्लकाको र्सकाइलाई र्नरन्द्तर गनि, 

११.  पयािप्त शैर्क्षक तथा सन्द्दभि सामग्रीको व्यवस्थापन गनि, 

१२. सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िको पहुुँच तथा प्रयोगमा र व्यवस्थापन तथा र्वतरण गनि । 

अवसर 

• नेपालको संर्विान र स्थानीय सरकार सचचालन ऐनले आिारभतु तहलाई र्निःशुल्क रूपमा व्यवस्था गरेको र 

स्थानीय तहको र्िम्मेवारीमा रहकेाले सबैको सहभार्गता र पहुुँच बढी गणुस्तरमा सिुार हुने  

• स्थानीय सरकारको प्रत्यक्ष र्नगरानी र लगानीसुँगै व्यवस्थापन गने, 

• संघीयता कायािन्द्वयनसुँगै सरोकारवालाहरूमा सावििर्नक र्वद्यालय प्रर्त चासो, र्चन्द्ता र र्नगरार्न बढ्ने, 

• गैर सरकारी संघ संस्थाले आिारभतु तहलाई प्रमिु प्राथर्मकताका रूपमा राख्ने, 
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• स्थानीय रािनैर्तक दल, र्शक्षक पेशागत संघसंस्था र शैर्क्षक अर्भयन्द्ता, अर्भभावक र सरोकारवालासुँग  

सकारात्मक िारणा सर्हत आिारभतु तह गणुस्तर सिुारका लार्ग चासो प्रर्तवर्द्ता गरररहेको, 

• माध्यर्मक तह उच्च र्शक्षाको मखु्य आिारका रूपमा रहकेो, 

३.३.२  उदे्दश्यहरू 

माध्यर्मक तहको र्शक्षालाई व्यवर्स्थत र गणुस्तरीय गरी माध्यर्मक तहको शैर्क्षक सिुार गनि र्नम्नानसुारका 

उदशे्य अवलम्बन गररएको छ ।  

• माध्यर्मक तहका र्वद्यालयहरुको सान्द्दर्भिकता र गणुस्तरमा सिुारका लार्ग र्शक्षकको क्षमता र्वकास, 

भौर्तक तथा शैर्क्षक वातावरणलाइ  बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री, र्सकाइमैत्री,  समावेशी र सरुर्क्षत बनाउन ु।  

• माध्यर्मक तहका र्वद्यालयहरुमा सचुना प्रर्वर्िको उच्चतम र प्रभावकारी प्रयोग गरी र्विाथीको समतामलुक 

पहुुँचमा अर्भवरृ्र्द् गनुि । 

• र्शक्षण र्सकाई र्ियाकलाप समय सापेक्ष बनाउुँद ै र्सकाइलाई दरै्नक िीवनसुँग सम्बर्न्द्ित र आपतकार्लन 

अवस्थामा समेत र्शक्षण र्सकाई र्ियाकलापलाई र्नरन्द्तरता र्दन सर्कने अवस्था र्नमािण गनुि ।  

• र्व.व्य.स, र्शक्षक, अर्भभावक र प्र.अ. क्षमता र्वकासमा िोड र्दद,ै समग्र पररक्षा तथा मलु्यांकन प्रणालीमा 

सिुार तथा बालबार्लका र्सकाइ उपलर्धि हार्सल गनि वैकर्ल्पक र्शक्षा सचचालन गनुि ।  

३.३.३  रणनीशत  

उपरोक्त उद्दशे्यहरु परूा गनिको लार्ग दहेायका रणनीर्तहरु अवलम्बन गररने छ ।  

(क) संघीय र प्रादरे्शक सरकारसुँग सहयोग, समन्द्वय र सहकायि गरी माध्यर्मक तहका र्वद्यालयको क्षमता 

र्वकास गने ।  

(ि) सबै बालबार्लकाहरुलाई र्निःशुल्क माध्यर्मक तहको र्शक्षाको पहुुँच सरु्नर्ित गने  । 

(ग) माध्यर्मक तहका र्वद्यालयहरुमा सचूना प्रर्वर्िको र्वकास गरी र्शक्षण र्सकाईलाई प्रवर्द्िन गने  ।  

(ङ) माध्यर्मक तहका र्वद्यालयहरुको वास्तर्वक अवस्था र नक्साङ्कन गरी सबै बालबार्लकाहरुको पहुुँच 

सरु्नर्ित गनि र्वद्यालयको पनुिः र्वतरण तथा समायोिन गने ।  

(च) परीक्षा व्यवस्थापन प्रणालीलाई व्यवर्स्थत गरी र्वद्याथी मलू्याङ्कन प्रणालीलाई िीवनउपयोगी र्सकाइसुँग 

िोडेर सचचालन  गन े।  

(छ) र्सकाई उपलर्धि कम भएका र्वर्य र र्वद्याथी पर्हचान गरी सिुार गनि कायियोिना बनाई उपचारात्मक र 

सिुारात्मक र्वर्िहरु लाग ुगने । 

(ि) अर्त र्वपन्द्न बालबार्लकाहरुलाई समावेशीताको आिारमा समयानकूुल छात्रवरृ्त्तको व्यवस्था गने । 

(झ) र्वद्यालय बार्हर रहकेा बालबार्लकाहरुका लार्ग वैकर्ल्पक माध्यमका शैर्क्षक कायििमहरु सचचालन गने ।  

(ञ) र्वद्यालय प्रशासन र व्यवस्थापनलाई चसु्त र प्रभावकारी रुपमा सचचालन गनि दक्षता र्वकास कायििमहरु 

सचचालन गने  ।  

(ट) र्वद्यालयलाई र्वर्भन्द्न र्कर्समका प्रकोप, संकट तथा महामारी र िलवाय ु पररवतिन लगायतका पररर्स्थर्त 

प्रर्त उत्थानशील बनाउने अर्िकतम प्रयत्न गने   । 

(ि) प्र.अ., र्शक्षक, र्वद्यालय कमिचारी, र्व.व्य.स. र र्श.अ.सं. पदार्िकारीहरूको क्षमता र्वकास सम्बर्न्द्ि 

कायििमहरु सचचालन गने । 
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(ड) आवर्िक रुपमा र्सकाईको मलू्याङ्कन गरी र्वद्याथीको र्सकाई प्रर्त िवाफदहेी हुने प्रणाली र्वकास गने  ।   

(ण) सबै र्वद्यालयहरुमा मापदण्ड बमोर्िमको न्द्यनूतम र्सकाई वातावरण सरु्नर्ित गने । 

(त) र्वद्याथीहरूको र्वद्यालयमा पहुुँच अर्भवरृ्द्व गनि र्वर्भन्द्न प्रोत्साहनमलूक कायििमहरु सचचालन गने ।  

(थ) समयसापेक्ष र आवश्यकता अनसुार प्रार्वर्िक िारका माध्यर्मक र्वद्यालयहरु स्थापना र सचचालन गनि  

स्थानीय तहमा आवश्यक नीर्त, ऐन, र्नयम तथा काननु र्नमािण गद ै संघीय र प्रदशे सरकारसुँग समन्द्वय, 

सहकायि र साझेदारी गने  । 

३.३.४  प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा 

िुख्य उपिशधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
माध्यर्मक र्शक्षामा सबै बालबार्लकाको पहुुँच तथा र्वद्यालय 

भनाि सरु्नर्ित हुने 

माध्यर्मक तहको भनािदर तथा र्नयर्मत उपर्स्थर्तदरमा वरृ्र्द् 

हुने 

२ 
र्वद्यालयमा गणुस्तरीय तथा प्रर्वर्िमैत्री र्शक्षण र्सकाइ 

वातावरण र्वकास हुने 

प्रयोगशाला स्थापना भएका र्वद्यालय संख्या, ICT तथा 

STEAM आिाररत र्शक्षण अभ्यासमा वरृ्र्द् हुने 

३ 
र्वद्यालयको भौर्तक पूवाििार, र्शक्षक क्षमता तथा र्वद्यालय 

व्यवस्थापन प्रणाली सदुृढ हुने 

न्द्यूनतम भौर्तक पवूाििार परूा भएका र्वद्यालय संख्या तथा 

तार्लम प्राप्त र्शक्षक/र्वव्यस पदार्िकारी संख्या वरृ्र्द् हुने 

िुख्य नशतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
माध्यर्मक र्शक्षामा पहुुँच, समावेर्शता तथा 

र्नरन्द्तरता अर्भवरृ्र्द् हुने 

र्वद्यालय बार्हर रहकेा तथा र्वपन्द्न/अपांगता भएका बालबार्लकाको भनाि 

र र्नरन्द्तरतामा वरृ्र्द् हुने 

२ 
माध्यर्मक तहको र्शक्षण र्सकाइ प्रर्िया थप 

गणुस्तरीय, प्रर्वर्िमैत्री तथा र्वद्याथीमैत्री हुने 

र्सकाइ उपलर्धि, गर्णत/र्वज्ञान/अंगे्रिी र्वर्यको नर्तिा तथा प्रर्वर्िको 

प्रयोगमा सिुार हुने 

३ 
र्वद्यालय व्यवस्थापन, र्शक्षक व्यवस्थापन तथा 

शैर्क्षक सुशासन सदुृढ हुने 

र्शक्षक दरबन्द्दी व्यवस्थापन, अनुगमन प्रणाली तथा र्वद्यालय 

व्यवस्थापनको प्रभावकाररतामा सुिार हुने 

 

३.३.५  प्रिुर्ख शियाकिाप तथा पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार प्रिुर्ख 

काययिि 
एकार् 

जम्िा 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

र्वद्यालय सेवा क्षेत्रको 

र्समाङ्कन गरी हरेक 

माध्यर्मक र्वद्यालयको 

सेवा क्षेत्र एकीन गने 

र्नरन्द्तर 
सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ २५० पार्लका प्रर्तवेदन 

२ 

सेवा क्षेत्रर्भत्रका 

बालबार्लकाको भनाि 

सरु्नर्ितताका लार्ग 

र्वद्यालय नक्साङ्कन, 

स्थापना तथा समायोिन 

र्नरन्द्तर 
सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ ३७५ पार्लका 

नक्साङ्कन 

प्रर्तवेदन 

३ 

माध्यर्मक र्शक्षामा 

STEAM र्शक्षा 

अन्द्तरसम्बर्न्द्ित गरी 

र्वद्यालय ५ १ १ १ १ १ १२५० 
संघ र स्थानीय 

तह 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 
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कायािन्द्वयन गने 

४ 

र्वज्ञान, गर्णत तथा 

कम्प्युटर र्वज्ञान 

र्शक्षणका लार्ग Lab 

boy सर्हत प्रयोगशाला 

स्थापना 

र्वद्यालय ५ १ १ १ १ १ २५०० 
संघ र स्थानीय 

तह 

प्रयोगशाला 

अर्भलेि 

५ 

र्वद्यालयमा न्द्यूनतम 

भौर्तक पूवाििार र्वकास 

गने 

माध्यर्मक 

र्वद्यालय 

सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ ५००० 

संघ, प्रदशे, 

पार्लका र 

संघसंस्था 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

६ 

प्रर्वर्ि तथा व्यवहार 

कुशल सीप एकीकरण 

सम्बन्द्िी र्शक्षक क्षमता 

र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह र 

संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

७ 

र्वव्यस तथा र्श.अ.सं. 

पदार्िकारीहरूको क्षमता 

र्वकास तथा 

अर्भमिुीकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह र 

संघसंस्था 

सहभार्गता 

सचूी 

८ 

र्वर्भन्द्न र्कर्समका 

अपांगता भएका 

र्वद्याथीलाई सहयोग 

र्नरन्द्तर 
सबै लर्क्षत 

र्वद्याथी 
√ √ √ √ √ २००० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा र 

संघसंस्था 

सहायता 

अर्भलेि 

९ 

आर्थिक रूपमा र्वपन्द्न 

बालबार्लकालाई 

पोसाक, छात्रवरृ्त्त तथा 

स्टेशनरी सहयोग 

र्नरन्द्तर 
लर्क्षत 

र्वद्याथी 
√ √ √ √ √ २५०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा र 

संघसंस्था 

र्वतरण 

अर्भलेि 

१० 

बालबार्लकाको र्सकाइ 

उपलर्धि वरृ्र्द् गनि 

प्रोत्साहन तथा अनुदान 

व्यवस्था 

माध्यर्मक 

र्वद्यालय 

सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ २००० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा र 

संघसंस्था 

प्रगर्त 

प्रर्तवेदन 

११ 

र्शक्षण र्सकाइ 

प्रर्ियालाई बालबार्लका 

तथा प्रर्वर्िमैत्री बनाउने 

र्नरन्द्तर 
सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ १५०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा र र्वद्यालय 

अनुगमन 

१२ 

बाल क्लब, इको क्लब, 

रेडिस सकि ल, स्काउट 

तथा अर्भभावक सचेतना 

कायििम सचचालन 

माध्यर्मक 

र्वद्यालय 

सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ २५०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा र 

संघसंस्था 

कायििम 

प्रर्तवेदन 

१३ 

प्र.अ., र्शक्षक तथा 

र्वद्यालय कमिचारीलाई 

प्रोत्साहन गनि स्रोत 

व्यवस्थापन 

र्नरन्द्तर 
सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ १५०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा 

र्नणिय 

अर्भलेि 

१४ 

र्शक्षकको पेशागत सीप 

र्वकास तार्लम 

सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १३०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा र 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 
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संघसंस्था 

१५ 

गर्णत, अंगे्रिी र र्वज्ञान 

र्वर्यमा प्रर्वर्िमैत्री 

तार्लम सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा र 

संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

१६ 

र्सकाइ उपलर्धि कम 

भएका र्वद्याथीको 

पर्हचान तथा सिुार 

कायििम सचचालन 

र्नरन्द्तर 
सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ १००० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

वडा र 

संघसंस्था 

सिुार 

प्रर्तवेदन 

१७ 

र्शक्षक व्यवस्थापन 

मापदण्ड अनुसार अपगु 

र्शक्षक व्यवस्थापन 

र्नरन्द्तर 
सबै 

र्वद्यालय 
√ √ √ √ √ १०००० स्थानीय तह 

र्शक्षक 

अर्भलेि 

 जम्िा        ३७१७५   

 

३.४  प्राशवशिक शिक्षा तथा व्यावसाशयक ताशिि 

३.४.१  वतयिान अवस्था 

प्रार्वर्िक र्शक्षा तथा व्यावसार्यक तार्लम पररर्दक्ो पर्छल्लो त्याङ्क अनसुार नेपालमा ५७ वटा आङ्र्गक 

पोर्लटेर्क्नक र्शक्षालयहरु, १७ वटा साझेदारीमा सचचार्लत पोर्लटेर्क्नक र्शक्षालयहरु, ४३४ वटा सामदुार्यक 

र्वद्यालयमा प्रार्वर्िक र्शक्षा, ४२९ वटा सम्बन्द्िन प्राप्त र्शक्षालयहरु र ५८७ प्रार्वर्िक एस.एल.सी. तहका 

कायििमर ६१४ र्डप्लोमा तहका कायििम सचचालनमा रहेका छन ्(प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र तार्लम 

एकीकृत बार्र्िक प्रर्तवेदन, २०७६) । कणािली प्रदशेमा ४ वटा आङ्र्कक, २ वटा साझेदारी, १०४ वटा  

सामदुार्यक र्वद्यालयहरु, १८ वटा र्निी संस्थाहरु रहकेा छन ्तर यस लेकवेशी नगरपार्लकामा हाल सम्म कुनै 

पर्न प्रार्वर्िक र्वद्यालयहरु नरहकेो अवस्था छ ।   

यस नगरपार्लकामा प्रार्वर्िक र्शक्षा तथा व्यावसार्यक तार्लम पररर्दब्ारा लेकवेशी नगरपार्लका वडा नं. ४ मा 

र्स्थत श्री िीवनज्योर्त माध्यर्मक र्वद्यालय दशरथपरुमा र्व.स.२०७५ दरे्ि १८ मर्हने कृर्र् िे.र्ट.ए. कायििम 

सचचालन भएकोमा हाल उक्त कायििम र्वद्याथी अभावका कारणले सचचालन हुन नसकेको अवस्था छ । यस 

बाहके यस पार्लकामा अन्द्य र्वद्यालयमा प्रार्वर्िक र्शक्षा कायििम सचचालन नभएको अवस्था छ तर यस 

पार्लकामा १८ मर्हने मात्र नभएर कक्षा ९ दरे्ि १२ सम्म कै प्रार्वर्िक र्शक्षा आवश्यक रहेको पाइन्द्छ । 

 

३.४.२  उदे्दश्य 

१. स्थानीय श्रोत तथा आवश्यकताको पर्हचानका अिारमा प्रार्वर्िक  र्वद्यालय स्थापना गनुि, 

२. प्रार्वर्िक  तथा व्यावसार्यक र्शक्षा तथा र्सप र्वकासमा सबैको समतामुलक सहि पहुुँचमा अर्भवरृ्र्द् गनुि, 

३. स्थानीय तहमा प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र सीप र्वकासका अवसर सिृना गद ै दक्ष िनशर्क्त 

उत्पादन गरर नगरपार्लकाको आर्थिक सम्वरृ्र्द्मा योगदान पुयािउन,ु 

४. प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सप र्वकासका अवसरहरूलाई सान्द्दर्भिक, उपयोगी र गणुस्तरीय 

बनाउन ु। 
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३.४.३  रणनीशत 

१. स्थानीय तहमा प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र सीपको अवसर सिृना गने  

२. बहुप्रार्वर्िक र्शक्षालय/तार्लम केन्द्रहरूको, स्थापना, सचचालन, तथा र्नयमन गने 

३. प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सपको र्वकास, र्वस्तार गरी गणुस्तर, प्रभावकाररता र पहुुँचको 

सरु्नर्ितता गने  

४. र्दगो एवम ् प्रभावकारी रूपमा सचचालन गनि आवश्यकताका आिारमा प्रार्वर्िक र्शक्षाका लार्ग संघ, 

प्रदशे, स्थनीय सरकार, संघसंस्था, र्निी क्षेत्र र सरोकारवालाहरूसुँग समन्द्वय गने  

५. प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षाका क्षेत्रमा दक्ष, सक्षम र सीपयकु्त िनशर्क्त तयार गने  

६. आय आििन गने िालका र्ियाकलापको माध्यमबाट आत्म र्नभिर हुनको र्नर्म्त संस्थागत क्षमता बढाउने 

७. प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सपका के्षत्रहरू कृर्र्, वन, र्वज्ञान प्रर्वर्ि, इर्न्द्िर्नयररङ्ग, र्चर्कत्सा,  

उिाि, पयिटन, िलस्रोत, स्थानीय प्रर्वर्ि, सम्पदा र संस्कृर्त, िेलकूद, िलवाय ु पररवतिन लगायतका 

क्षेत्रहरूमा केर्न्द्रत अध्ययन गरर स्थानीय पार्लकाको सम्भाव्यताका आिारमा कायििम बनाउने 

८. र्वद्याथीहरूलाई प्रार्वर्िक तथा व्यवसार्यक र्शक्षा र र्सपका अवसर उपलधि गराउनका लार्ग सम्बर्न्द्ित 

संस्थाहरूसुँग समन्द्वय तथा सहकायि गने 

९. र्वद्यालय स्तर ९ - १२ मा प्रार्वर्िक िारको पाि्यिम तथा पिन पािन कर्म्तमा कुनै एक के्षत्रमा सचचालन 

गन े 

१०. स्थानीय तहमा सचचालन गरी प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र सीप प्रदायक संस्थाहरूको सचचालनमा 

आवश्यक सहयोग उपलधि गराउने । 

 

३.४.४  प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा उपिशधि 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा सम्बन्द्िी पार्लका 

स्तरीय नीर्त तिुिमा हनु े

प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा नीर्त र्नमािण तथा 

स्वीकृत हुन े

२ 
सामदुार्यक र्वद्यालयहरूमा प्रार्वर्िक र्शक्षा कायििम 

र्वस्तार हुन े

प्रार्वर्िक र्शक्षा सचचालन गने र्वद्यालयको संख्या वरृ्र्द् 

हुन े

३ 
यवुाहरूका लार्ग र्सपमलूक तार्लम तथा उद्यमशीलता 

प्रवर्द्िन कायििम सचचालन हुन े

तार्लम प्राप्त तथा उद्यमशीलतामा संलग्न यवुाहरूको संख्या 

वरृ्र्द् हुन े

मुख्य नलतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
प्रार्वर्िक तथा व्यावसार्यक र्शक्षामा यवुाहरूको पहुुँच 

तथा सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े

प्रार्वर्िक र्शक्षा कायििममा सहभागी र्वद्याथी तथा 

यवुाहरूको संख्या वरृ्र्द् हुन े

२ 
यवुाहरूमा सीप, नवप्रवतिन तथा उद्यमशीलता क्षमता 

अर्भवरृ्र्द् हुन े

र्सपमलूक तार्लम प्राप्त तथा स्वरोिगार/उद्यममा संलग्न 

यवुाहरूको संख्या वरृ्र्द् हुन े

३ 
स्थानीय तहमा रोिगारमिुी तथा व्यवहाररक र्शक्षाको 

प्रवर्द्िन हुन े

रोिगार तथा आयआििनसुँग आबर्द् यवुा िनशर्क्तको 

संख्या वरृ्र्द् हुन े
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३.४.५  प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार प्रिुर्ख 

काययिि 
एकार् 

जम्िा िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य  

(५ वर्षय) 

बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक 

र्शक्षा सम्बन्द्िी पार्लका 

स्तरीय नीर्तको तिुिमा 

पटक १ १ – – – – ५०० पार्लका 
नीर्त 

दस्तावेि 

२ 

सामदुार्यक र्वद्यालयमा 

प्रार्वर्िक र्शक्षा कायििम 

सचचालन 

र्वद्यालय ४ – १ १ १ १ २००० 
पार्लका, 

र्वद्यालय 

कायििम 

प्रर्तवेदन 

३ 

छोटो अवर्िका 

र्सपमलूक तार्लमहरू 

सचचालन 

वटा १० २ २ २ २ २ ३००० पार्लका 
तार्लम 

प्रर्तवेदन 

४ 

युवालाई िोि तथा 

नवप्रवतिनका लार्ग 

प्रोत्साहनमलूक कायििम 

सचचालन 

संख्या २५ – ५ ५ ५ ५ २५०० पार्लका 
सहभार्गता 

अर्भलेि 

५ 

प्रार्वर्िक र्शक्षा अध्ययन 

गरेका युवाहरूलाई 

उद्यमशीलता र्वकासका 

लार्ग सहयोग 

संख्या २५ ५ ५ ५ ५ ५ ५००० पार्लका 
अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

 जम्िा        १३०००   

 

३.५  अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन शसकार् 

३.१.१  वतयिान अवस्था 

रार्रिय र्शक्षा नीर्त, २०७६ ले नेपाललाई पणुि साक्षर मलुकु तलु्याई अनौपचाररक, वैकल्पीक, परम्परागत र िलुा 

र्शक्षाका माध्यमबाट आिीवन र्सकाइ संस्कृर्तको र्वकास गनुि सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व्यर्क्तका लार्ग 

गणुस्तरीय र्शक्षाको पहुुँच सरु्नर्ित गरी र्िवनपयिन्द्त र्शक्षाका माध्यमबाट मयािर्दत िीवनयापन गनि सक्षम र 

प्रर्तस्पिी नागररक तयार पाने उद्दशे्य र्निािरण गरेको छ । स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ ले अनौपचाररक 

र्शक्षा तथा आिीवन र्सकाइको र्िम्मेवारी स्थानीय तहलाई प्रदान गरेको छ । सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रको 

सचचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्द्िी मापदण्ड, २०७८ िस्ता र्नर्तगत व्यवस्था गररएको छ । यस पार्लकामा एक 

सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र सचचालनमा रहकेो छ । यस नगरपार्लकामा संचालनमा रहकेो सो सामदुार्यक र्सकाइ 

केन्द्रको स्थलगत अनगुमन, र्नरीक्षण भै पररचालन गररएको छ । यस पार्लकामा साक्षर ८२.२ र १७.८ र्नरक्षर 

रहकेा छन ्। पार्लकामा सचचार्लत समदुार्यक र्सकाइ केन्द्रमा पसु्तकालय, र्कशोरीका लार्ग र्डर्िटल कक्षा र 

भार्ा कक्षा लगायतका कायििम सचचालनमा रहकेो छ ।  

चुनौतीिः 

• प्रत्येक वर्ि साक्षर र र्नरक्षर संख्या वा त्यांक अध्यावर्िक गनि 

• सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रमा साक्षरता कायििम व्यवस्थापन र सचचालन गनि  
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• र्नरक्षर स्थानीय बासीलाई साक्षरता अर्भयानको कायििमा समावेश वा सहभार्गता गराउन 

अवसरिः 

• नेपाल सरकारले स्थानीय स्तरमा साक्षरता कायििम सचचालन गनि सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र र नर्िकको 

र्वद्यालयमा पिन पािनको व्यवस्थाका लार्ग र्नर्तगत व्यवस्था रहकेो 

• साक्षरता अर्भयान सचचालका लार्ग मानवीय श्रोत सािनको व्यवस्था रहकेो 

३.५.२  उदे्दश्य 

• सबै नागररकका लार्ग समावेशी तथा समतामूलक साक्षरता र आिीवन र्सकाइका अवसर सुर्नर्ित गनुि   

• औपचाररक, अनौपचाररक तथा अर्तररक्त र्शक्षा बीच अन्द्तरसम्बन्द्ि स्थार्पत गनुि 

• संस्कृर्त सापेक्ष अनौपचाररक र्शक्षा तथा आिीवन र्सकाइका लार्ग संस्थागत सदुृढीकरण गनुि 

• स्थानीय तहलाई पणूि साक्षर घोर्णा गनुि 

३.५.३  रणनीशत 

• मौर्लक एवम परम्परागत ज्ञान तथा सीपको पर्हचान, संरक्षण, प्रवििन, आिरु्नर्ककरण एवम हस्तान्द्तरण 

सम्बन्द्िी कायििमहरू सचचालन गररने  

• सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रहरूको पनुसंरचना तथा पनुर्वितरण गररने 

• र्सकारुका आवश्यकता अनुसार तहगत पाि्यिम, र्सकाइ मोडुलहरू र भार्र्क र्वर्विता अनरुूपका 

सामग्रीको प्रयोग गररने 

• सरोकारवालाहरूसुँगको समन्द्वय, सहकायि र साझेदारीमा अनौपचाररक प्रौढ र्वद्यालय, वैकर्ल्पक, िलुा तथा 

परम्परागत र्वद्यालयहरूको सुदृढीकरण गररने 

• सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रलाई आिारभतू सरु्विा सम्पन्द्न र्वद्यतुीय पसु्तकालय, सामदुार्यक सचूना केन्द्र 

सचचालन र सेवा प्रवाह गने बहुउद्दशे्यीय संयन्द्त्रका रूपमा सदुृढीकरण गरी समावेशी एवम ्समतामा आिाररत 

आिीवन र्सकाइको थलोका रूपमा र्वकास गररने 

• सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र, र्वद्यालय, स्थानीय गैर सरकारी संघ संस्थाहरू, नागररक समाि, सचचार माध्यम, 

अर्भभावक पररचालन गरी साक्षरता कक्षाहरू सचचालन गररने 

 

३.५.४  प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा उपिशधि 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 

अनौपचाररक र्शक्षा तथा आिीवन र्सकाइ सम्बन्द्िी 

अविारणात्मक स्पष्टता तथा नीर्त अर्भमिुीकरण 

सम्पन्द्न हुने 

अविारणा पत्र र्नमािण तथा अर्भमिुीकरण कायििम 

सम्पन्द्न हुने 

२ 
सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र तथा पुस्तकालय व्यवस्थापन 

र्वस्तार हुने 

स्थापना तथा सदुृढीकरण भएका सामदुार्यक र्सकाइ 

केन्द्रहरूको संख्या वरृ्र्द् हुने 

३ 
र्नरक्षरता न्द्यनूीकरण तथा सचूना प्रर्वर्िमैत्री र्सकाइ 

वातावरण र्वकास हुने 

डाटाबेस र्नमािण, ICT उपकरण व्यवस्थापन तथा 

सहभागी र्शक्षाथीहरूको संख्या वरृ्र्द् हुने 
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मुख्य नलतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
अनौपचाररक र्शक्षा तथा आिीवन र्सकाइमा 

नागररकहरूको पहुुँच तथा सहभार्गता वरृ्र्द् हुने 

सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र तथा आिीवन र्सकाइ कायििममा 

सहभागी संख्या वरृ्र्द् हुने 

२ 
र्नरक्षरता न्द्यनूीकरण तथा सीपमलूक र्सकाइको 

अवसर र्वस्तार हुने 

र्नरक्षर व्यर्क्तको त्यांक व्यवस्थापन तथा साक्षरता 

कायििममा सहभार्गता वरृ्र्द् हुने 

३ 
सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रहरू प्रर्वर्िमैत्री तथा 

संस्थागत रूपमा सदुृढ हुने 

ICT उपकरणयकु्त सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र तथा 

सचचालनमा रहकेा संस्थाको संख्या वरृ्र्द् हुने 

 

३.५.५ प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार प्रिुर्ख 

काययिि 
एकार् 

जम्िा 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

अनौपचाररक र्शक्षा तथा 

आिीवन र्सकाइ सम्बन्द्िी 

अविारणापत्र तयार गरी 

अर्भमिुीकरण गने 

पटक १ – १ – – – ५०० 
संघ र स्थानीय 

तह 
प्रर्तवेदन 

२ 

र्नरक्षरहरूको र्ववरण 

संकलन तथा आिीवन 

र्सकाइ सम्बन्द्िी डाटाबेस 

तयार गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० 

स्थानीय तह, 

सामदुार्यक 

र्सकाइ केन्द्र 

डाटाबेस 

तथा 

प्रर्तवेदन 

३ 

सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र 

थप तथा पसु्तकालय 

व्यवस्थापन गने 

वटा ७ १ – २ २ २ ७००० 

संघ, प्रदशे 

तथा स्थानीय 

तह 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

४ 

सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रमा 

सचूना तथा सचचार 

प्रर्वर्िमैत्री उपकरण 

व्यवस्थापन गने 

सामदुार्यक 

र्सकाइ 

केन्द्र 

४ १ – १ १ १ ४००० स्थानीय तह 
उपकरण 

अर्भलेि 

५ 

सरकारी, गैरसरकारी तथा 

समदुायमा आिाररत 

संस्थासुँग साझेदारी तथा 

सहकायि गने 

पटक र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ १५०० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह 

तथा संघसंस्था 

सम्झौता 

तथा 

प्रर्तवेदन 

६ 

अनौपचाररक प्रौढ 

र्वद्यालय, िलुा र्वद्यालय 

लगायत संस्थाहरूको 

संस्थागत र्वकास तथा 

सचचालनका लार्ग अनुदान 

उपलधि गराउने 

संस्था र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ ५००० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह 

तथा संघसंस्था 

अनुदान 

अर्भलेि 

 जम्िा        १९०००   
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पररच्छेद: ४ 

अन्द्तरसम्बशन्द्ित शवर्षय तथा के्षत्रहरू 

४.१  पाठ्यिि, पाठ्यपुस्तक, शसकार् सािग्री तथा िलू्याङ्कन 

४.१.१  वतयिान अवस्था 

रार्रिय र्शक्षा पद्दर्तको योिना, २०२८ मा सविप्रथम र्वद्यालय तहमा पाि्यिमलाई दस्ताबेर्िकरण गररएको 

र्थयो भने पाि्यिम र्वकासका लार्ग संस्थागत रुपमा र्शक्षा मन्द्त्रालय अन्द्तगित पाि्यिम र्वकास केन्द्रको 

स्थापना भएको र्थयो । पाि्यिम र्वकास केन्द्रको संरचनाको र्नरन्द्तरतासुँगै र्वद्यालय तहको पाि्यिम र्वकास, 

सिुार, तथा अद्यावर्िक गने िममै र्व.सं. २०७६ मा रार्रिय पाि्यिम प्रारुप, २०७६ तयार भइ कायािन्द्वयन 

भएको छ ।   

यस पार्लकामा नेपाल रार्रिय आिारभतु र्वद्यालय, पोिराभन्द्ज्याङले पाि्यिम र्वकास केन्द्र द्वारा र्नर्मित मगर 

भार्ाको पाि्यिम र पाि्यपसु्तक प्रयोग गरेर र्वगत केही वर्िदरे्ि पिनपािन गराइरहकेो अवस्था छ । शैर्क्षक सत्र 

२०८२ दरे्ि स्थानीय पाि्यिम र्नमािण र कायािन्द्वयन गने यस नगर पार्लकाले योिना रहेको छ । 

पाि्यिम तथा पाि्यपसु्तकको प्रभावकारी कायािन्द्वयनको लार्ग हाल सम्म कक्षा १ दरे्ि १० सम्म सबै र्वर्य र 

कक्षा ११ र १२ का अर्नवायि र्वर्यहरु नेपाल सरकारले र्न:शलु्क पाि्यपसु्तकको व्यवस्था गरेको छ र र्वर्भन्द्न 

र्वर्यका र्शक्षक र्नदरे्शका तयार गरेको छ । पाि्िमलाई सान्द्दर्भिक र प्रभावकारी बनाउन कक्षा १-३ मा अन्द्तर 

सम्बर्न्द्ित र्वर्यवस्तुलाई एकीकृत गररएको छ । 

प्रत्येक र्वर्यमा र्वर्यवस्तकुो स्वरुप अनसुार र्वद्याथीलाई २५ दरे्ि ५० प्रर्तशत सम्म भारको प्रयोगात्मक कायि, 

पररयोिन कायि वा सामदुार्यक कायि व्यवहाररक अभ्यासमा रहकेो छ । पररवर्तित पाि्यिम अनसुार र्शक्षकलाई 

र्नर्ित अवर्िमा र्शक्षकको पेसागत र्वकास तार्लमको अवसर समय समयमा प्रदान गने गररएको छ । परीक्षण र 

मलू्यांकन प्रणालीमा सिुार गरी आिारभतू तह सम्म र्नरन्द्तर र्वद्याथी मलू्यांकन पद्दर्त अपनाइएको छ । सब ै

कक्षामा अक्षरांकन पद्दर्त अनुसार नर्तिा र्नकाल्ने पररपाटी अपनाइएको छ । 

चुनौतीहरूिः 

• पाि्यिमको प्रभावकारी कायािन्द्वयनको लार्ग प्रयाप्त र्वर्यगत र्शक्षकको व्यवस्था गनुि , 

• स्थानीय पाि्िम र पाि्य सामाग्री र्वकासका लार्ग क्षमता र्वकास गनुि ,  

• सबै र्शक्षकलाई नयाुँ पाि्िमको अर्भमरु्िकरण गनुि , 

• स्थानीय पाि्यिम तथा पाि्यपसु्तक र्नमािण गनुि ,  

• अपाङ्गता भएका बालबार्लकाको लार्ग अनकुुलको पाि्यसामग्रीको व्यवस्था गनुि 

अवसरहरुिः 

• माध्यर्मक तह सम्मका पाि्य पसु्तक र्निःशलु्क उपलधि हुनु 

• स्थानीय पाि्यिम र्वकास तथा कायािन्द्वयन मागिदशिन २०७६ को र्नमािण हुन 

• मगर भार्ाको पाि्यसामाग्री स्थानीय र्वर्यका रूपमा पिनपािन हुन ु 

• कक्षा ३ सम्म एकीकृत पाि्यिमको व्यवस्था, पाि्यिम तथा पाि्यपसु्तक कायािन्द्वयन हनु ु

• संघ, स्थानीय तह बाट र्शक्षामा सिुारका लार्ग र्शक्षकको व्यवस्था गनुि 
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• आवश्यकता अनसुार संघ, प्रदशे, स्थानीय तह र अन्द्य र्वकास साझेदारसुँग समन्द्वय गरेर र्वर्भन्द्न िालका 

क्षमता र्वकास तार्लम सचचालन गनुि 

  

४.१.२  उदे्दश्यिः 

• पाि्यिमको र्वकास, पररमाििन, पषृ्ठपोर्ण र कायािन्द्वयन गनुि 

• प्रत्येक र्वद्यालयमा पाि्यिम प्रभावकारी कायािन्द्वयनका लार्ग पाि्यिम प्रबोर्िकरण, क्षमता र्वकास र 

श्रोतको व्यवस्थापन गनुि 

• र्सकारुका र्सकाइ समस्याको समािान उन्द्मिु र्नरन्द्तर, आवर्िक तथा स्तरीकृत मूल्याङ्कन पर्द्र्तको 

कायािन्द्वयन गनुि 

• स्थानीय पाि्यिम र पाि्यसामग्री र्नमािण तथा कायािन्द्वयन गनुि । 

४.१.३  रणनीशत 

• रार्रिय पाि्यिम प्रारूप २०७६ र तदनसुारका पाि्यिमको कायािन्द्वयन गन े

• र्वकास गररएका पाि्यिम तथा पाि्य सामग्रीलाई सम्बर्न्द्ित र्शक्षक तथा सरोकारवालाहरूलाई 

प्रबोर्िकरण गने, 

• पाि्यिम कायािन्द्वयनका लार्ग अत्यावश्यक संरचनागत तथा पेसागत सक्षमता अर्भवरृ्र्द् गने 

• र्वपद,् महामारी तथा सङ्कटको अवस्थामा वैकर्ल्पक र्वर्िबाट र्शक्षण र्सकाइ र्ियाकलाप सचचालन गन े

• र्शक्षकका लार्ग र्शक्षक र्नदरे्शका तथा स्रोत सामग्री तथा र्वद्याथीका लार्ग र्सकाइ सामग्री, स्वाध्ययन तथा 

सन्द्दभि सामग्रीहरू उपलधि हुने व्यवस्था गने 

• र्शक्षकको पेसागत सक्षमता र्वकासलाइ नर्वनतम प्रर्वर्िसुँग िोडी र्शक्षण र्सकाइिमा प्रयोग गने 

• सहभार्गतामलूक, अन्द्तरर्ियात्मक, िोिमलूक एवम ्समस्या समािान केर्न्द्रत र्शक्षण र्वर्िको प्रयोगलाई 

संस्थागत गने 

• माध्यम भार्ाका रूपमा आवश्यकताअनसुार मातभृार्ा, स्थानीय भार्ा, बहुभार्ा प्रयोग गने 

• र्वद्यालयमा आिाररत सहयोग पर्द्र्त र्वकास गने 

• सहपािी र्सकाइ समहू गिन गरी कमिोर र्सकाइ क्षमता भएका बालबार्लकालाई सहयोग गने व्यवस्था गने 

• स्थानीय तथा मात ृभार्ाको पाि्यिम र पाि्य सामग्रीको र्वकास तथा प्रयोगलाई व्यवर्स्थत गने 

• र्वद्याथीको र्सकाइ उपलर्धिलाई र्शक्षकको बरृ्त्त र्वकाससुँग आबर्द् गरी पाि्यिमको प्रभावकारी 

कायािन्द्वयन गने वातावरण सिृना गने  

 

४.१.४  प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा उपिशधि 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
र्वद्यालय तहमा पाि्यिम अर्भमिुीकरण तथा स्थानीय 

पाि्यिम र्नमािण, कायािन्द्वयन र पररमाििन कायि सम्पन्द्न 

पाि्यिम अर्भमिुीकरण कायििम संख्या तथा 

स्थानीय पाि्यिम कायािन्द्वयन भएका र्वद्यालय 
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हुने संख्या 

२ 
र्शक्षकहरूको पेशागत क्षमता र्वकास तथा प्रर्वर्िमैत्री 

र्शक्षण र्सकाइ प्रणाली सदुृढ हुने 

पेशागत र्वकास कायििममा सहभागी र्शक्षक 

संख्या तथा र्डर्िटल सामग्री प्रयोग गने र्वद्यालय 

संख्या 

३ 
र्वद्यालयमा र्शक्षण र्सकाइ सामग्री, सन्द्दभि सामग्री तथा 

स्थानीय पढाइ सामग्रीको उपलधिता र प्रयोग वरृ्र्द् हुने 

र्वतरण गररएका शैर्क्षक सामग्री संख्या तथा 

सामग्री प्रयोग गने र्वद्यालयहरूको संख्या 

मुख्य नलतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
र्वद्यालय र्शक्षाको गणुस्तर तथा र्सकाइ उपलर्धिमा 

सिुार हुने 

र्वद्याथीको र्सकाइ उपलर्धि तथा कक्षा उत्तीणि 

दरमा वरृ्र्द् हुन े

२ 
र्शक्षकहरूमा दक्षता, प्रर्वर्ि प्रयोग क्षमता तथा 

प्रभावकारी र्शक्षण व्यवहार अर्भवरृ्र्द् हुन े

तार्लम प्राप्त तथा र्डर्िटल माध्यम प्रयोग गने 

र्शक्षकहरूको संख्या वरृ्र्द् हुने 

३ 

स्थानीय सन्द्दभिअनुकूल पाि्यिम तथा शैर्क्षक 

सामग्रीको प्रयोगबाट र्वद्याथीको सहभार्गता र र्सकाइ 

रुर्च वरृ्र्द् हुने 

स्थानीय पाि्यिम तथा सामग्री प्रयोग गने 

र्वद्यालय र र्वद्याथी सहभार्गता दरमा वरृ्र्द् हुन े

 

४.१.५ प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार प्रिुर्ख 

काययिि 
एकार् 

जम्िा िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ पाि्यिम अर्भमिुीकरण पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 
स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 
प्रर्तवेदन 

२ 
र्शक्षक पेशागत र्वकास 

तथा सहयोग 
र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ २५०० 

स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

३ 

सचूना प्रर्वर्ि तथा 

र्डर्िटल सामग्री प्रयोग 

सहयोग 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ ३००० 
स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

प्रगर्त 

प्रर्तवेदन 

४ 
स्थानीय पाि्यिम र्नमािण, 

कायािन्द्वयन तथा पररमाििन 
पटक ३ – १ १ १ – १५०० स्थानीय तह 

पाि्यिम 

दस्तावेि 

५ 

र्वद्यालयमा र्शक्षण 

र्सकाइ सामग्री, सन्द्दभि 

सामग्री तथा शैर्क्षक 

सामग्री उपलधिता, 

अर्भमिुीकरण तथा प्रयोग 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० 
संघ, स्थानीय 

तह, र्वद्यालय 

अर्भलेि 

तथा 

प्रर्तवेदन 

६ 

स्थानीय पढाइ सामग्री तथा 

अन्द्य शैक्षर्णक सामग्री 

र्नमािण तथा प्रयोग 

सम्बन्द्िी तार्लम 

पटक ३ – १ – १ १ १२०० 
स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

 
जम्िा        ११२००   
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४.२  शिक्षक व्यवस्थापन र शवकास 

४.२.१  वतयिान अवस्था 

नेपालमा वतिमान अवस्थामा र्शक्षकहरु तयार गने काम र्वश्वर्वद्यालय तथा र्वद्यालयहरुले गरररहकेा छन ्। र्शक्षक 

अध्यापन अनमुर्त पत्रका लार्ग परीक्षा सचचालन गने, ररक्त दरबन्द्दीमा र्शक्षक पदपरू्तिका परीक्षा सचचालन गरर 

र्नयरु्क्तका लार्ग र्सफाररस गने र र्शक्षक बढुवा सम्बन्द्िी काम र्शक्षक सेवा आयोगले गद ै आएको छ । 

आयोगबाट र्सफाररस भइ आएका र्शक्षकहरुलाई र्नयुर्क्त गरर पदस्थापन गने कायि स्थानीय तहहरुले गद ैआएका 

छन ्। यसै गरर अस्थायी वा करार र्शक्षकको र्नयरु्क्त गने, र्शक्षकको कायिसम्पादन मलू्याङ्कन गने कायि स्थानीय 

तहले गद ैआएका छन ्। र्शक्षकको पेसागत र्वकासका लार्ग र्नर्त र्नमािण गने काम र्शक्षा र्वज्ञान तथा प्रर्वर्ि 

मन्द्त्रालयल,े प्रमार्णकरण तथा कष्टमाइज्ड तार्लम पाि्यिम र्नमािण गने र प्रर्शक्षक तयार गने कायि र्शक्षा तथा 

मानव स्रोत र्वकास केन्द्रले र र्शक्षकको क्षमता अर्भवरृ्र्द्का लार्ग तार्लम सचचालन गने काम प्रदशे र्शक्षा 

तार्लम केन्द्रहरुले गद ैआएका छन ्। 

ि. 

सं. 
र्ववरण 

स्थायी रहत संर्घय 

अनुदान 

पार्लका 

अनुदान 
िम्मा प्रर्तशत 

मर्हला पुरूर् िम्मा मर्हला पुरूर् िम्मा 

१ बालर्बकास   ० ० ० ० ० ० ५३ २ ५५ १६.७ 

२ आिारभतू तह कक्षा १ - ५ ३४ ९७ १३१ २३ १० ३३ ० ३ १६७ ५०.८ 

३ आिारभतू तह कक्षा  ६ - ८ ३ २१ २४ ४ ५ ९ ७ ८ ४८ १४.६ 

४ माध्यार्मक तह ९ - १० ४ १४ १८ १ ४ ५ २३ ५ ५१ १५.५ 

५ माध्यार्मक तह ११- १२  ० ० ० ० ८ ८ ० ० ८ २.४ 

६ प्रावर्िक िार ० ० ० ० ० ० ० ० ० ०.० 

  िम्मा ४१ १३२ १७३ २८ २७ ५५ ८३ १८ ३२९  

प्रर्तशत २३.७ ७६.३ ५२.६ ५०.९ ४९.१ १६.७ २५.२ ५.५   

र्वद्यालयमा कायिरत सबै प्रकारका िनशर्क्तहरुको लार्ग र्नरन्द्तर पेसागत र्वकास र उन्द्नर्तका लार्ग क्षमता 

र्वकासका कायििमहरु र्वर्भन्द्न संघसस्था, मानव श्रोत तथा संसािन केन्द्र, प्रदशे सरकार लगायत स्थानीय 

सरकारबाट पर्न सचचालन हुद ैआएका छन । र्शक्षकहरुलाई सचूना प्रर्वर्ि, र्वद्यालयमा गररने लेिा व्यवस्थापन, 

सावििर्नक िररद र र्िन्द्सी व्यवस्थापन लगायत र्वर्यहरुमा थप क्षमता र्वकासको आवश्यकता आंकलन 

गररएको छ र सोही अनसुार मानव श्रोत र्वकास केन्द्र सानोर्िमी भक्तपरू र मानव संसािन र्वकास केन्द्र, 

सिेुतबाट माध्यर्मक तहका र्वद्यालय कमिचारीहरुलाई तार्लम (लेिा) प्रदान गररद ैआएको छ । 

चुनौतीहरू 

१. र्शक्षकहरुलाई र्शक्षक पेशागत सहयोग प्रणालीगत रूपमा र्वकास गनि  

२. र्शक्षक तार्लमलाई वास्तर्वक आवश्यकतामा आिाररत बनाउन र तार्लममा र्सकेका ज्ञान तथा सीपलाई 

कक्षाकोिामा प्रयोग गनि, 

३. र्वद्याथी संख्याका अिारमा र्शक्षक दरबन्द्दी र्मलान कायिलाई पणुिता र्दन 

४. र्शक्षण पेसालाई रोिाइका पेसाको रूपमा र्वकास गनि 

५. र्वद्याथी र्सकाइ उपलव्िीलाई र्शक्षकको कायिसम्पादन मलु्यांकनसुँग आवद्द गने कायिलाई प्रभावकारी रूपमा 

कायािन्द्वयन गनि 

६. र्वद्याथी र र्शक्षकको अनपुात तथा िनशर्क्तको अभाव 
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७. सेवा सरु्विामा समानता कायािन्द्वयन 

८. प्रर्वर्िको पहुुँच, कायािन्द्वयन तथा क्षमता र्वकास 

९. समदुाय, अर्भभावक, र्शक्षक तथा सरोकारवाला बीच समन्द्वय र सहकायि 

अवसर 

१. र्शक्षक सेवा आयोगले र्नयर्मत रूपमा दक्ष, सक्षम, आवश्यकता र मागका आिारमा र्नयर्मत रूपमा पद 

परु्ति गनुि 

२. र्शक्षकको पेशागत र्वकास र नर्वनतम ्र्शक्षण पर्द्र्तबारे संघ, प्रदशे, स्थानीय तह र संघसंस्था द्वारा र्वर्भन्द्न 

र्कसीमका तार्लम तथा गोष्ठी सचचालन गनुि 

३. स्थानीय तहले र्वद्यालयको आवश्यकता र र्वद्याथी संख्याका आिारमा थप र्शक्षकको व्यवस्थापन गनुि 

४. र्शक्षक र र्वद्यालयका समस्या, र्सकाइ र असल अभ्यासबारे र्नयर्मत रूपमा पार्लका स्तररय 

प्रध्यानाध्यापक बैिकमा छलफल गरर अवलम्वन, सिुार र समािानका उपाय र्नकाल्ने गनुि   

५. प्रध्यानाध्यापकसुँग कायिसम्पादनमा आिाररत करार सम्झौताको व्यवस्था पार्लको ऐनले गनुि 

६. र्डर्िटल, अनलाइन तथा समार्िक सचिालको प्रयोगले र्शक्षा, र्वद्याथीमा र्सकाइ क्षमता अर्भवरृ्र्द्मा 

सहयोग गनुि, 

७. सामदुार्यक, र्निी के्षत्र, र्बकास साझेदार र्नकायले र्शक्षकको क्षमता र्वकास, व्यवस्थापन तथा सिुारमा 

लगानी गनुि, 

८. नयाुँ पसु्ताका यवुाहरूमा र्शक्षक पेसा प्रर्त आकर्िण बढ्द ैिान,ु 

९. र्शक्षासुँग सम्बर्न्द्ित रार्रिय अन्द्तरार्रिय राम्रा अनभुव, असल अभ्यास अवलम्वन गनुि, 

४.२.२  उदे्दश्य 

१. तह, कक्षागत र्वर्यगत सक्षम र्शक्षक आपरू्तिका लार्ग संघ तथा प्रदशे सरकारसुँग समन्द्वय गनुि  

२. र्शक्षक र्नयरु्क्त र पनुर्वितरणलाई सदुृढ गनुि 

३. र्शक्षकको क्षमता र्वकास तथा र्नरन्द्तर पेसागत सहयोग पर्द्र्त र्वकास गनुि 

४. सपुररवेक्षण, र्शक्षक तार्लम, र्शक्षक सक्षमता प्रारूपको प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गनुि 

५. र्शक्षकलाई आवश्यक प्रोत्साहन तथा वरृ्त्त र्वकासका अवसर तथा र्वद्याथीको र्सकाइ प्रर्त िवाफदहेी 

पद्दर्तको र्वकास, सक्षम, प्रर्तवर्द् र अर्भप्रेररत र्शक्षकको व्यवस्थापन गनुि  

४.२.३  रणनीशत 

१. र्शक्षक र्वद्याथी अनपुातको आिारमा तहगत, क्षेत्रगत र र्वर्यगत रुपमा र्शक्षक दरबन्द्दी र्मलान/पनुर्वितरण 

तथा थप गने 

२. ररक्त र्शक्षक दरबन्द्दीको प्रके्षपणका आिारमा शैर्क्षक सत्रको पर्हलो मर्हनामा र्शक्षक र्नयुर्क्त गररने  

३. प्रत्येक ३ वर्िमा र्शक्षकको र्नरन्द्तर पेसागत र्वकासका लार्ग र्शक्षण र्सप र्वकास सम्बन्द्िी सेवाकालीन तथा 

पनुितािकीय तार्लम अर्नवायि गने 

४. स्थानीय तहमा र्शक्षक पेसागत सहयोग प्रणाली माफि त र्शक्षकलाई र्नरन्द्तर पेसागत सहयोग उपलधि गराइने र 

यसका लार्ग स्थानीय तहमा र्वर्यगत र्शक्षक सचिाल, र्वज्ञ समहू गिन, र्शक्षक र्सकाइ समहू, स्रोत र्शक्षक 

तथा अनभुवी र्शक्षकबाट कोर्चङ्ग तथा मेन्द्टोररङ्ग पर्द्र्तको र्वकास गरी कायािन्द्वयनमा ल्याइने 

५. र्शक्षकको उपर्स्थर्त, र्नयर्मतता र कायिसम्पादनमा सिुार गरर शैर्क्षक गणुस्तर बढाउने 
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६. र्शक्षक तथा प्रिानाध्यापकको वरृ्त्त र्वकासलाई र्वद्याथीको र्सकाइ सिुारसुँग सम्बर्न्द्ित गरी नर्तिा प्रर्त 

िवाफदहेी हुने पर्द्र्तको र्वकास गररने 

७. र्शक्षक र्नयरु्क्त, सरूवा तथा तार्लम र पेसागत र्वकासमा सहभार्गता गराउुँदा र्वद्याथीको र्सकाइमा कुनै 

प्रभाव नहुने पर्द्र्त र्वकास गने 

८. सबै सामदुार्यक र्वद्यालयमा योग्यता प्राप्त र्शक्षक प्रध्यानाध्यापक र्नयकु्त गने 

९. र्शक्षक सक्षमता प्रारूपलाइ समयाअनकुुल अध्यावर्िक गरर र्शक्षक तयार तथा छनौट प्रर्िया गने 

१०. सेवा र्नवतृ्तका लार्ग स्वैर्च्छक अवकास हुन चाहाने र्शक्षकलाइि प्रोत्साहनको व्यवस्था गने 

११. परुस्कार र प्रोत्साहनको कायिलाई कायि सम्पादन, सामार्िक आचरण, समपिण भाव र पेशा प्रर्त 

र्िम्मेवारीताका आिारमा कायािन्द्वयन गने 

१२. र्शक्षकका पेशागत छाता संगिन (र्शक्षक महासंघ) लाइ र्शक्षकको क्षमता र्वकास, सहयोगका लार्ग 

आवश्यक समन्द्वय गने 

४.२.४  प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा उपिशधि 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक (पररिाणात्िक) 

१ र्वद्यालयहरूमा ICT ल्याब, र्वज्ञान प्रयोगशाला तथा 

Book Corner सर्हत र्सकाइमैत्री पूवाििार र्वस्तार 

४७ वटा ICT ल्याब/र्वज्ञान प्रयोगशाला स्थापना, सबै सामदुार्यक 

र्वद्यालयमा Book Corner स्थापना 

२ र्शक्षक पेशागत सहयोग प्रणाली (मेन्द्टररङ, कोर्चङ, 

र्वज्ञ समहू) सुदृढीकरण 

५ वटा र्वर्यगत र्वज्ञ समूह गिन, १५ वटा र्शक्षक पेशागत सहयोग 

संयन्द्त्र स्थापना, ६० िना र्शक्षक कायिसम्पादन प्रोत्साहन प्राप्त 

३ स्थानीय पाि्यिम, मलू्याङ्कन तथा सपुररवेक्षण 

प्रणाली कायािन्द्वयन 

१ वटा स्थानीय पाि्यिम र्नमािण, ५ वटा प्रश्न र्नमािण कायिशाला, ५ 

वर्िसम्म ५ वटा सपुररवेक्षण/अनुगमन चि सचचालन 

मुख्य नलतजािः 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक (पररिाणात्िक) 

१ र्वद्यालय र्शक्षाको गणुस्तर तथा र्सकाइ 

उपलर्धिमा सिुार 

५ वर्िमा परीक्षा नर्तिा र्वशे्लर्ण ५ पटक सम्पन्द्न, र्सकाइ उपलर्धि 

सिुार दर (कम्तीमा १५–२०% वरृ्र्द् लक्ष्य) 

२ र्शक्षकको पेशागत क्षमता तथा प्रर्वर्िमैत्री र्शक्षण 

र्वस्तार 

५ वर्िमा २५ वटा तार्लम/कायिशाला सचचालन, सबै र्वद्यालयमा ई-

र्शक्षक सचिाल प्रयोगमा 

३ बालमैत्री, समावेशी तथा र्सकाइमैत्री र्वद्यालय 

वातावरण सदुृढ 

४९ वटा र्वद्यालयमा र्नरन्द्तर उपचारात्मक कक्षा सचचालन, र्वद्याथी 

र्नयर्मत उपर्स्थर्त दरमा वरृ्र्द् (कम्तीमा १०–१५% वरृ्र्द् लक्ष्य) 

४.२.५  प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार 

प्रिुर्ख काययिि 

एकार् जम्िा िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ असल अभ्यासको 

अवलोकन भ्रमण 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

भ्रमण प्रर्तवेदन 

२ कायि सम्पादनमा 

आिाररत प्रोत्साहन 

तथा सुर्विा र्वतरण 

िना ६० १२ १२ १२ १२ १२ ३००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

अर्भलेि 

३ अस्थायी तथा 

र्वद्यालय स्रोत र्शक्षक 

व्यवस्थापन मापदण्ड 

र्नमािण 

पटक १ १ – – – – ५०० स्थानीय तह मापदण्ड/र्नदेर्शका 
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४ कमिोर र्वद्याथीका 

लार्ग र्वशेर् सहयोगी 

कक्षा तथा 

उपचारात्मक र्शक्षण 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ २५०० र्वद्यालय, 

स्थानीय तह 

प्रगर्त प्रर्तवेदन 

५ प्रारर्म्भक कक्षामा 

Book Corner 

व्यवस्था 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ २००० संघ, स्थानीय 

तह 

र्वद्यालय 

अर्भलेि 

६ ICT ल्याब/र्वज्ञान 

प्रयोगशाला स्थापना 

संख्या ४७ ५ ८ १० १० १४ १५००० संघ, स्थानीय 

तह 

अनुगमन प्रर्तवेदन 

७ परीक्षाको नर्तिा 

र्वशे्लर्ण कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

र्वशे्लर्ण प्रर्तवेदन 

८ र्वर्यगत दक्ष 

र्शक्षकहरूको र्वज्ञ 

समहू पररचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० स्थानीय तह बैिक/प्रर्तवेदन 

९ र्शक्षक ई-सचिाल 

र्नमािण तथा प्रयोग 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ १२०० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

प्रणाली अर्भलेि 

१० र्वज्ञ समहू 

पररचालनद्वारा परामशि, 

अनुसन्द्िान तथा 

सुपरीवेक्षण 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ १५०० संघ, स्थानीय 

तह 

अनुगमन प्रर्तवेदन 

११ र्शक्षक 

मेन्द्टररङ/कोर्चङ 

कायििम सचचालन 

िना सबै र्शक्षक √ √ √ √ √ २००० संघ, स्थानीय 

तह 

कायििम प्रर्तवेदन 

१२ र्शक्षक पेशागत 

सहयोग तार्लम 

सचचालन 

र्नरन्द्तर आवश्यकता 

अनुसार 

√ √ √ √ √ ३००० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

तार्लम प्रर्तवेदन 

१३ र्शक्षक दरबन्द्दी र्मलान 

तथा पुनर्वितरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

र्नणिय/प्रर्तवेदन 

१४ र्वद्यालयलाई र्शक्षण 

र्सकाइ अनुदान 

सहयोग 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५००० स्थानीय तह र्वत्तीय प्रर्तवेदन 

१५ छोटो अवर्िको 

मोड्युलर तार्लम 

सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० स्थानीय तह तार्लम प्रर्तवेदन 

१६ कक्षा १–३ र्शक्षकका 

लार्ग एकीकृत 

पाि्यिम तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २००० स्थानीय तह तार्लम प्रर्तवेदन 

१७ प्रर्वर्िमैत्री र्सकाइ 

सम्बन्द्िी तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

तार्लम प्रर्तवेदन 

१८ र्शक्षक पेशागत 

सहयोग प्रणाली 

र्वकास तथा 

कायािन्द्वयन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १८०० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

कायािन्द्वयन 

प्रर्तवेदन 

१९ र्वद्यालय सुपररवेक्षण 

तथा अनुगमन 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ १५०० संघ, स्थानीय 

तह 

अनुगमन प्रर्तवेदन 

२० र्शक्षक पेशागत पटक १५ ३ ३ ३ ३ ३ ३००० संघ, स्थानीय स्थापना प्रर्तवेदन 
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सहयोग संयन्द्त्र स्थापना 

तथा कायािन्द्वयन 

तह 

२१ पढाइ मेला तथा र्वज्ञान 

प्रदशिनी सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १२५० र्वद्यालय, 

स्थानीय तह 

कायििम प्रर्तवेदन 

२२ र्वर्शष्टीकरण 

तार्लकामा आिाररत 

प्रश्न र्नमािण कायिशाला 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० स्थानीय तह कायिशाला 

प्रर्तवेदन 

२३ स्थानीय पाि्यिम 

तथा पाि्यसामग्री 

र्नमािण तथा 

कायािन्द्वयन 

पटक १ १ – – – – २५०० स्थानीय तह पाि्यिम 

दस्तावेि 

 
जम्िा 

       
५४,७५० 

  

४.३. िैशक्षक सिता र सिावेिीकरण 

४.३.१  वतयिान अवस्था 

समानता र समता तथा सहभार्गता स्थान र्वशेर्मा फरक फरक हुने भएकोले यसलाई सर्ह तवरले कायािन्द्वयन गनुि 

चनुौर्तपणूि हुन्द्छ । नेपालको संर्विानले पररकल्पना गरेको र्शक्षामा भगूोल, आर्थिक, अपाङ्गता तथा सामार्िक 

रुपमा पछार्ड परेका व्यर्क्त, समदुायको पहुुँच र सहभार्गता हुने वातावरण भए साथिकता पाउने दरे्िन्द्छ । र्वर्भन्द्न 

कारणले अझै पर्न दर्लत, अल्पसंख्यक, र्वपन्द्न तथा अपाङ्गता भएका र दगुिम भगूोलमा बसोवास गने 

बालबार्लकाहरुका लार्ग  शैर्क्षक पहुुँच समान अवसरको रुपमा पगेुको दरे्िदनै । र्शक्षाको पहुुँच वरृ्र्द् गनि पर्छ 

परेका समदुायलाई थप अवसर र्दई सबैको सहभार्गता सरु्नर्ित गनुि पन ेदरे्िन्द्छ । र्शक्षा आफैं मा एक सामार्िक 

कायि भएकोले र्शक्षामा सबैको पहुुँच तथा सहभार्गताको अर्िकार सरु्नर्ित गने अर्त आवश्यक छ । 

चुनौशत 

१. अपांगता, सामार्िक रूपमा पछार्ड परेका, र्समान्द्तकृत बालबार्लकाको त्यांक संकलन तथा अद्यावर्िक 

गनि 

२. वगि अनसुारको पररचय पत्रको प्रभावकारी व्यवस्था, अपाङ्तामैत्री भौर्तक संरचना शौचालय िानेपानी 

फर्निचर लगायतका पवूाििार तथा अपाङ्गता भएका बालबार्लकाको लार्ग सहर्िकरण गनि 

३. र्शक्षामा सबै तहको लगानी वरृ्र्द् गने र्दवा िािा, छात्रावरृ्त्त लगायत र्वद्याथी सहुर्लयत कायििमलाई 

एर्ककृत प्रणाली बमोर्िम कायािन्द्वयन गनि  

४. उच्च र्शक्षामा लगानी साझेदारीको नीर्त अवलम्बन गदै र्शक्षामा र्निी क्षेत्र र र्वकास साझेदार र्नकाय 

पररचालन गनि  

५. उच्च र्शक्षामा आिरु्नक प्रर्वर्िको प्रयोग गरी दरू र्सकाइलाई प्राथर्मकतामा रािेर दगुिमका र्वद्याथीलाई 

समेत अध्ययन गनि सर्कने गरी प्रणालीको र्वकास गनि 

६. अर्टिम लगायत सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका बालबार्लकाको र्शक्षामा पहुँच ुसरु्नर्ित र उद्यमशीलता 

र्वकास गनि 

७. र्वर्भन्द्न कारणले अपाङ्गता भएका र्वद्याथीहरुलाई आिारभतू तहको र्शक्षा स्थानीय र्वद्यालयमै उपलधिता 

माध्यार्मक र उच्च र्शक्षा माफि त चौतफी र्वकास हुने गरी प्रदशे वा आवश्यकता अनसुार अन्द्य शहरमा 

र्वशेर् आवासीय र्वद्यालयको व्यवस्थापन गनि  
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अवसर 

१. नेपाल सरकाले अपांगता, अल्पसंख्या र दर्लत िस्ता र्वद्यालय पहुुँचबाट बर्चचत भएका बालबार्लकालाई 

र्शक्षाको मुल िारमा ल्याउन प्रोत्साहन एवम ्सहयोगका लार्ग नीर्तगत व्यवस्था  

२. र्वद्यालय र र्शक्षाको पहुुँचमा ल्याउन र्वर्भन्द्न प्रकारका छात्रवरृ्त्तको व्यवस्था 

३. यस नगरपार्लकाले आर्थिक रूपले उच्च र्शक्षाबाट वर्चचर्तकरण कोर्ह पर्न हुन नर्दन छात्रवरृ्त्त व्यवस्थापन  

४.३.२  उदे्दश्य 

१. मर्हला, दर्लत, िनिाती, लोपोन्द्मिु समदुाय, अपाङ्गता भएका, कर्िन भौगोर्लक अवस्थामा रहकेा, 

िोर्िममा परेका, आर्थिक रूपले र्वपन्द्न, द्वन्द्द्व प्रभार्वत, आर्थिक तथा सामार्िक कारणले बर्चचर्तमा परेका 

व्यर्क्तहरूलाई र्शक्षाको पहुुँच सरु्नर्ितता गनुि 

२. र्वद्यालयमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाई नहुने सरु्नर्ितता तथा लर्क्षत समहूका 

बालबार्लकाहरूको र्सकाइमा सहभार्गता वरृ्र्द् गरी र्शक्षाको गणुस्तर सरु्नर्ित गनुि 

३. र्वर्विता, समता एवम ्समावेशी र्शक्षाका मलू्य, मान्द्यता अनकुुल गुणस्तरीय सेवा प्रवाह गने िनशर्क्तको 

दक्षता र सक्षमता सरु्नर्ित गनुि, 

४. शैर्क्षक सशुासनका लार्ग र्वद्यमान संरचनालाई िवाफदहेी तथा मैत्रीपणुि भौर्तक संरचनाहरु र्नमािण गनुि 

५. पाि्यिम, पाि्यसामग्री, र्शक्षण र्सकाइ र्ियाकलाप लगायत समग्र शैर्क्षक प्रणालीमा र्वर्विता, समता 

तथा समावेशीता अर्भवरृ्र्द् गरी र्वद्यालयलाई बालमैत्री बनाउन,ु 

४.३.३  रणनीशतहरूिः 

१. घरिरुी सवेक्षण गरी बालबार्लकाहरूको अवस्था तथा आवश्यकता पर्हचान गरी सो अनसुार पहुुँच र 

सहभार्गताको प्रबन्द्ि गने 

२. र्वद्यालयमा अध्यनरत सबै र्वद्याथीहरूलाई शैर्क्षक सत्रको सरुूमा नै उर्नहरूको शारररीक, मानर्सक, 

बौर्र्द्क पर्हचान तथा आवश्यकता अनसुार सहयोग गने 

३. सबै र्वद्यालयमा लैङ्र्गक तथा अपाङ्गमैत्री भौर्तक अवस्था तथा शैर्क्षक वातावरणको र्वकास गरी र्वशेर् 

लर्क्षत समहूका सबै बालबार्लकाहरूलाई र्शक्षा उपलधि गने, 

४. आवश्यकतामा आिाररत वैकर्ल्पक र्शक्षा कायििमका र्वर्भन्द्न नमनूाहरूको र्वकास गरी पहुुँच सरु्नर्ित गन े

५. स्थानीय पाि्यिम माफि त र्शक्षण र्सकाइमा मातभृार्ा, संस्कृर्त, भगूोल, इर्तहास, स्थानीय ज्ञान तथा सीप 

समावेश गने, 

६. सहयोगको आवश्यकता भएका बालबार्लकाको लार्ग आवश्यकता अनसुार सामाग्री तथा र्सकाइ सामग्रीका 

लार्ग छात्रवरृ्त्त उपलधि गराउने, 

७. र्सकाई र्ियाकलापलाई सहभार्गतामूलक बनाइ र्वद्याथीका आवश्यकतालाई सम्बोिन गने, 

८. र्वद्यालयमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाइ नहुने वातावरणको सिृना तथा गुनासो सनुवुाइ संयन्द्त्र 

व्यवस्था गने 

९. अपांगता मैत्री र्शक्षण र्सकाइका लार्ग नर्वनतम सचुना प्रर्वर्िमा आिाररत दक्ष िनशर्क्त र्वकास तथा 

व्यवस्था गने 
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१०. समता तथा समवेशी सम्बन्द्िी र्नर्त तथा कायििमका बारेमा अर्भमरु्िकरण, तार्लम िस्ता कायििम 

सचचालन गने 

११. औपचाररक र्शक्षाबाट वर्चचत बालबार्लकालाई र्शक्षाको हक सरु्नितताका लार्ग सामदुार्यक र्सकाइ 

केन्द्र, सरकारी, गैर सरकारी संघसंस्था, र्नर्ि के्षत्र र अन्द्य र्नकायसुँग समन्द्वय तथा सहकायि गने 

१२. अपांगताको प्रकृर्त अनसुार लर्चलो पाि्िम तथा पाि्यस्तक, वैकर्ल्पक र्सकाइ समाग्री तथा र्शक्षण 

र्सकाइमा िोड र्दनकुा साथै र्वद्याथी मलु्यांकन प्रणालीलाई अपांगता भएमा बालबार्लका अनकुुल बनाउन 

संघ एवम ्प्रदशे सरकारसुँग समन्द्वय एवम ्सहकायि गने  

४.३.४  प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा 

िुख्य उपिशधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
स्थानीय तहमा बालबार्लकाको अवस्था, र्सकाइ आवश्यकता तथा 

र्वद्यालय बार्हर रहेका बालबार्लकाको पणूि त्याङ्क/डाटाबेस तयार हुने 

१ वटा अद्यावर्िक बालबार्लका त्याङ्क तथा 

र्शक्षा डाटाबेस स्थापना 

२ 
र्वद्यालय बार्हर रहेका बालबार्लकाको भनाि तथा र्नरन्द्तर र्शक्षामा पहुुँच 

वरृ्र्द् हुने 

कम्तीमा ९०–१००% लर्क्षत बालबार्लका 

र्वद्यालय भनाि हुने 

३ 
र्वद्यालयहरूमा बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री तथा सरुर्क्षत र्सकाइ वातावरण 

सिुार हुने 

कम्तीमा ८०% र्वद्यालयमा आिारभूत बालमैत्री 

पवूाििार र संयन्द्त्र स्थापना 

िुख्य नशतजािः 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
प्रारर्म्भक तथा आिारभतू र्शक्षामा बालबार्लकाको पहुुँच 

र सहभार्गता वरृ्र्द् हुने 
भनाि दरमा कम्तीमा १५–२०% वरृ्र्द् तथा ड्रपआउट दरमा कमी 

२ र्शक्षा प्रणाली समावेशी, बालमैत्री तथा गणुस्तरीय हुने 
८०% भन्द्दा बढी र्वद्यालयमा बालमैत्री र्शक्षण र्वर्ि र पूवाििार 

लाग ूहुने 

३ 
आिीवन र्सकाइ तथा समदुायमा आिाररत र्शक्षाको पहुुँच 

र्वस्तार हुने 

कम्तीमा ५ वटा सामदुार्यक र्सकाइ/आिीवन र्सकाइ कायििम 

र्नयर्मत सचचालन हुने 

४.३.५  प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार 

प्रिुर्ख काययिि 
एकार् 

जम्िा 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) अनुिाशनत 

बजेट  

(रु. हजार) 

कायायन्द्वयन गने 

शनकाय 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

बालबार्लकाको 

अवस्था र र्सकाइ 

आवश्यकता पर्हचान 

गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ 2,500 स्थानीय तह प्रर्तवेदन 

२ 

र्शक्षाबाट वर्चचत 

बालबार्लकाको कारण 

पर्हचान तथा सहयोग 

कायििम 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 3,000 
संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 
प्रर्तवेदन 

३ 

सूचना प्रर्वर्िमा 

आिाररत दक्ष 

िनशर्क्त र्वकास तथा 

तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ 4,000 
संघ/प्रदेश/स्थानीय 

तह 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

४ 
गुनासो सुनुवाइ संयन्द्त्र 

स्थापना तथा 
र्वद्यालय ४६ १५ २० १० १ – 2,000 

स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

संयन्द्त्र 

अर्भलेि 
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अर्भमरु्िकरण 

५ 

र्वद्यालय बार्हरका 

बालबार्लका भनाि तथा 

र्नरन्द्तरता कायििम 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 3,500 
स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

६ 
लर्क्षत समहूका लार्ग 

छात्रवरृ्त्त व्यवस्था 
र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 6,000 

संघ/प्रदेश/स्थानीय 

तह 

छात्रवरृ्त्त 

अर्भलेि 

७ 

बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री 

तथा लैङ्र्गकमैत्री 

पूवाििार र्वकास 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 15,000 
संघ/प्रदेश/स्थानीय 

तह 

पूवाििार 

प्रर्तवेदन 

८ 

बालकेर्न्द्रत र्शक्षण 

तथा र्सकाइ वातावरण 

सुिार 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 5,000 
र्वद्यालय/स्थानीय 

तह 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

९ 

स्थानीय पाि्यिम 

अर्भमरु्िकरण तथा 

कायािन्द्वयन 

पटक ५ १ १ १ १ १ 2,500 
संघ/प्रदेश/स्थानीय 

तह 

अर्भमरु्िकरण 

प्रर्तवेदन 

१० 

आिीवन र्सकाइ 

सामग्री तथा क्षमता 

र्वकास 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 4,500 
स्थानीय 

तह/संघसंस्था 

सामग्री 

अर्भलेि 

११ 

स्थानीय पाि्यिममा 

भार्ा, संस्कृर्त र सीप 

समावेश 

पटक ५ १ १ १ १ १ 2,000 स्थानीय तह 
पाि्यिम 

दस्तावेि 

१२ 

अर्नवायि र्शक्षा 

सुर्नर्ित घोर्णा तथा 

भनाि अर्भयान 

पटक १ – – १ – – 1,500 
स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 
घोर्णा पत्र 

१३ 

स्थानीय पाि्यिममा 

समता तथा 

समावेशीकरण समावेश 

पटक १ १ – – – – 1,000 स्थानीय तह 
पाि्यिम 

प्रर्तवेदन 

१४ 
अपाङ्गमैत्री र्वद्यालय 

र्वस्तार 
र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 8,000 

र्वद्यालय/स्थानीय 

तह 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

१५ 

र्वद्यालयमा र्वभेद, 

दवु्यिवहार र्नयन्द्त्रण 

संयन्द्त्र स्थापना 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 2,000 
स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 
संयन्द्त्र प्रर्तवेदन 

१६ 

वैकर्ल्पक र्सकाइ 

सामग्री तथा र्शक्षण 

सहयोग 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 3,500 
स्थानीय 

तह/संघसंस्था 

सामग्री 

अर्भलेि 

 जम्िा        ६७,५००   

 

४.४ शवद्यािय पोर्षण तथा स्वास््य काययिि 

४.४.१  वतयिान अवस्था 

बालबार्लकाको शैर्क्षक पहुुँच, सहभार्गता र र्सकाई स्तर अर्भवरृ्र्द् गने र उनीहरूको स्वास््य तन्द्दरुुस्त राख्न 

सामदुार्यक र्वद्यालयमा िािा कायििम सचचार्लत छ । तात्कार्लक रूपमा बालबार्लकाको भोक न्द्यरु्नकरण गद ै

उनीहरूको पोर्ण तथा स्वास््य र्स्थर्तमा सिुार गरी शैर्क्षक पहुुँच, सहभार्गता, र्नरन्द्तरता र र्सकाई स्तर समेत 

अर्भवरृ्र्द् गने र्दघिकालीन लक्ष्यका साथ र्दवा िािा कायििम आिारभतू र्वद्यालय तहमा र्वगत केही वर्ि दरे्ि 
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कायािन्द्वयनमा छ । यसको दायरा प्रर्तवर्ि र्वस्तार हुुँद ै गएको छ । नेपालको संर्विानले आिारभतू तहसम्मको 

र्शक्षा अर्नवायि तथा र्न:शलु्क हुनेछ र प्रत्येक नागररकलाइ िाद्य सरुक्षा समेत प्रत्याभतु गरेको छ । र्दगो 

र्वकासका लक्ष्यमा गररबी न्द्यरु्नकरण, भोक उन्द्मलुन र सबैलाई गणुस्तरीय आिारभतू र्शक्षा सरु्नर्ित गने रार्रिय  

प्रर्तबर्द्ता व्यक्त गररएको छ । आर्थिक रूपमा र्वपन्द्न, मानव र्वकास सचूकाङ्कमा पर्छ परेका समदाुयका 

बालबार्लकालाई र्दवा िािा सर्हत र्न:शलु्क र्शक्षा सरु्नर्ित गररने व्यवस्था अर्नवायि  तथा र्निःशलु्क र्शक्षा 

ऐन, २०७५ गरेको छ । र्वद्याथीको स्वास््य तथा पोर्णको अवस्था उनीहरूको संज्ञानात्मक क्षमता, शैर्क्षक 

उपलर्धि, गणुस्तरीय िीवन तथा समािका लार्ग र्वर्भन्द्न पक्षमा योगदान गने क्षमतालाई प्रभाव पाने भएकाले  

उनीहरूको स्वास््य तथा पोर्णको अवस्था राम्रो बनाइनु आवश्यक हुन्द्छ । र्वद्यालयमा हुने सरसफाई तथा 

स्वच्छताको अभ्यास तथा र्शक्षाले बालबार्लकाको स्वास््यमा सकारात्मक प्रभाव पने भएको हुुँदा आवश्यक 

पररपाटीको व्यवस्था र्मलाउन ु सम्बर्न्द्ित स्थानीय तह र र्वद्यालयको र्िम्मेवारी र्भत्र पदिछ । यसले 

बालबार्लकाको भावी िीवनका लार्ग सरसफाई तथा स्वच्छताको अभ्यासमा सहयोग गनािका साथै पररवार तथा 

समदाुयमा पर्न यसले सकारात्मक प्रभाव पने भएको हुदा आवश्यकता अनरुुप सरसफाई र स्वच्छतामा सिुार 

आवश्यक छ ।  

स्वस्थ शरीरमा स्वस्थ मर्स्तरकको र्नमािण हुन्द्छ भन्द्ने मान्द्यतालाई आत्मसाथ गद ै नेपाल सरकारले आ.व. 

२०७७/२०७८ दिेी सबै सामदुार्यक र्वद्यालयहरुमा बालर्बकास दिेी कक्षा ५ सम्मका सबै र्वद्याथीहरुका 

लागी र्दवा िािा सचचालन गनिका लागी बिेट र्वर्नयोिन गररएको र्थयो । र्वद्याथीको स्वास््य तथा पोर्णको 

अवस्थाले गणुस्तररय र्िवन र्िउन सहयोग गनुिका साथै समािका र्वर्भन्द्न पक्षमा योगदान गनि सक्ने सक्षम 

िनशर्क्त उत्पादन गनि सहयोग गने भएकोले स्वास््य तथा पोर्ण सम्बर्न्द्ि ज्ञान प्रदान गनुि आवश्यक छ । 

र्वद्यार्थिहरुले स्वास््य तथा पोर्ण सम्बर्न्द्ि आवश्यक ज्ञान हार्सल गरी उक्त ज्ञानको अभ्यासले आफ्नो घर 

पररवार तथा समदुायमा सकारात्मक प्रभाव पादिछ । 

यस पार्लका अन्द्तरगतका ४७ वटै सामदुार्यक र्वद्यालयहरुमा नेपाल सरकारको पन्द्रौ योिनामा बहुके्षत्रीय पोर्ण 

कायििम अन्द्तरगत र्वद्यालयमा आिाररत पोर्ण कायििमलाई महत्व र्दएको र्थयो भने सोह्ौ योिनामा सोही 

कायििमको तेस्रो कायािन्द्वयनमा उच्च प्राथर्मकताका आिारमा सकु्ष्म पोर्क तत्वको कमीलाइ कम गनि 

सर्प्लमेन्द्ट,फोर्टिर्फकेसन तथा िाद्य र्वर्वर्िकरणमा स्थानीय एवम ् रैथाने िाद्यान्द्नमा उत्पादन गने, िाद्य तथा 

पोर्ण सरुक्षा सरु्नर्ित गनि मौर्लक एंवम रैथाने उत्पादनमा िोड र्दने, प्रकृर्त मैत्री उत्पादन प्रणालीलाई अनसुरण 

गद ैर्दगो उपयोगको पर्द्र्त अवलम्वन गने कुरा उल्लेि गररएको छ । 

चुनौती 

१. सबै र्वद्यालयमा स्थानीय स्तरमा उत्पार्दत गुणस्तरीय िािा व्यवस्थापन गनि, 

२. र्दवािािा प्रणालीको र्वकास तथा एकरूपता 

३. संघले बनाएको र्दवािािा सम्बन्द्िी मापदण्डको कायािन्द्वयन 

४. र्दवा िािाको फाइदा, बहुआयार्मक पक्ष बारे िानकारी 

५. सबै र्वद्यालयमा अनगुमन अर्भभावक र्शक्षाको कमी 

६. प्रर्त र्वद्याथी प्राप्त हुने िािाको रकम बढाउन 

७. सबै तहमा र्दवािािा कायििम कायािन्द्वयनमा ल्याउन 

८. भौगोर्लक रूपमा र्वकट स्थानमा र्दवा िािाका लार्ग आवश्यक िाद्य वस्त ुउपलधि गनि, 
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९. सबै र्वद्यालयमा प्राथर्मक उपचार सामग्री व्यवस्थापन तथा अर्भमुर्िकरण गनुि 

१०. बालबार्लकाको शारररीक अवस्था पर्हचान तथा वर्गिकरण गने 

११. अपांग बालबार्लकाको र्नयर्मत पर्हचान र सहयोग तथा र्सफाररस व्यवर्स्थत गनुि 

१२. नेपाल सरकारको र्वद्यालय नसि कायििम कायािन्द्वयन गनुि 

१३. र्वद्यालय स्वच्छता, सरसफाइि, स्वच्छ िानेपानी, व्यवर्स्थत शौचालय सबै र्वद्यालयमा प्रभावकारी 

कायािन्द्वयन गनुि 

१४.  मर्हनावारी आराम कक्ष तथा स्वच्छता मलुक कायििम सबै र्वद्यालयमा प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुि,   

अवसर 

१. नेपाल सरकारले र्दवा िािा व्यवस्थापनमा र्नर्तगत व्यवस्था गनुि 

२. र्वर्भन्द्न र्वकास साझेदार र्नकायसुँग समन्द्वय र साझेदारी गरेर र्दवा िािा व्यवर्स्थत तथा गणुस्तरीय गनुि 

३. नेपाल सरकारको र्वद्याथी स्वास््य कायििम अन्द्तरगत बालबार्लकाको स्वस््य परीक्षा, और्र्ि र्वतरण र 

र्वर्भन्द्न प्रकारका िोप प्रदान गनुि, 

४. बालबार्लकाको स्वास््य समस्या समािान र स्वास््य र सरसफाइि व्यवस्थापनका लार्ग संघ, प्रदशे र स्थानीय 

तहले स्वास््यसुँग सम्बर्न्द्ित र्नर्तगत व्यवस्थापन गनुि, 

४.४.२  उदे्दश्य: 

१. र्वद्यालय िािासुँग सम्बर्न्द्ित सेवामा सिुार गरी पार्लकामा रहकेा सबै र्वद्यालयका बालबार्लकालाई 

स्वस्थ एवं पौर्ष्टक आहार प्रार्प्तको सरु्नर्ितता गनुि,  

२. पार्लकाका र्वद्यालयमा अध्यनरत बालबार्लका स्वास््य, पोर्ण, सरसफाइि तथा स्वच्छता सेवामा सिुार 

गनुि, 

३. बालबार्लकाको शारीरीक, मानर्सक तथा संवेगात्मक र्वकाससुँगै अध्यनरत बालबार्लकाको स्वास््य, 

पोर्ण, सरसफाइि तथा स्वच्छतामा प्रोत्साहन गनुि, 

४. स्वास््य, पोर्ण र सरसफाई तथा स्वच्छता सम्बन्द्िी सेवाको गणुस्तर वरृ्र्द् गरर र्सकाई उपलर्धि स्तर वरृ्र्द् 

गनुि । 

४.४.३  रणशनशतिः 

१. र्वर्भन्द्न सरु्विाहरुको र्वस्तार गरी र्दवा िािा कायििमलाई व्यवर्स्थत गने । 

२. सबै र्वद्यालयहरुमा प्रयािप्त स्वच्छ र्पउने पानीका साथै सफाइ सामाग्री व्यवस्थापन गने । 

३. र्दवा िािा व्यवस्थापनका लार्ग स्थानीय स्तरको कृर्र् उत्पार्दत वस्तलुाई प्राथर्मकता र्दईने । 

४. र्दवा िािा सर्हत स्वास््य तथा पोर्ण कायििमलाई र्दगो र प्रभावकारी बनाउन तीनै तहका सरकारसुँग 

साझेदारी, अर्भभावक सर्ियता र गैर सरकारी संस्थाहरुसुँग आवश्यक सहयोगका लागी पोर्ण अन्द्तरगत 

न्द्यनू रकमलाई वरृ्र्द् गनिका लार्ग आवश्यक तयारी गने । 

५. सबै र्वद्यालयहरुमा सफाई सामाग्री सर्हत शौचालयको व्यवस्थापन गने । 

६. र्वद्यालयमा स्वास््य पररचार्लकाको व्यवस्था गरी आवश्यक पने प्राथर्मक उपचार र्कट, र्वद्याथीहरुको 

आवर्िक स्वास्थ िाुँचका साथै छात्राहरुका लागी मर्हनावारी स्वच्छताको व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी 

बनाउने । 
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७. र्वद्यालयमा र्वद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा पयािप् त पानी, साबनु तथा सफाइ सामग्री सर्हत आवश्यक 

सङ्ख्यामा छात्र र छात्राका लार्ग अलग-अलग शौचालय तथा यरुरनल, र्कशोरीहरूका लार्ग चेन्द्ि रुम, 

प्रयोग भइसकेका सामग्री व्यवस्थापन, हात िनु े िाउुँ, स्वच्छ िानेपानी, कक्षाकोिा तथा र्वद्यालय पररसर 

सरसफाइको प्रबन्द्ि र घेराबारको व्यवस्था गने ।   

८. र्वद्यालयमा अर्तररक्त र्ियाकलाप, िेलकुद र पोर्ण व्यवस्थापनका लागी आवश्यक कायििम सचचालन 

गन े। 

४.४.४  उपिशधि तथा नशतजा : 

िुख्य उपिशधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
र्वद्यालयहरूमा र्दवा िािा कायििमका लार्ग आवश्यक भौर्तक पूवाििार 

(भान्द्सा, भण्डार, भाुँडावतिन) स्थापना तथा सदुृढीकरण भएको 

भान्द्सा तथा भण्डार सेट स्थापना भएका र्वद्यालय 

संख्या (१ सेट पणूि रूपमा सचचालन) 

२ 
छात्र/छात्राका लार्ग सुरर्क्षत, स्वच्छ र लैङ्र्गकमैत्री शौचालय तथा 

WASH सरु्विा र्वस्तार भएको 
र्नमािण/ममित भएका शौचालय संख्या (१० वटा) 

३ 
र्वद्यालयमा स्वास््य तथा पोर्णसम्बन्द्िी सेवा (पोर्क आहार, स्यार्नटरी 

प्याड, और्र्ि, स्वास््य िाुँच) र्नयर्मत रूपमा सचचालन भएको 

स्वास््य तथा पोर्ण सेवा पगुेका र्वद्यालय संख्या 

(५ र्वद्यालय र्नयर्मत सेवा) 

िुख्य नशतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
र्वद्याथीहरूको र्वद्यालय उपर्स्थती, र्टकाउपन 

(retention) र र्सकाइमा सिुार हुने 

र्दवा िािा कायििम सचचालन भएका र्वद्यालयमा र्नयर्मत उपर्स्थर्त दर 

वरृ्र्द् हुने (कम्तीमा १५–२५% सम्म वरृ्र्द् अनुमान) 

२ 
र्वद्यालयमा स्वास््य, सरसफाइ तथा पोर्ण 

अवस्थाको सिुार भई रोग संिमण घट्ने 

स्वास््य िाुँच, िकुाको और्र्ि र पोर्ण सामग्री प्राप्त गने र्वद्याथी संख्या 

(वार्र्िक रूपमा १००% लर्क्ष्यत र्वद्याथी) 

३ 
र्कशोरीहरूको र्वद्यालय उपर्स्थती तथा 

मर्हनावारी सम्बन्द्िी अवरोि घट्ने 

स्यार्नटरी प्याड उपलधि भएका र्वद्यालय (५ र्वद्यालय) मा र्कशोरी 

अनुपर्स्थर्तमा कमी (अनुमार्नत २०% कमी) 

 

४.४.५  प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि.सं. प्रिुर्ख शियाकिाप एकार् 
जम्िा िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट 

(रु. हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

र्दवा िानाका लार्ग 

भान्द्सा तथा भण्डार, 

भाुँडावतिन तथा 

आवश्यक सामग्रीको 

प्रबन्द्ि 

सेट १ १ – – – – ३००० स्थानीय तह/ 

र्वद्यालय 

व्यवस्थापन 

सर्मर्त 

िररद 

तथा 

िडान 

अर्भलेि 

२ 

स्वस्थकर तथा 

पौर्ष्टक र्दवा 

िािाको प्रबन्द्ि 

र्वद्यालय १ √ √ √ √ √ १५००० र्वद्यालय, 

स्थानीय तह 

िािा 

र्वतरण 

अर्भलेि 

३ 

स्थानीय कृर्र् 

सहकारी/र्कसान 

समहूलाई र्दवा िािा 

आपरू्तिका लार्ग 

तार्लम तथा सहयोग 

समहू ५ १ १ १ १ १ २५०० कृर्र् सहकारी, 

स्थानीय तह 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 
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४ 

पानी, साबुन तथा 

सफाइ सामग्रीसर्हत 

छात्र/छात्राका लार्ग 

अलग शौचालय 

व्यवस्थापन 

शौचालय १० २ २ २ २ २ १२००० स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

र्नमािण 

तथा 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

५ 

मर्हनावारी 

स्वच्छताका लार्ग 

स्यार्नटरी प्याड 

व्यवस्था (कक्षा ६–

१२) 

र्वद्यालय ५ √ √ √ √ √ ३००० स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

र्वतरण 

अर्भलेि 

६ 

आवर्िक स्वास््य 

िाुँच, िकुाको 

और्र्ि तथा 

सकू्ष्मपोर्क तत्व 

(र्भटार्मन ए, 

आइरन, फोर्लक 

एर्सड) प्रदान 

कायििम ५ १ १ १ १ १ ४००० स्वास््य 

संस्था/स्थानीय 

तह 

स्वास््य 

र्शर्वर 

प्रर्तवेदन 

७ 

र्वद्यालयलाई 

प्राथर्मक उपचार 

र्कट प्रदान तथा 

प्रर्तस्थापन 

र्कट १० २ २ २ २ २ २००० स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

र्कट 

अर्भलेि 

८ 

पोर्ण तथा स्वास््य 

र्शक्षा एवं र्दवा 

िािा अनुगमन तथा 

मलू्याङ्कन कायििम 

कायििम ५ १ १ १ १ १ १५०० स्थानीय 

तह/र्वद्यालय/

स्वास््य शािा 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

 िम्मा        ५००००   

 

४.५. शवद्यािय सुरक्षा, शवपत ्न्द्यूनीकरण तथा उत्थानिीिता 

४.५.१  वतयिान अवस्था 

र्वद्यालय शार्न्द्त क्षेत्र, रार्रिय कायि ढाुँचा र कायािन्द्वयन र्नदरे्शका, २०६८ ले र्वद्यालयलाई शसस्त्र गर्तर्वर्ि र 

र्हसंाबाट मकु्त गने, दलगत रािर्नर्तक हस्तके्षपबाट मकु्त राख्ने, भेदभाव, दवु्यिवहार र शोर्णबाट मकु्त राख्ने कुरा 

उल्लेि गररएको छ । हाल कोर्भड १९ को र्वश्वव्यापी महामारीको अवस्थामा शैर्क्षक क्षर्तलाई न्द्यरू्नकरण गनि 

वैकर्ल्पक माध्यमबाट र्शक्षण र्सकाइ गनि र्वर्भन्द्न नीर्तगत कायििहरु हुद ै आएका छन । िसमध्ये र्सकाइ 

सहर्िकरण र्नदरे्शका, २०७७, र्वद्यालय र्शक्षा सम्बर्न्द्ि आकर्स्मक कायियोिना, २०७७, र्वद्यालय सचचालन 

कायिढाुँचा, पाि्यवस्त ुसमायोिन ढाुँचा, २०७७, एस.इ.इ. नर्तिा प्रकाशन तथा प्रमार्णकरण कायिर्वर्ि, २०७७ 

िारी भएको छ ।  कोर्भड १९ को महामारीको अवस्थामा र्शक्षण र्सकाइलाइ टोल र्सकाइ, भचुिअल कक्षा तथा 

रेर्डयो माफि त कक्षाहरु सचचालन गरेको र्थयो ।  

यस पार्लकामा रहेका र्वद्यालयका भौर्तक संरचना ३० प्रर्तशत भकुम्प प्रर्तरोर्ि रहकेा छन ्। अर्हले पर्न यस 

पार्लकामा रहकेा र्वद्यालयका अर्िकांश भवन तथा संरचना सरुर्क्षत, बाल अपांग मैत्री हुन सकेका छैनन् । 

र्वद्यालयमा आउन सक्ने आपतकार्लन अवस्थाका न्द्यरू्नकरणका लार्ग नगरपार्लका स्तरमा र्वपद ्व्यवस्थापन 
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तथा प्रर्तकार सर्मर्त रहकेो छ । र्सकाइलाई थप व्यवर्स्थत र प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयनका लार्ग यस 

पार्लकाका सबै र्वद्यालयमा इन्द्टरनेट र १३ र्वद्यालयमा प्रर्वर्ि मैत्री र्वद्यालयका रूपमा र्वकास गररएको छ । 

चुनौशतहरु 

महामारी र र्वपदक्ो अवस्थामा र्सकाइ र्नरन्द्तरताका लार्ग वैकर्ल्पक उपाय तयारी गनि, र्वपद ्तथा आपतकार्लन 

अवस्थामा र्शक्षण र्सकाइको सािनको व्यवस्थापन गनि, र्वद्यालय क्षेत्रमा प्रभाव पानि सक्ने सम्भार्वत र्वपद ्वा 

संकटहरू र िोर्िम पवुािनमुान, मापन, पर्हचान र प्रभावको मलु्यांकन तथा र्वशे्लर्ण गनि, र्वपद ्व्यवस्थापनका 

लार्ग स्थानीय तह र र्वद्यालय, अर्भभावकको क्षमता र्वकास गनि, सबै र्वद्यालयका भौर्तक संरचनाहरू भकुम्प 

प्रर्तरोिी, बाल, अपांगमैत्री बनाउन । 

अवसर 

नेपालको संर्विानले सबैलाई अर्नवायि तथा र्न:शुल्क आिारभतू र्शक्षा र माध्यर्मक तह सम्म र्न:शलु्क 

र्शक्षाको व्यवस्था र बालबार्लका मार्थ हुने सबै र्कर्समका र्वभेद, सिाय र दरुाचारलाई र्नरे्ि, अर्नवायि तथा 

र्निःशुल्क र्शक्षा, र्शक्षा ऐन, २०७५ तथा र्नयमावली, २०७७ ले छात्रवरृ्त्त, र्दवा िािा, सरु्विा र्वर्हनका लार्ग 

र्वशेर् सहयोग, मातभृार्ामा र्शक्षा पाउने अर्िकार उल्लेि गरेको छ । र्वद्यालय शार्न्द्त के्षत्र, रार्रिय कायि ढाुँचा 

र कायािन्द्वयन र्नदरे्शका, २०६८ ले र्वद्यालयलाई शसस्त्र गर्तर्वर्ि र र्हसंाबाट मकु्त गने, दलगत रािर्नर्तक 

हस्तके्षपबाट मकु्त राख्ने, भेदभाव दवु्यिवहार र शोर्णबाट मकु्त राख्ने नीर्तगत व्यवस्था आर्द अवसरहरु रहकेा 

छन। पार्लकामा र्वपद ् न्द्यरू्नकरण, व्यवस्थापनका लार्ग र्वपद ् िोर्िम न्द्यरू्नकरण ऐन, २०७६ र्नमािण भई 

कायािन्द्वयन हुन ु । नगरपार्लकाका पर्छल्लो समयमा सबै र्वद्यालय सिुार योिना र्नमािणमा र्वपद ् व्यवस्थापन 

समेर्टन ु । नगरपार्लकाले सम्भार्वत प्रकोपहरूको स्वरूप तथा प्रकारको आिारमा र्वर्शष्ट पवूि-प्रकोप 

गर्तर्वर्िहरू सचचालनका लार्ग योिना र्नमािण गनुि । नेपाल सरकार तथा गैर सरकारी संघ, संस्थाले र्वर्भन्द्न 

िनचेतनामलुक कायििम सचचालन र सहयोगका र्ियाकलाप सचचालन गनुि । 

४.५.२  उदे्दश्य 

१. औपचाररक तथा अनौपचाररक र्शक्षाको माध्यमबाट सम्भार्वत र्वपदक्ो पवूि साविानी र तयारीको 

वातावरण तयार गनुि 

२. प्रकोप तथा र्वपद ्सम्बर्न्द्ि पवूिसाविानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा िानकारी तथा र्सप र्वकास 

गनुि 

३. सम्भार्वत र्वपदक्ो व्यवस्थापन तथा उत्थानशीलता प्रणाली र्वकासको लार्ग भौर्तक, मानवीय तथा 

आर्थिक स्रोतको व्यवस्थापन गनुि  

४. प्रकोप तथा महामारीका समयमा बालबार्लकाको र्सकाइमा र्नरन्द्तरता गनुि, 

४.५.३  रणशनती 

१. सबै र्वद्यालय तथा शैर्क्षक संस्थामा र्वपद ्प्रर्तकायिको व्यावस्थापन कायि ढाुँचा व्यवस्थापन गने 

२. र्वपदक्ो समयमा र्शक्षा र्नरन्द्तरता गनि पवूितयारी, व्यवस्थापन, प्रर्तकायि र पनुस्थािपना सम्बर्न्द्ि आवश्यक 

नीर्त, मागिदशिन तथा कायिर्वर्िहरू तयार गने 

३. सम्भार्वत प्रकोप तथा र्वपद ्सम्बर्न्द्ि पवूिसाविानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा िानकारी तथा र्सप 

र्वकास गने 

४. कोर्भड- १९ लगायत महामारीबाट बच्न पवूिसाविानी, रोकथाम तथा उपचारको आवश्यक तयारी गने 
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५. महामारीका समयमा र्शक्षण र्सकाइलाई र्नरन्द्तरता र्दने, वकैर्ल्पक उपायहरूको तयारी गने 

६. र्शक्षा के्षत्रमा प्रभाव पानि सक्ने र्वपद ् वा संकटहरूको पवूािनमुान तथा त्यसको प्रभावको मलू्याङ्कन तथा 

र्वशे्लर्ण गने 

७. संकटासन्द्नता (Vulnerability) को मलू्याङ्कनका आिारमा पवूािनमुान तथा प्रर्तकायिको वहृत योिना 

तयार गने 

८. महामारी, प्रकोप तथा र्वर्भन्द्न समस्या न्द्यरु्नकरणका लार्ग र्वद्यालयस्तरीय प्रर्तकायि योिना तथा स्थानीय 

स्तरमा र्शक्षा समहु र्नमािण तथा पररचालन गने, 

९. शैर्क्षक सेवा र्नरन्द्तरताको लार्ग आवश्यक हुने यन्द्त्र उपकरण, िाद्यान्द्न, पोशाक तथा अन्द्य राहत सामग्रीको 

प्रबन्द्ि गन े

१०. र्वपद ्व्यवस्थापनको लार्ग स्थानीय तह र र्वद्यालयको क्षमता र्वकास गने 

११. र्वपद ्तथा प्रकोप र शार्न्द्त सरुक्षा र अर्िकारको के्षत्रमा काम गने सरकारी तथा अििसरकारी र्नकायहरूर्बच 

वडा तहसम्म समन्द्वय र र्िम्मेवारीको संयन्द्त्र र्नमािण गने 

१२. स्वास््य सरु्विा सर्हतको स्वास््य र्शक्षक कायिकतािको व्यवस्था र संकटपणुि अवस्थामा बालबार्लकालाई 

मनोसामार्िक परामशि सेवा प्रदान गन े

१३. हररत र्वद्यालय अर्भयान, िलवाय ुपररवतिन, र्शक्षा तथा र्दगो र्वकासका र्नर्म्त र्शक्षा िस्ता कायििमहरु 

कायािन्द्वयन गने 

 

४.५.४. प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा उपिशधि 

िुख्य उपिशधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 

र्वद्यालयहरूमा र्वपद ्िोर्िम न्द्यूनीकरण, उत्थानशीलता तथा 

आपतकार्लन र्शक्षा व्यवस्थापन सम्बन्द्िी नीर्त, कायिर्वर्ि र योिना 

र्नमािण भएको 

र्वपद ्प्रर्तरोिी र्शक्षा सम्बन्द्िी नीर्त/कायिर्वर्ि (१ 

वटा) र र्वद्यालय योिना (१०० र्वद्यालय) तयार 

भएको 

२ 
र्शक्षक, र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त तथा अर्भभावकहरूमा र्वपद,् 

महामारी र संकट व्यवस्थापन सम्बन्द्िी क्षमता र्वकास भएको 

तार्लम प्राप्त सहभागी संख्या (५ पटक तार्लम 

सचचालन, कम्तीमा २००+ सहभागी) 

३ 
हररत, सरुर्क्षत तथा मनोसामार्िक रूपमा सहयोगयुक्त र्वद्यालय 

वातावरण र्वस्तार भएको 

हररत/सुरर्क्षत र्वद्यालय कायििम लाग ूभएका 

र्वद्यालय संख्या (१०० र्वद्यालय) 

िुख्य नशतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
र्वद्यालयहरू र्वपद ्तथा महामारीको समयमा समेत 

र्शक्षण र्सकाइ र्नरन्द्तर राख्न सक्षम हुने 

र्वपद ्प्रर्तरोिी र्वद्यालय योिना लाग ूभएका र्वद्यालय (१०० 

र्वद्यालय) मा र्शक्षा र्नरन्द्तरता दर वरृ्र्द् 

२ 
संकटपणूि अवस्थामा बालबार्लकाको मनोसामार्िक 

स्वास््यमा सिुार हुने 

मनोसामार्िक परामशि सेवा प्राप्त गने र्वद्याथी संख्या (वार्र्िक र्नरन्द्तर 

सेवा, १००% लर्क्षत र्वद्यालय) 

३ 
र्वद्यालयमा सरुर्क्षत, हररत र समावेशी र्सकाइ 

वातावरण सदुृढ हुने 

हररत तथा सुरर्क्षत र्वद्यालय सचूकमा सिुार (१०–२५% सम्म 

सिुार अनुमार्नत) 
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४.५.५. प्रमिु र्ियाकलाप र पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि.

सं. 

नशतजा अनुसार प्रिुर्ख 

काययिि 
एकार् 

जम्िा 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

उत्थानशीलताका लार्ग 

सबै प्रकोप तथा 

महामारी सम्बन्द्िी 

सचेतना कायििम 

सचचालन गने 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ २००० 
स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

सचेतना 

प्रर्तवेदन 

२ 

र्वपदक्ो समयमा र्शक्षा 

र्नरन्द्तरता गनि पवूितयारी, 

व्यवस्थापन, प्रर्तकायि 

तथा पनुस्थािपना 

सम्बन्द्िी 

नीर्त/कायिर्वर्ि तयार 

गने 

वटा १ १ – – – – १५०० स्थानीय तह 
नीर्त/कायिर्वर्ि 

दस्तावेि 

३ 

र्शक्षक, र्वव्यस, 

अर्भभावक संघका 

लार्ग प्रकोप तथा 

महामारी सम्बन्द्िी 

तार्लम सचचालन गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० 
स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 
तार्लम प्रर्तवेदन 

४ 

र्वद्यालय संकटासन्द्नता 

पर्हचान तथा मलू्यांकन 

अर्भलेर्िकरण गने 

पटक २ १ – १ – – १००० 
स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

मलू्यांकन 

प्रर्तवेदन 

५ 

संकटपणूि अवस्थामा 

बालबार्लकालाई 

मनोसामार्िक परामशि 

सेवा प्रदान गने 

सेवा र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ ३००० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

सेवा अर्भलेि 

६ 

हररत, सफा, शान्द्त र 

सरुर्क्षत र्वद्यालय 

प्रवर्द्िन गने 

र्वद्याल

य 
१०० १० २० २० २५ २५ ६००० 

संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

७ 

र्वपद ्प्रर्तरोिी 

र्वद्यालय योिना 

र्नमािण गने 

र्वद्याल

य 
१०० १० २० २० २५ २५ ४००० 

स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 
योिना दस्तावेि 

८ 

अर्भभावक र्शक्षा तथा 

टोल र्शक्षा कायििम 

सचचालन गने 

वटा ५ १ १ १ १ १ २००० 
स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

कायििम 

प्रर्तवेदन 

 िम्मा        २१०००   
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४.६. शवद्यािय भौशतक पूवायिार शवकास 

४.६.१. वतयिान अवस्था 

यस नगरपार्लका र्भत्र रहकेा ४७ सामदुार्यक र्वद्यालयहरु मध्ये २८ वटा प्राथर्मक र्वद्यालय, ६ वटा आ.र्व. र 

१३ वटा माध्यर्मक र्वद्यालयहरु रहकेा छन । यी र्वद्यालयहरुमा िम्मा ४९३ वटा कक्षाकोटा रहकेा छन िसमा 

६० प्रर्तशत पक्की कक्षाकोिा र ४० प्रर्तशत कच्ची कक्षाकोिा रहकेा छन । उपलधि भएका कक्षा कोिाहरु पर्न 

र्शक्षण र्सकाइका लार्ग पयािप्त दरे्िदनै । माध्यर्मक तह सचचालन भएका र्वद्यालयहरुमा ७ पसु्तकालय, १३ 

प्रर्वर्ि र ५ र्वज्ञान प्रयोगशाला रहकेा छन ्। सबै र्वद्यालयहरुमा र्वद्यालय प्रशासन सचचालनका लार्ग कर्म्तमा 

एक वटा कोिा उपलधि रहकेो अवस्था छ ।  र्वद्याथी संख्या िेरै भएका र्वद्यालयहरुमा अझै पर्न र्शक्षण 

र्सकाइको लार्ग कक्षाकोिा अपगु रहकेो छ । त्यसैगरर कच्ची भवन र कक्षा कोिाहरुलाई पनुिःर्नमािण गनुिपने 

अवस्था रहकेो छ । यस नगरपार्लका र्भत्र सचचार्लत सामदुार्यक र्वद्यालयहरु मध्ये ४० प्रर्तशत कच्ची भवनहरु 

स्तरोन्द्नती तथा पनुिःर्नमािण गनुिपने अवस्थामा रहकेा छन । त्यसैगरर सबै माध्यर्मक र्वद्यालयहरुमा छात्र 

छात्राहरुको लार्ग अलग-अलग शौचालय व्यवस्था भए पर्न केर्ह आिारभतु तहमा व्यवस्थापन  छैन । 

चुनौती 

१. भौर्तक पवुाििार र्नमािण सम्बन्द्िी मापदण्ड, २०८० अनसुार र्वद्यालय भवन र्नमािण गनि 

२. बालबार्लका आिारमा  र्वद्यालयमा पयािप्त कक्षाकोिा व्यवस्थापन गनि 

३. र्वद्यालय र्नमािण, ममितका लार्ग आवश्यक बिेट व्यावस्थापन गनि 

४. सबै र्वद्यालयमा प्रयोशाला, प्रर्वर्ि मैत्री कक्षा कोिा, स्माटि बोडि िस्ता कुरा व्यवस्थापन गनि, 

५. र्वद्यालयको भौर्तक संरचना र्नमािण, िेल मैदान र्नमािणका लार्ग िग्गा व्यवस्थापन गनि 

६. सम्भार्वत प्रकोपका कारण क्षर्त भएका भौर्तक संरचनाको पनुिःर्नमािण गनि 

७. अर्िकांश र्वद्यालयमा र्वद्यतु, िानेपानी र इन्द्टरनेट व्यवस्थापन गनि 

अवसरिः 

१.  र्वद्यालयहरुका भवनहरु सरुर्क्षत मापदण्ड परुा गरर र्नमािण हुन ु। 

२. र्वद्यालय भवन र्नमािण तथा पुनिः र्नमािणका लार्ग संघ, प्रदशे र स्थानीय तह, संघसंस्था, र्नर्ि के्षत्रबाट बिेट 

व्यवस्थापन हुन ु

३. पर्छल्लो समय बाल,  छात्र, छात्रा, अपांग मैत्री  भौर्तक संरचना र्नमािणमा प्राथर्मकता हुनु । 

४. र्वद्यालय भौर्तक पवूाििार र्नमािण सम्बन्द्िी मापदण्ड, २०८० अनसुार भौर्तक संरचना र्नमािण हुन ु। 

४.६.२. उदे्दश्य 

१. र्वद्यालय र्शक्षाका लार्ग आवश्यक मापदण्ड र्वकास तथा कायािन्द्वयन गरी सरुर्क्षत र्वद्यालय पवूाििार 

र्वकास गनुि 

२. सबै र्वद्यालयमा र्सकाइका लार्ग आवश्यक भौर्तक सरु्विा सरु्नर्ित गनि पवूाििार र्वकास, ममित सम्भार 

तथा सबलीकरण गनुि  

५.६.३. रणशनती 

१. भौर्तक पवूाििार र्वकासका लार्ग सचचार्लत र्वद्यालयको तह, र्वद्याथी सङ्ख्याको प्रके्षपण र भौगोर्लक 

क्षेत्रको आिारमा मापदण्ड र्वकास गने  
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२. एक र्वद्यालयमा पवूाििार र्वकासका सबै कायि एकै पटक गने गरी पूणि र्वद्यालय र्नमािणको अविारणा 

कायािन्द्वयन गने   

३. र्वद्यालय पवूाििार र्वकासका लार्ग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहको लागत साझेदारीका आिारमा स्रोत 

व्यवस्थापन गरी सरोकारवालाको सहभार्गतामा कायािन्द्वयन हुने प्रबन्द्ि गने   

४. र्वद्यालयलाइि सरुर्क्षत बनाउन आवश्यकतानसुार सबलीकरण तथा  पनुर्नमािण एवम ्ममित सम्भार गने   

५. पवूाििार र्नमािणसुँगै सरुर्क्षत र्वद्यालय एवम् वातावरणीय पक्षलाइि एकीकृत प्रणालीको र्वकास गरी संस्थागत 

क्षमता अर्भवरृ्र्द् गने  

६. भौर्तक र्नमािणको स्रोत पररचालनमा तीन तहका सरकारबीच समन्द्वय कायम गरी एकद्वार प्रणाली अपनाउने   

७. र्वद्यालय भौर्तक पवूाििार र्वकासमा स्थानीय समदुाय, सरकारी एवम ्गैरसरकारी तथा समदुायमा आिाररत 

संघ, संस्थाको पररचालन गरी साझेदारीमा र्नमािण कायि गने । 

४.६.४. प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा उपिशधि 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
२५ वटा र्वद्यालयको सबलीकरण तथा ३० वटा र्वद्यालयमा 

संरचना ममित सम्भार र फर्निचर व्यवस्थापन सम्पन्द्न हुन े

सबलीकरण तथा ममित सम्भार सम्पन्द्न 

र्वद्यालयको संख्या 

२ 
२० वटा र्वद्यालयमा छात्रा–छात्रका लार्ग अलग्गै शौचालय, 

िानपेानी तथा सरसफाइ सरु्विा व्यवस्थापन हनु े
WASH सरु्विा पगुेका र्वद्यालयको संख्या 

३ 
१५ वटा प्रारर्म्भक बालर्वकास केन्द्र तथा १५ वटा र्वद्यालयमा 

अपाङ्गतामतै्री संरचना र्नमािण हुन े

अपाङ्गतामतै्री तथा बालमतै्री संरचना भएका 

र्वद्यालय/ECD केन्द्रको संख्या 

मुख्य नलतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षामा बालबार्लकाको 

पहुुँच तथा सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े
ECD भनाि तथा र्नयर्मत उपर्स्थर्तदरमा वरृ्र्द् 

२ 
र्वद्यालयको र्सकाइ वातावरण सरुर्क्षत, समावेशी 

तथा बालमैत्री बन्द्ने 

न्द्यनूतम भौर्तक पवूाििार मापदण्ड परूा गरेका र्वद्यालयको 

प्रर्तशत 

३ 
र्वद्यालयमा सरुर्क्षत िानपेानी, सरसफाइ तथा 

अपाङ्गतामतै्री सेवा र्वस्तार हुन े

शौचालय, िानपेानी तथा अपाङ्गतामतै्री सरु्विा भएका 

र्वद्यालयको संख्या 

 

४.६.५. प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार 

प्रिुर्ख काययिि 
एकार् 

जम्िा 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौर्तक लक्ष्य (५ वर्ि) बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
र्वद्यालयको 

सबलीकरण 
र्वद्यालय २५ ५ ५ ५ ५ ५ १०००० 

स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

अनुगमन 

तथा 

मलू्यांकन 

प्रर्तवेदन 

२ 
र्वद्यालयमा बनेका 

संरचनाको सम्बर्द्िन 
र्वद्यालय ३० ६ ६ ६ ६ ६ १५००० 

स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

ममित तथा 

िररद 
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तथा ममित सम्भार र 

फर्निचर व्यवस्थापन 

व्यवस्थापन 

सर्मर्त 

अर्भलेि 

३ 

छात्रा र छात्रलाई 

अलग्गै शौचालय 

तथा पानी तथा 

सरसफाइको प्रबन्द्ि 

र्वद्यालय २० ४ ४ ४ ४ ४ १२००० 
स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

४ 

प्रारर्म्भक 

बालर्वकास 

केन्द्रका लार्ग पानी 

तथा सरसफाइ तथा 

अलग्गै शौचालय 

र्नमािण 

केन्द्र १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५०० स्थानीय तह 

र्नमािण तथा 

सचचालन 

प्रर्तवेदन 

५ 
अपाङ्गतामतै्री 

संरचना र्नमािण 
र्वद्यालय १५ ३ ३ ३ ३ ३ ९००० 

स्थानीय तह 

तथा संघ/प्रदशे 

प्रार्वर्िक 

प्रर्तवेदन 

६ 

र्वद्यालय भौर्तक 

र्नमािणमा 

वातावरणीय तथा 

सामार्िक सरुक्षा 

सम्बन्द्िी रुि ुसचूी 

भन े

पटक २५ ५ ५ ५ ५ ५ १२५० 

स्थानीय तह 

तथा प्रार्वर्िक 

शािा 

रुिसुचूी 

तथा 

प्रर्तवेदन 

 
जम्िा        ५४७५०   

 

४.७. शवद्याियिा सूचना तथा सञ्चार प्रशवशि 

४.७.१. वतयिान अवस्था 

र्वद्यालय र्शक्षाको रार्रिय पाि्यिम प्रारूप, २०७६ ले सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िलाई र्वद्यालय र्शक्षामा 

शैर्क्षक रूपान्द्तरणका लार्ग र्वर्य, र्वर्यवस्त ुर माध्यमका रूपमा प्रयोग गने गरी पाि्यिम र्वकास गने, सचूना 

तथा सचचार प्रर्वर्िको प्रयोगलाई सरु्नर्ित गनि पाि्यिम, पाि्यसामग्री र्वकास एवं र्तनको र्वद्यतुीय प्रर्तको 

उपलधितालाई िोड र्दने, र्डर्िटल साक्षरता, प्रर्वर्िमा आिाररत र्सकाइ सहिीकरणका लार्ग अन्द्तरर्ियात्मक 

र्वद्यतुीय सामग्री र्वकास गने, र्सकाइ सहिीकरण प्रर्ियालाई प्रर्वर्िमा आिाररत बनाउन अत्यावश्यक र्सकाइ 

बातावरण र्वकासलाई प्राथर्मकता र्दइने व्यवस्थाको उल्लेि गरेको छ । तसथि सचूना तथा प्रर्वर्िमा 

र्वद्याथीहरुको सहभार्गता वरृ्र्द् गनि सबै र्वद्यालयहरुको ICT सम्बर्न्द्ि कायियोिना तनुिमा गरर ICT लाई शैर्क्षक 

र्ियाकलापमा िोड्न ुआिको आवश्यकता रहकेो छ । 

सामदुार्यक र्वद्यालयमा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्ि प्रयोगको सन्द्दभिलाई हनेे हो भने केर्ह र्वद्यालयहरुमा 

कम्प्यटुर प्रर्वर्ि सम्बन्द्िी पिनपािन हुुँद ै आएको पाइन्द्छ तर त्यो पयािप्त दरे्िदनै । र्वद्यालय क्षेत्र र्वकास 

कायििमले सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िलाई महत्वपणूि कम्पोनेन्द्टको रूपमा र्लइ र्वद्याथीहरूमा सचूना तथा 

सचचार प्रर्विी सीपको र्वकास गराउने, कक्षाकोिामा हुने र्शक्षण र्सकाइ र्ियाकलापमा सिुार ल्याउने, र्सकाइ 

सामग्रीको पहुुँचमा र्वस्तार गने, र शैर्क्षक व्यवस्थापन र सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी र चसु्त बनाउनेमा िोड 
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र्दएता पर्न सामदुार्यक र्वद्यालयमा यसको कायािन्द्वयनको पाटो कमिोर दरे्िएको छ । सामदुार्यक र्वद्यालय 

र्शक्षामा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िको प्रयोग तफि  केही सकारात्मक प्रयास तापर्न सन्द्तोर् गने अवस्था छैन ।  

यस लेकवेशी नगरपार्लकाको  सम्पणुि र्वद्यालयहरुमा कम्प्यटुर तथा इन्द्टरनेटको पहुुँच परु ्याउन सर्कएको छैन । 

ICT को प्रयोग गरर र्शक्षण र्सकाइ र्ियाकलाप सचचालन गनिका लार्ग पवूाििारको अभाव हुन,ु सचूना प्रर्वर्ि 

सम्बन्द्िी दक्ष मानवीय स्रोतको र्वकासको कमी हुन,ु पाि्यिममा कम्प्यटुर र्शक्षा लगायत प्रर्वर्ि सम्बन्द्िी 

र्वर्यको व्यापकता नहुन,ु सबै र्वर्य, तह र कक्षाका पाि्यसामग्री र्डर्िटाइिेसन हुन नसक्न ुिस्ता समस्या र 

चनुौतीको कारण यस पार्लका अन्द्तगितका र्वद्यालयहरूको र्शक्षामा सचूना तथा सचचारको प्रयोगलाई व्यापक 

बनाउन सर्कएको छैन । 

 

४.७.२. उदे्दश्यिः 

• र्शक्षामा समतामूलक पहुुँच र्वस्तारका साथै र्सकाइलाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्द्दर्भिक बनाउन सचूना 

तथा सचचार प्रर्वर्िको प्रयोगमा र्वस्तार गनुि 

• सबैमा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िमा आिाररत र्शक्षामा पहुुँच र्वस्तार गरर कक्षाकोिामा हुने र्शक्षण र्सकाइ 

र्ियाकलापमा सिुार ल्याउन,ु 

• र्शक्षाको समग्र व्यवस्थापनलाई सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िको प्रयोग गरी प्रभावकारी, पारदशी र 

समतामूलक बनाउने, 

 

४.७.३. रणनीशतहरू 

• र्सकाइलाई सहिीकरण गनि सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िको एकीकृत र्सकाइ रणनीर्तको छनोट गरर उपयोग 

गन े

• र्सकाइको मूल्याङ्कन र पषृ्ठपोर्ण प्रदान गनि सचूना तथा सचचार प्रर्वर्िको उपयोग गने 

• र्शक्षामा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्ि सम्बन्द्िी नीर्त र र्डर्िटल संस्कृर्तमा भएको र्वकासबारे अनकूुल 

पेसागत व्यवहार प्रदिशन गने सबै र्शक्षकहरूको क्षमता र्वकास गने 

• र्सकाइ सहिीकरण प्रर्ियालाई प्रर्वर्िमा आिाररत बनाउन अत्यावश्यक र्सकाइ वातावरण र्वकासलाई 

प्राथर्मकता र्दने 

• शैर्क्षक स्रोत सामग्रीहरूमा इन्द्टरनेटको सरु्विा माफि त र्वद्यालय र र्वद्याथीहरूको पहुुँच र्वस्तार गररने 

 

५.७.४. उपिधिी र नशतजा 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
र्वद्यालयहरूमा ICT तथा प्रर्वर्िमैत्री पवूाििार 

र्वस्तार हुन े
ICT पवूाििारयकु्त र्वद्यालयको संख्या वरृ्र्द् हनु े

२ 
र्वद्यालयहरूमा इन्द्टरनटे तथा र्डर्िटल र्सकाइ 

सामग्रीको पहुुँच र्वस्तार हुन े

इन्द्टरनटे िडान भएका तथा र्डर्िटल सामग्री प्रयोग गने 

र्वद्यालयको संख्या वरृ्र्द् हुन े

३ 
र्शक्षकहरूको प्रर्वर्िमतै्री र्शक्षण क्षमता अर्भवरृ्र्द् 

हुन े
ICT तार्लम प्राप्त र्शक्षकहरूको संख्या वरृ्र्द् हनु े
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४ र्वद्यालयहरूमा IEMIS तथा इ–हार्िरी प्रणाली 

सचचालनमा आउन े

IEMIS तथा इ–हार्िरी प्रयोग गन ेर्वद्यालयहरूको संख्या वरृ्र्द् 

हुन े

५ माध्यर्मक तहमा भचुिअल तथा र्डर्िटल कक्षा 

सचचालन सदुृढ हुन े
भचुिअल कक्षा सचचालन गने र्वद्यालयहरूको संख्या वरृ्र्द् हनु े

मुख्य नलतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
र्वद्यालय र्शक्षामा प्रर्वर्िमतै्री तथा र्डर्िटल र्सकाइ 

प्रणालीको र्वस्तार हुन े
ICT आिाररत र्शक्षण र्सकाइ र्ियाकलापमा वरृ्र्द् हनु े

२ 
र्वद्याथीहरूको र्डर्िटल र्सकाइमा पहुुँच तथा 

सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े

र्डर्िटल सामग्री तथा इन्द्टरनेट प्रयोग गन ेर्वद्याथीको 

संख्या वरृ्र्द् हुन े

३ र्शक्षकहरूको सचूना प्रर्वर्ि प्रयोग क्षमता सदुृढ हुन े
ICT प्रयोग गरी र्शक्षण गने र्शक्षकहरूको प्रर्तशत वरृ्र्द् 

हुन े

४ 
र्वद्यालय प्रशासन तथा शैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन 

प्रणाली प्रभावकारी हनु े
IEMIS तथा इ–हार्िरी प्रणाली र्नयर्मत सचचालन हुन े

५ 
प्रर्वर्िमा आिाररत समावेशी तथा गणुस्तरीय र्शक्षा 

प्रणाली र्वकास हुन े

प्रर्वर्िमैत्री र्वद्यालयहरूको संख्या तथा र्सकाइ 

उपलर्धिमा सिुार हुन े

 

४.७.५. प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार प्रिुर्ख 

काययिि 
एकार् 

जम्िा िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
र्वद्यालयमा ICT 

संरचना र्वस्तार 
पटक ५ १ १ १ १ १ १०००० 

संघ, प्रदेश तथा 

स्थानीय तह 

प्रगर्त 

प्रर्तवेदन 

२ 

र्वद्यालयमा Internet 

Connectivity को 

व्यवस्था तथा सचचालन 

वटा ५० १० १० १० १० १० ७५०० 
संघ, प्रदेश तथा 

स्थानीय तह 

िडान तथा 

सचचालन 

अर्भलेि 

३ 

र्शक्षकहरूको ICT 

तथा प्रर्वर्िमैत्री र्शक्षण 

क्षमता र्वकास तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५००० 
प्रदेश तथा 

स्थानीय तह 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

४ 

र्वद्यालयमा 

अन्द्तरर्ियात्मक 

र्डर्िटल सामग्री 

उपलधि गराउने 

वटा ४० ८ ८ ८ ८ ८ ८००० 

संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

तथा संघसंस्था 

सामग्री 

हस्तान्द्तरण 

अर्भलेि 

५ 

IEMIS व्यवस्थापन 

अर्भमिुीकरण तथा 

सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० 

संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

प्रर्तवेदन तथा 

अर्भलेि 

६ 

सामदुार्यक र्सकाइ 

केन्द्रहरूको क्षमता 

र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० स्थानीय तह 
तार्लम 

प्रर्तवेदन 

७ 

र्वद्यालयमा इ–हार्िरी 

व्यवस्थापन तथा 

सचचालन 

वटा १०० २० २० २० २० २० ६००० स्थानीय तह 

प्रणाली 

सचचालन 

अर्भलेि 

८ 
माध्यर्मक र्वद्यालयका 

अर्नवायि र्वर्यहरूको 
र्वद्यालय ४५ ९ ९ ९ ९ ९ ७५०० 

स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

कक्षा 

सचचालन 



    
 

59 
 

भचुिअल कक्षा 

सचचालन 

प्रर्तवेदन 

९ 

प्रर्वर्िमैत्री र्सकाइका 

लार्ग टेर्लर्भिन, 

कम्प्युटर, इन्द्टरनेट 

लगायत सामग्री 

व्यवस्थापन 

वटा ४० ८ ८ ८ ८ ८ १२००० 

संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

उपकरण 

अर्भलेि 

१० 

प्रर्वर्िमैत्री र्सकाइ 

सामग्री प्रयोग सम्बन्द्िी 

तार्लम सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० 

संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

११ 

सबै र्वद्यालयलाई 

IEMIS व्यवस्थापन 

सम्बन्द्िी तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० स्थानीय तह 
तार्लम 

प्रर्तवेदन 

 
जम्िा        ६७०००   
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पररच्छेद: ५ 

सुिासन तथा व्यवस्थापन 

५.१. शिक्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत क्षिता शवकास 

५.१.१. वतयिान अवस्था 

यस नगरपार्लकामा  रहकेा  शािाहरु मध्ये  र्शक्षा,  यवुा  तथा  िेलकुद सम्बन्द्िी  काम  र्शक्षा,  यवुा  तथा 

िेलकुद  शािाले  गद ै आएको  छ  ।  यस शािामा ३ दरबन्द्दी रहकेोमा हाल २ िना मात्र कायिरत रहकेो छ ।  

र्शक्षाको कायििम हनेे अलग्गै लेिाको कमिचारी व्यवस्था नहुुँदा र्शक्षा के्षत्रको आर्थिक श्रेस्ताको अर्भलेिीकरण 

अपेक्षाकृत रुपमा व्यवर्स्थत बन्द्न सकेको छैन । शािामा िनशर्क्त कम हुुँदा र्वद्यालय अनुगमन तथा सपुरीवेक्षण 

अपेक्षाकृत रूपमा हुन सकेको छैन । सबै र्वद्यालयहरुमा र्वद्यालयको सचचालन, रेिदिे र व्यवस्थापनमा सहयोग 

गनिका लार्ग र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त र र्शक्षक अर्भभावक संघको कायिकारी सर्मर्त रहकेा छन ् । सबै 

र्वद्यालयहरुमा र्वद्यालय सहयोगी र माध्यर्मक तह सचचालन भएका सामदुार्यक र्वद्यालयमा एक/एक िना  

र्वद्यालय  सहायक (लेिा कमिचारी), सहयोगी व्यवस्थापन गरीएको छ । प्रायिसो र्वद्यालयहरुमा र्वद्यालय 

व्यवस्थापन सर्मर्तको बैिक र्नयर्मत बसेको दरे्िन्द्छ भने र्शक्षक अर्भभावक संघको बैिक अपेक्षाकृत रुपमा 

बस्न सकेको पाइदनै । सबै र्वद्यालयहरुले सामार्िक परीक्षण र अर्न्द्तम लेिा पररक्षण गने गदिछन ्। 

प्रत्येक वडाहरूमा वडा र्शक्षा सर्मर्त गिन गररएको छ । तर अर्िकांश वडा र्शक्षा सर्मर्तले प्रभावकारी ढंगले 

काम गरेको दरे्िदनै । र्वद्यालयमा  नागररक  वडापत्र  राख्ने,  गनुासो  सनुवुाई  संयन्द्त्रको  र्वकास,  र्वर्विता  

व्यवस्थापन, अर्भभावक भेला र छलफल िस्ता पक्षमा र्वद्यालयहरुले उपलर्धिपणुि तररकाले काम गरेको 

दरे्िदनै । यसमा योिनाका प्रारर्म्भक बालर्वकास तथा र्शक्षा, आिारभतू र्शक्षा र माध्यर्मक र्शक्षामा सबैको 

पहुुँच र सहभार्गता सरु्नर्ित गरी गणुस्तरमा सिुार, अनौपचाररक तथा आिीवन र्सकाइका अवसरहरूको 

र्वस्तार र समता तथा समावेर्शताको प्रवर्द्िन सर्हत िवाफदहेी शैर्क्षक सशुासन कायम गने उद्दशे्यले आवश्यक 

संस्थागत संरचना र प्रर्िया स्थार्पत गनि िोर्िएको छ भने त्यसका लार्ग आवश्यक पने क्षमता र्वकासको  

आवश्यकता पर्न पर्हचान गररएको छ । यस िण्डमा सुशासन प्रवर्द्िन गरी र्शक्षा र्वकासका कायििमहरू 

कायािन्द्वयनका लार्ग र्वद्यमान पर्द्र्तको समीक्षा गरी यस र्शक्षा के्षत्र योिनाको प्रभावकारी र कुशल  

कायािन्द्वयनका लार्ग संस्थागत  संरचना, क्षमता र प्रर्ियामा दरे्िएका चनुौतीहरू पर्हचान गरररएको छ । पर्हचान 

गररएका चनुौतीहरू सामना गरी सशुासन प्रवर्द्िन गनिका लार्ग आवश्यक संरचना, क्षमता र प्रर्ियाको र्वकास 

तथा पररवतिनको प्रस्ताव पर्न गररएको छ । र्वद्यालय र्शक्षाको सचचालन तथा व्यवस्थापन गनिका लार्ग संघीय  र  

प्रदशे तहमा र्निामती तथा र्शक्षा ऐन तथा र्नयमावलीहरूको र्नमािण तथा पररमाििन नभएकोले कायािन्द्यनमा  

िर्टलता र्सििना भएको छ । र्वशेर् गरी संघीय र्शक्षा ऐन िारी हुन नसकेको कारणले यस पार्लकाले  

कायािन्द्वयनमा ल्याएको  ऐन अनसुारका शैर्क्षक गर्तर्वर्ि व्यवर्स्थत रूपमा सचचालन हुन नसकेका गनुासो 

सरोकरवालाहरुबाट आइरहकेा छन ्। 

स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ कायािन्द्वयनमा आएपर्छ त्यस ऐन बमोर्िम तोर्कएका २३ ओटा  कायि 

बाहके अन्द्य कायिका लार्ग र्िल्ला तहमा र्शक्षा र्वकास तथा समन्द्वय एकाइ र कणािली प्रदशेले प्रत्येक 

र्िल्लामा सामार्िक र्वकास कायािलयको स्थापना गरी र्शक्षा प्रशासनका र्नकायहरु एकार्तर कामर्वर्हन  भएको  
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पाइन्द्छ भने अको र्तर तीनवटै तहका र्वर्भन्द्न र्नकायहरुबीचको समन्द्वय, सहकायि  र सह-सम्बन्द्ि कमिोर भएको 

दरे्िन्द्छ । 

५.१.२. उदे्दश्य 

१. स्थानीय तहको अर्िकार के्षत्र अनसुार संस्थागत संरचना बनाउन,ु 

२. तीनै तहका सरकारबीचको अन्द्तरसम्बन्द्िलाई सदुृढ बनाउन,ु 

३. गणुस्तरको कमिोर नर्तिालाई सम्बोिन गनि िनशर्क्तको व्यवस्था गनुि, 

४. िनशर्क्तलाई नर्तिा प्रर्त उत्तरदायी र िवाफदहेी बनाउनु 

५. कमिचारी र संस्थाको क्षमता अर्भवरृ्र्द् गनुि 

५.१.३. रूरणनीशतह  

१. स्थानीय तहमा र्शक्षाको व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक नीर्त तिुिमा गररने, 

२. संस्थागत संरचना अनसुार िनशर्क्तको व्यवस्था गररने, 

३. कायिरत िनशर्क्तको क्षमता र्वकास गररने, 

४. स्थानीय तहमा र्शक्षक पेसागत सहयोग प्रणाली स्थापना गररने, 

५. प्रिानाध्यापकलाई थप र्िम्मेवार बनाई क्षमता र्वकास गररने , 

५.१.४.  उपिशधि र नशतजा 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
र्शक्षा क्षते्रसुँग सम्बर्न्द्ित आवश्यक ऐन, कायिर्वर्ि 

तथा मापदण्ड र्नमािण तथा संशोिन सम्पन्द्न हनु े

५ वटा कानुनी प्रबन्द्ि तथा मापदण्ड र्नमािण/संशोिन हुन े

२ 
र्वद्यालय, प्रिानाध्यापक तथा र्शक्षा व्यवस्थापन 

संरचनाको संस्थागत क्षमता अर्भवरृ्र्द् हुन े

५ पटक र्वद्यालय कायिसम्पादन मलू्याङ्कन तथा २०० भन्द्दा 

बढी सरोकारवालाले क्षमता र्वकास तार्लम प्राप्त गने 

३ 
सबै वडा र्शक्षा सर्मर्त गिन, पनुगििन तथा सर्िय 

पररचालन हनु े

१००% वडा र्शक्षा सर्मर्त गिन/पनुगििन तथा र्नयर्मत बैिक 

सचचालन हुन े

िुख्य नशतजा 

ि.स. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
र्वद्यालय र्शक्षा व्यवस्थापन प्रणाली उत्तरदायी, 

पारदशी तथा नर्तिामिुी हुन े

सबै र्वद्यालयमा कायिसम्पादन मलू्याङ्कन तथा प्रिानाध्यापकसुँग 

कायिसम्पादन करार लाग ूहनु े

२ 
र्शक्षा प्रशासन तथा र्वद्यालय व्यवस्थापनको 

संस्थागत क्षमता सदुृढ हनु े

प्रिानाध्यापक, कमिचारी, र्व.व्य.स. तथा र्श.अ.सं. 

पदार्िकारीहरूको क्षमता अर्भवरृ्र्द् हुन े

३ 
स्थानीय तह तथा वडा तहमा र्शक्षा शासन 

प्रणाली प्रभावकारी हनु े

सबै वडा र्शक्षा सर्मर्त सर्िय भई र्नयर्मत अनगुमन तथा समन्द्वय 

गन े
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५.१.५. प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार 

प्रिुर्ख काययिि 
एकार् 

जम्िा 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ 

वर्षय) 

बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

आवश्यक काननुी 

प्रबन्द्ि तथा मापदण्ड 

र्वकास एवं संशोिन 

गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० 
स्थानीय तह, 

र्शक्षा शािा 

स्वीकृत ऐन, 

कायिर्वर्ि तथा 

प्रर्तवेदन 

२ 

र्वद्यालयहरूको 

कायिसम्पादन 

मलू्याङ्कन तथा 

अनुगमन गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० 

स्थानीय तह 

तथा र्शक्षा 

शािा 

अनुगमन तथा 

मलू्याङ्कन 

प्रर्तवेदन 

३ 

प्रिानाध्यापकसुँग 

कायिसम्पादन करार 

गरी नर्तिामिुी 

बनाउन े

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० 
स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

कायिसम्पादन 

करारपत्र 

४ 

र्वद्यालय व्यवस्थापन 

सर्मर्त तथा र्शक्षक 

अर्भभावक संघका 

पदार्िकारीहरूको 

क्षमता र्वकास गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ४००० 
स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

५ 

प्रिानाध्यापक तथा 

कमिचारीहरूको क्षमता 

र्वकास तार्लम 

सचचालन गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ३५०० 

स्थानीय तह 

तथा र्शक्षा 

शािा 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

६ 

नगरपार्लकाको र्शक्षा 

शािामा कायिरत 

कमिचारीहरूको क्षमता 

र्वकास गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० स्थानीय तह 

तार्लम तथा 

सहभार्गता 

अर्भलेि 

७ 

सबै वडा र्शक्षा 

सर्मर्त गिन, 

पनुगििन, क्षमता 

र्वकास तथा 

पररचालन गन े

वडा ५ १ १ १ १ १ ३००० 

स्थानीय तह 

तथा वडा 

कायािलय 

गिन आदशे 

तथा प्रर्तवेदन 

 
जम्िा        २००००   
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५.२. स्थानीय शिक्षा योजना कायायन्द्वयनको प्रबन्द्ि 

५.२.१. वतयिान अवस्था 

यस नगरपार्लकाले शैर्क्षक सिुारका लार्ग र्वर्भन्द्न प्रयासहरू गरेता पर्न योिना कायािन्द्वयन, अनगुमन र 

मलू्याङ्कनको पक्ष अझै सदुृढ हुन सकेको छैन । हाल योिना कायािन्द्वयनका लार्ग आवश्यक पने नीर्त, काननु र 

मापदण्डको पणूि तयारी, र्वत्तीय व्यवस्थापनको सरु्नर्ितता र र्िम्मेवारी बाुँडफाुँडमा केही अस्पष्टताहरू रहकेा छन ्

। अनगुमन कायि र्नयर्मत र वैज्ञार्नक हुन नसक्दा लर्क्षत प्रर्तफल र लगानीको प्रभावकाररता मापन गनि कर्िन 

भइरहकेो छ, िसका लार्ग व्यवर्स्थत अनगुमन संयन्द्त्र र प्रमाणमा आिाररत मलू्याङ्कन पर्द्र्तको आवश्यकता 

िड्र्कएको छ । 

५.२.२. उदे्दश्य 

१. पचचवर्ीय र्शक्षा योिनाका लक्ष्य र उद्दशे्यहरू हार्सल गनि प्रभावकारी कायािन्द्वयन, अनगुमन र मूल्याङ्कन 

संयन्द्त्रको र्वकास गने ।  

२. र्शक्षा के्षत्रमा र्वर्नयोर्ित स्रोत र सािनको समरु्चत र्वतरण र नर्तिामुिी पररचालन सरु्नर्ित गने ।  

३. शैर्क्षक सशुासनका लार्ग प्रमाणमा आिाररत योिना तिुिमा र पारदशी लेिापरीक्षण प्रणालीलाई संस्थागत 

गन े। 

५.२.३. रणनीशतहरू 

१. योिना कायािन्द्वयनका लार्ग आवश्यक पने स्थानीय काननु, कायिर्वर्ि र मापदण्डहरूको र्नमािण गने ।  

२. र्शक्षा शािा, वडा सर्मर्त र र्वद्यालयहरू बीच समन्द्वय र सहिीकरण संयन्द्त्र सदुृढ गने ।  

३. र्वद्यालयको अनगुमन, र्नरीक्षण र सपुरीवेक्षणलाई र्नयर्मत, आवर्िक र प्रर्वर्िमैत्री बनाउने ।  

४. र्वद्यालयको सामार्िक परीक्षण र लेिापरीक्षणलाई पारदशी र िवाफदहेी बनाउने ।  

५. शैर्क्षक र्ियाकलापहरूको अर्भलेर्िकरण र प्रमाणमा आिाररत मलू्याङ्कन पर्द्र्त अवलम्बन गने ।  

६. सरोकारवालाहरूको सहभार्गतामा योिनाको अिि-वार्र्िक र वार्र्िक समीक्षा गने । 

५.२.४. प्रिुर्ख उपिशधि तथा नशतजा 

मुख्य उपललधििः 

ि.सं. प्रिुर्ख उपिशधि उपिशधि सूचक 

१ 
र्शक्षा योिना कायािन्द्वयनका लार्ग आवश्यक नीर्त, 

कानुन तथा मापदण्ड र्नमािण हुन े

१ सेट नीर्त, कानुन तथा मापदण्ड र्नमािण तथा कायािन्द्वयन 

हुन े

२ 
र्वद्यालय अनगुमन, समीक्षा तथा सामार्िक परीक्षण 

प्रणाली र्नयर्मत र प्रभावकारी हुन े

५ पटक र्वद्यालय अनुगमन, १० वटा आवर्िक समीक्षा 

तथा ५ वटा सामार्िक परीक्षण सम्पन्द्न हुन े

३ 
र्शक्षा क्षते्रमा प्रमाणमा आिाररत अनुगमन तथा 

र्डर्िटल अर्भलेिीकरण प्रणाली र्वकास हनु े

१ र्डर्िटल अर्भलेिीकरण प्रणाली स्थापना तथा सचचालन 

हुन े

िुख्य नशतजा 

ि.सं. प्रिुर्ख नशतजा नशतजा सूचक 

१ 
र्वद्यालय र्शक्षा व्यवस्थापन प्रणाली पारदशी, 

िवाफदहेी तथा नर्तिामिुी हनु े

सबै र्वद्यालयमा र्नयर्मत अनुगमन, लेिापरीक्षण तथा 

सावििर्नक सनुुवाइ सचचालन हुन े

२ 
शैर्क्षक योिना तथा कायििमहरूको गणुस्तर र 

प्रभावकाररता अर्भवरृ्र्द् हुन े

वार्र्िक रूपमा समीक्षा, अनुसन्द्िान तथा प्रभाव मलू्याङ्कन 

प्रर्तवेदन तयार हुन े
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३ 
र्शक्षा क्षते्रको योिना कायािन्द्वयनमा समन्द्वय तथा 

सहभार्गता सदुृढ हुन े

२० वटा समन्द्वय बैिक सचचालन तथा उत्कृष्ट ५ र्वद्यालय 

प्रोत्सार्हत हनु े

 

५.२.५. प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य  

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार प्रिुर्ख 

काययिि 
एकार् 

जम्िा 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन गने पुि्याई ं१ २ ३ ४ ५ 

१ 

योिना 

कायािन्द्वयनका लार्ग 

आवश्यक नीर्त, 

कानुन तथा मापदण्ड 

र्नमािण 

पटक १ √ – – – – ५०० नगरपार्लका 

स्वीकृत नीर्त 

तथा कानुनी 

दस्तावेि 

२ 

योिना 

कायािन्द्वयनको 

वार्र्िक कायितार्लका 

र्नमािण तथा 

अर्भमिुीकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० नगरपार्लका 
कायितार्लका 

तथा प्रर्तवेदन 

३ 

र्वद्यालयको र्नयर्मत 

तथा सघन अनगुमन 

एवं र्नरीक्षण 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० र्शक्षा शािा 
अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

४ 

शैर्क्षक योिना तथा 

कायििमहरूको 

आवर्िक समीक्षा 

(अििवार्र्िक/वार्र्िक) 

पटक १० २ २ २ २ २ १००० नगरपार्लका 
समीक्षा 

प्रर्तवेदन 

५ 

र्वद्यालयको 

सामार्िक 

परीक्षणलाई 

प्रभावकारी तथा 

र्नयर्मत बनाउन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० र्वद्यालय/र्व.व्य.स. 

सामार्िक 

परीक्षण 

प्रर्तवेदन 

६ 

र्वद्यालयको लेिा 

परीक्षण तथा 

सावििर्नक सनुुवाइ 

व्यवस्थापन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० 
नगरपार्लका तथा 

र्वद्यालय 

लेिापरीक्षण 

तथा 

सावििर्नक 

सनुुवाइ 

प्रर्तवेदन 

७ 

शैर्क्षक 

कायििमहरूको 

अध्ययन, अनुसन्द्िान 

तथा प्रभाव 

मलू्याङ्कन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० नगरपार्लका 

अध्ययन तथा 

मलू्याङ्कन 

प्रर्तवेदन 

८ प्रमाणमा आिाररत पटक १ √ – – – – ५०० नगरपार्लका प्रणाली 
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मलू्याङ्कनका लार्ग 

र्डर्िटल 

अर्भलेिीकरण 

प्रणाली र्वकास 

सचचालन 

अर्भलेि 

९ 

योिना 

कायािन्द्वयनका लार्ग 

सरोकारवालासुँग 

समन्द्वय बैिक 

सचचालन 

पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ ४०० नगरपार्लका 
बैिक र्नणिय 

तथा प्रर्तवेदन 

१० 

अनुगमन प्रर्तवेदनका 

आिारमा उत्कृष्ट 

र्वद्यालयलाई 

प्रोत्साहन 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५०० नगरपार्लका 
प्रोत्साहन 

अर्भलेि 

 
जम्िा        ६९००   
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पररच्छेद: ६ 

िगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

६.१. वतयिान अवस्था 

यस नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रको लगानी मखु्यतया सङ्घीय सरकारबाट प्राप्त हुने सशति अनदुानमा र्नभिर रहकेो 

छ, िहाुँ समानीकरण, र्वशेर् र समपरूक अनदुान माफि त पर्न केही स्रोत प्राप्त हुन ेगरेको छ । नगरपार्लकाले आफ्नै 

आन्द्तररक स्रोत र रािस्व बाुँडफाुँडबाट प्राप्त हुने बिेट र्शक्षामा र्वर्नयोिन गरे तापर्न र्वद्यालय र्शक्षाको पहुुँच, 

सहभार्गता र गुणस्तर सरु्नर्ित गनि आवश्यक पने कुल र्वत्तीय आवश्यकता र उपलधि स्रोत बीच िूलो िाडल 

दरे्िन्द्छ । लगानीको िूलो र्हस्सा र्शक्षकको तलब र प्रशासर्नक िचिमा िचि हुने हुनाले गणुस्तर सिुारका 

कायििम र भौर्तक पवूाििारका लार्ग र्निी तथा गैरसरकारी के्षत्रसुँगको साझेदारी र आन्द्तररक ऋण िस्ता 

वैकर्ल्पक स्रोतहरूको पर्हचान र पररचालन अझै प्रभावकारी हुन सकेको छैन । 

६.२. उदे्दश्य 

१. र्शक्षा के्षत्रमा आवश्यक र्वत्तीय स्रोतको वस्तरु्नष्ठ प्रके्षपण गरी अभावलाई न्द्यनूीकरण गने।  

२. योिनामा समावेश कायििमहरूको कायािन्द्वयनका लार्ग सङ्घ, प्रदशे, स्थानीय तह र र्वकास साझेदारहरूको 

स्रोत पर्हचान र पररचालन गने । 

३. उपलधि स्रोतको प्राथर्मकताका आिारमा र्वर्नयोिन गरी र्वत्तीय कायिकुशलता, पारदर्शिता र उत्तरदार्यत्व 

सबल बनाउने । 

६.३. रणनीशतहरू 

१. संघीय र प्रदशे सरकारको लगानीको अनपुातमा स्थानीय सरकारले आफ्नो आन्द्तररक स्रोतबाट र्शक्षामा हुने 

लगानी वरृ्र्द् गने ।  

२. र्शक्षामा र्निी क्षेत्र, समदुाय र गैरसरकारी संस्थाहरूको लगानीलाई प्रोत्साहन तथा प्रवर्द्िन गने ।  

३. लागत साझेदारी (Cost Sharing) मा आिाररत कायििमहरू सचचालन गरी स्रोतको दायरा फरार्कलो 

बनाउन े। 

४. र्वत्तीय व्यवस्थापन क्षमतामा सिुार ल्याई िचि गने प्रर्ियालाई पारदशी र नर्तिामिुी बनाउने ।  

५. र्वद्यालयहरूको आम्दानीका स्रोतहरू (िस्तै: चन्द्दा, अक्षयकोर्, आन्द्तररक आय) लाई व्यवर्स्थत र 

पररचालन गने । 

६. िूला पवूाििार र गणुस्तर सिुारका लार्ग सङ्घ र प्रदशेको समपरूक र र्वशेर् अनदुान प्राप्त गने प्रयास गने । 

६.४.  प्रिुर्ख  उपिशधि तथा नशतजा 

प्रिुर्ख  उपिशधि  

शैर्क्षक पहुुँच, समता र गणुस्तर र्वकासका लार्ग आवश्यक र्वत्तीय स्रोतको सरु्नर्ितता हुनेछ र र्वर्नयोर्ित 

बिेटको उच्चतम सदपुयोग भई शैर्क्षक सचूकहरूमा सकारात्मक पररवतिन आउनेछ । 

प्रिुर्ख  नशतजा  

▪ नगरपार्लकाको वार्र्िक कुल बिेटको कर्म्तमा १५-२० प्रर्तशत र्हस्सा र्शक्षा क्षेत्रमा र्वर्नयोिन गने 

सरु्नर्ितता गने ।  

▪ ५ वर्ि र्भत्र र्शक्षामा गैरसरकारी र र्निी के्षत्रको लगानीमा २५ प्रर्तशतले वरृ्र्द् गने । 
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६.५.  प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

ि. 

सं. 

नशतजा अनुसार 

प्रिुर्ख काययिि ए
क
ार्

 

जम्िा 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

र्शक्षा क्षते्रमा 

लगानी तथा स्रोत 

प्रक्षेपण सम्बन्द्िी 

अध्ययन गन े

प
ट
क

 

१
 १ – – – – ३०० नगरपार्लका 

अध्ययन 

प्रर्तवेदन तथा 

र्वत्तीय 

योिना 

२ 

सङ्घ तथा प्रदशे 

सरकारबाट 

समपरूक र र्वशेर् 

अनुदानका लार्ग 

प्रस्ताव पशे गने 

प
ट
क

 

५
 १ १ १ १ १ २०० नगरपार्लका 

प्रस्ताव तथा 

स्वीकृर्त 

अर्भलेि 

३ 

र्निी तथा गैर–

सरकारी क्षेत्रसुँग 

साझेदारी (PPP) 

कायििम सचचालन 

गन े

सं
ख्

य
ा 

५ १ १ १ १ १ १५०० 

नगरपार्लका 

तथा साझदेार 

संस्था 

सम्झौता तथा 

प्रर्तवेदन 

४ 

र्वद्यालयहरूमा 

अक्षयकोर् स्थापना 

तथा पररचालन 

प्रोत्साहन कायििम 

सचचालन गन े

र्व
द्य

ाल
य

 

५३ १० १० ११ ११ ११ ५३०० 
र्वद्यालय 

तथा पार्लका 

अक्षयकोर् 

स्थापना 

अर्भलेि 

५ 

र्वत्तीय सशुासन, 

पारदर्शिता तथा 

लेिापरीक्षण 

सदुृढीकरण तार्लम 

सचचालन गन े

प
ट
क

 

५ १ १ १ १ १ १००० नगरपार्लका 

तार्लम तथा 

लेिापरीक्षण 

प्रर्तवेदन 

६ 

र्शक्षा र्वकास कोर् 

स्थापना तथा 

सचचालन 

कायिर्वर्ि र्नमािण 

गन े

प
ट
क

 

१ १ – – – – ३०० नगरपार्लका 

स्वीकृत 

कायिर्वर्ि 

तथा र्नणिय 

७ 

शैर्क्षक मलेा तथा 

र्शक्षामा केर्न्द्रत 

लगानी सम्मलेन 

सचचालन गन े

प
ट
क

 

१ – – १ – – १००० नगरपार्लका 
कायििम 

प्रर्तवेदन 

 जम्िा        ९६००   
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शवद्यािय शिक्षा के्षत्र अन्द्तगयतका शियाकिापिा प्राप्त ह ने अनुिाशनत बजेट 

ि.सं. अनुदान प्राप्त हुने र्ियाकलाप 

आर्थिक वर्ि पाुँच वर्िको 

िम्मा  

(रु. हिार) 

कैर्फयत 

२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ 

१ 

सङ्घीय सरकारबाट र्वद्यालय 

र्शक्षा क्षते्र अन्द्तगितका 

र्ियाकलापमा प्राप्त हुन े

अनुमार्नत बिेट 

34125 38100 42250 47125 56529.5 218129.5  

२ 

प्रदशे सरकारबाट र्शक्षा क्षेत्र 

अन्द्तगितका र्ियाकलापमा प्राप्त 

हुन ेअनमुार्नत बिेट 

13650 15240 16900 18850 22611.8 87251.8  

३ 

स्थानीय तहबाट र्शक्षा क्षेत्र 

अन्द्तगितका र्ियाकलापमा प्राप्त 

हुन ेअनमुार्नत बिेट 

6825 7620 8450 9425 11305.9 43625.9  

४ 

अन्द्य संघ संस्थाहरुवाट र्शक्षा 

क्षेत्र अन्द्तगितका र्ियाकलापमा 

प्राप्त हुन ेअनुमार्नत बिेट  

13650 15240 16900 18850 22611.8 87251.8  

 जम्िा ६८२५० ७६२०० ८४५०० ९४२५० ११३०५९ ४३६,२५९  

 

६.७. योजनाको वाशर्षयक बजेट तजुयिा प्रशिया 

लेकवेशी नगरपार्लकाको यस पाुँच वर्ीय र्शक्षा क्षेत्र योिनामा उल्लेर्ित र्शक्षाका मखु्य उप-क्षते्र, अन्द्तरसम्बर्न्द्ित र्वर्य तथा 

क्षेत्र, सशुासन तथा व्यवस्थापन र अनगुमन तथा मलू्याङ्कन सुँग सम्बर्न्द्ित तिुिमा गररएका प्रमिु र्ियाकलापहरू र 

लक्ष्यहरूलाई आिार मानी वार्र्िक रूपमा बिेट तिुिमा गररनेछ । यस प्रर्ियाका मखु्य चरणहरू र्नम्न बमोर्िम रहनछेन्: 

• एकार् िागत शनिायरण: योिनामा प्रस्तार्वत भौर्तक लक्ष्यहरू प्राप्त गनि र कायि सम्पादनका लार्ग आवश्यक बिेट र्हसाब 

गरी प्रत्येक र्ियाकलापको एकाइ लागत र्निािरण गररनेछ । 

• बजेट शनिायरण शवशि: र्निािररत एकाइ लागतले लर्क्षत पररमाणलाई गणुन गरी वार्र्िक बिेटको आिार तय गररनछे । 

• स्रोतको अनुिान: नगरपार्लकाले आवश्यक बिेटका लार्ग सङ्घीय सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीय तहको आफ्न ै

आन्द्तररक स्रोतबाट प्राप्त हुन ेप्रस्तार्वत बिेटको अनमुान गनेछ । 

• साझेदारी र सिन्द्वय: र्वर्भन्द्न सरकारी तथा गरै-सरकारी सङ्घसंस्थाहरू माफि त कायािन्द्वयन हुने र्ियाकलापहरूको समते 

र्हसाब गरी कूल बिेट अनुमान गररनेछ । 

• बजेट अभाव र शवकल्पको र्खोजी: पाुँच वर्िका लार्ग आवश्यक पन ेबिेट व्यहोन ेस्रोतको र्हसाब गदाि नपगु हुन ेबिेट 

(Budget Gap) स्पष्ट रूपमा उल्लेि गररनछे । सो न्द्यनूता परू्ति गनिका लार्ग सम्भार्वत स्रोतका र्वकल्पहरूको समते प्रस्ताव 

गररनेछ । 

यस पाुँच वर्ीय र्शक्षा क्षेत्र योिनामा उल्लेर्ित प्रमिु र्ियाकलापहरू र लक्ष्यहरूको आिारमा अनमुार्नत वार्र्िक उपक्षते्रगत 

बिेट सारांशको र्वस्ततृ र्ववरण तलको तार्लकामा समावेश गररएको छ । 
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उपके्षत्रगत बजेट अनुिान ताशिका 

ि.स उपके्षत्र / शवर्षय २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ 

पाुँच वर्िको 

िम्मा (रु 

हिार) 

१ शिक्षाका िुख्यउप-के्षत्र 

१.१ प्रारर्म्भक बालर्वकास र र्शक्षा ३५०० ३९०० ४२०० ४५०० ४८७० २०,९७० 

१.२ आिारभतू र्शक्षा ८५०० ९२०० १०००० १११०० ११८७० ५०,६७० 

१.३ माध्यर्मक र्शक्षा ५५०० ६००० ७००० ८००० १०१७९ ३६,६७९ 

१.४ प्रार्वर्िक र्शक्षा तथा व्यावसार्यक तार्लम १८०० २२०० २५०० ३००० ३५०० १३,००० 

१.५ अनौपचाररक र्शक्षा आिीवन र्सकाइ १५०० १८०० २१०० २४०० ३२०० ११,००० 

२ अन्द्तरसम्बशन्द्ित शवर्षय तथा के्षत्र 

२.१ 
पाि्यिम, पाि्यपुस्तक, र्सकाइ सामग्री तथा 

मलू्याङ्कन 

१८०० २००० २२०० २४०० २७०० ११,१०० 

२.२ र्शक्षक व्यवस्थापन र र्वकास ९५०० १०५०० ११५०० १२५०० १३९७० ५७,९७० 

२.३ शैर्क्षक समता र समावेशीकरण ११०० १२०० १३०० १४०० १७०० ६,७०० 

२.४ र्वद्यालय पोर्ण तथा स्वास््य कायििम ७५०० ८५०० ९५०० ११००० १३५०० ५०,००० 

२.५ 
र्वद्यालय सुरक्षा, र्वपद ्न्द्यूनीकरण तथा 

उत्थानशीलता 

३५०० ३८०० ४१०० ४४०० ५२०० २१,००० 

२.६ र्वद्यालय भौर्तक पूवाििार र्वकास ८५०० ९५०० १०५०० ११५०० १४५७० ५४,५७० 

२.७ र्वद्यालयमा सूचना तथा सचचार प्रर्वर्ि १०००० ११००० १२००० १३५०० १८५०० ६५,००० 

३ सुिासन तथा व्यवस्थापन 

३.१ 
र्शक्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत क्षमता 

र्वकास 

३००० ३५०० ४००० ४५०० ५००० २०,००० 

३.२ स्थानीय र्शक्षा योिना कायािन्द्वयनको प्रबन्द्ि ९०० ११०० १३०० १५०० १६०० ६,४०० 

४ अनुगमन तथा मलू्याङ्कन ५०० ६०० ६५० ७०० ७५० ३,२०० 

५ लगानी र स्रोत व्यवस्थापन २५० ३०० ३५० ३५० ३५० १,६०० 

६ स्थानीय र्शक्षा योिना कायािन्द्वयनको प्रबन्द्ि ९०० ११०० १३०० १५०० १६०० ६,४०० 

 िम्मा ६८२५० ७६२०० ८४५०० ९४२५० ११३०५९ ४३६,२५९ 
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पररच्छेद: ७ 

अनुगिन तथा िूल्यांकन 

७.१. वतयिान अवस्था 

यस नगरपार्लकामा र्शक्षा योिनाको प्रभावकारी कायािन्द्वयनका लार्ग र्नयर्मत अनुगमन संयन्द्त्रको अझै 

सदुृढीकरण गनुिपने अवस्था छ । हाल र्वद्यालयहरूको भौर्तक पवूाििार र र्शक्षक उपर्स्थर्तको सामान्द्य र्नरीक्षण 

हुने गरे तापर्न र्सकाइ उपलर्धि र कक्षाकोिाको र्शक्षण प्रर्ियामा आिाररत नर्तिामूलक अनगुमन प्रणाली र 

एकीकृत प्रर्तवेदन प्रणालीलाई व्यवर्स्थत गनि बाुँकी छ । ऐन, र्नयम अनसुार कायि भए नभएको लेिािोिा गन,े 

लक्ष्य तथा उद्दशे्यका आिारमा प्रगर्त मापन गने र क्षेत्रगत उद्दशे्य तथा लक्ष्यमा भएको रणनीर्त तथा नीर्तगत 

प्रवाहको मलु्याङ्कन गने कायिहरु र्नयर्मत रूपमा भैरहकेा छन ्। सबै तहको सेवा व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका 

लार्ग र्वत्तीय व्यवस्थापकीय र प्रार्वर्िक पक्षको अनगुमन लेिािोिा तथा मुल्याङ्कन गररनेछ । यस लेकवेशी 

नगरपार्लकाको पार्लका र्शक्षा योिना सरोकारवालाहरुलाई िानकारी गराइ सो कायािन्द्वयन भए नभएको 

सम्बर्न्द्ित र्नकायबाट अनगुमन गररनेछ । अनगुमन प्रकृया तपर्शल बमोर्िम हुनेछ । 

ि.सं. अनुगिन गने शनकाय 
अनुगिन 

प्रकृया 
शजम्िेवारी 

अनुगिन 

सिय 

अनुगिन 

सूचक 

१ वडा र्शक्षा सर्मर्त 

अलवोकन, 

र्नरक्षण, 

सपुररवेक्षण, 

प्रर्तवेदन 

संयोिक तथा सदस्य मार्सक 

आगन्द्तुक 

परु्स्तका, 

र्वद्यालय 

अनुगमन 

फाराम, 

कक्षाकोिा 

अनुगमन 

फाराम, 

प्रर्तवेदन 

 

२ पार्लका र्शक्षा सर्मर्त संयोिक तथा सदस्य मार्सक 

३ वडा कायािलय 
अध्यक्ष तथा 

पदार्िकारी 
मार्सक 

४ पार्लका 
अध्यक्ष, पदार्िकारी र 

तोर्कएका अर्िकारी 
त्रैमार्सक 

५ र्शक्षा र्वकास तथा समन्द्वय एकाइ ईकाइ प्रमिु  

६ र्िल्ला समन्द्वय सर्मर्त प्रमिु तथा पदार्िकारी वार्र्िक 

७ 

र्शक्षा अर्िकृत वा तोर्कएको 

अर्िकारी(स्रोत र्शक्षक अथवा र्वज्ञ र्शक्षा 

समहू)  

र्शक्षा, यवुा तथा 

िेलकूद शािा प्रमिु 
मार्सक 

८ पार्लका र्शक्षा यवुा तथा िेलकुद शािा 
र्शक्षा, यवुा तथा 

िेलकूद शािा प्रमिु 
मार्सक 

९ र्शक्षा तथा मानव श्रोत र्वकास केन्द्र तोर्कएको अर्िकारी वार्र्िक 

१० प्रदशे र्शक्षा र्वकास र्नदशेनालय  वार्र्िक 

११ पार्लका स्तरका र्वज्ञ समहू शािा प्रमिु मार्सक 

१२ र्व व्य स र र्शक्षक अर्भभावक संघ पदार्िकारी र्नरन्द्तर 

१३ नागररक समाि तथा गरै सरकारी संघसंस्था  मार्सक 

 

पार्लका र्शक्षा योिनाको प्रचार प्रसार गनि सरोकारवालाहरुलाई भेला गराई, सचुना तथा प्रर्वर्िको अन्द्य 

माध्यमबाट िानकारी गराइनेछ । योिनाको कायिन्द्वयनको िममा आवश्यक सहयोग तथा सहकायिको लार्ग 

नगरपार्लका तथा सम्बर्न्द्ित वडाहरुले यस योिनासुँग सम्बर्न्द्ित तह तथा र्नकायहरुसुँग आवश्यक प्रत्यक्ष 
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भेटघाट वा पत्राचार गनेछ । योिनाको कायािन्द्वयनको िममा नगरपार्लका वडाहरु, सम्बर्न्द्ित सर्मर्त तथा 

उपसर्मर्तहरुको बैिक कायितार्लका वा आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

 

७.२. उदे्दश्य 

१. अनगुमन तथा मलू्याङ्कनका लार्ग समन्द्वयात्मक तथा एकीकृत प्रणालीको र्वकास गरी शैर्क्षक लगानीलाई 

पारदशी र नर्तिामिुी बनाउनु ।  

२. र्वद्याथीको र्सकाइ उपलर्धि र र्वद्यालयको कायिसम्पादनमा आिाररत र्नयर्मत अनुगमन तथा सपुररवेक्षण 

प्रणाली स्थार्पत गनुि ।  

३. योिना कायािन्द्वयनका िममा दरे्िएका चनुौतीहरूलाई समयमै पर्हचान र सम्बोिन गरी अपेर्क्षत लक्ष्य 

हार्सल गनुि । 

 

७.३. रणनीशतहरू 

१. एकीकृत शैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणाली (IEMIS) सचचालनमा ल्याई त्याङ्कमा आिाररत प्रर्तवेदन 

प्रणाली सदुृढ गने ।  

२. र्वद्यालय र र्शक्षकलाई पेसागत सहयोग परु् याउन सपुररवेक्षण संयन्द्त्रलाई र्ियाशील बनाउने ।  

३. कक्षाकोिाको वास्तर्वक र्शक्षण-र्सकाइमा आिाररत कायिस्थल अनगुमन र मूल्याङ्कनलाई प्राथर्मकता र्दने।  

४. अर्नवायि तथा र्निःशुल्क र्शक्षा कायािन्द्वयनको अवस्थाबारे आवर्िक प्रर्तवेदन तयार गरी सावििर्नक गने ।  

५. योिनाको मध्यावर्िक र अर्न्द्तम मूल्याङ्कन गरी आगामी र्दशा तय गने प्रणाली र्वकास गने ।  

६. नर्तिामा आिाररत अनगुमन प्रणालीका लार्ग स्पष्ट सचूकहरू र्वकास र प्रयोग गने । 

 

७.४.  प्रिुर्ख  उपिशधि तथा नशतजा 

१. नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रमा लगानी र प्रर्तफलको लेिािोिा गनि समन्द्वयात्मक र संस्थागत संरचना 

र्वकास भएको हुनेछ । 

२. नर्तिामा आिाररत अनगुमन प्रणाली माफि त र्वद्यालयको शैर्क्षक र प्रशासर्नक प्रभावकाररतामा वरृ्र्द् भएको 

हुनेछ । 

 

७.५.  प्रिुर्ख शियाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य  

ि. 

सं. 

नशतजा 

अनुसार 

प्रिुर्ख 

काययिि 

५ 

वर्षयको 

िक्ष्य 

(एकाई) 

५ वर्षयको 

िक्ष्य 

(पररिाण) 

वर्षय 

१ 

वर्षय 

२ 

वर्षय 

३ 

वर्षय 

४ 

वर्षय 

५ 

बजेट  

(रु. 

हजारिा) 

कायायन्द्वयन 

गने 
पुि्याई ं

१ 

अनुगमन तथा 

मलू्याङ्कन 

संयन्द्त्र/सर्मर्त 

र्नमािण 

पटक १ १ - - - - ५० र्शक्षा शािा 

संस्थागत 

संरचनाका 

लार्ग 

२ 

नर्तिा 

सूचकहरू 

तयार तथा 

सेट १ १ १ १ १ १ १०० र्शक्षा शािा 

प्रभावकारी 

मापनका 

लार्ग 
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अद्यावर्िक 

३ 

चौमार्सक 

तथा वार्र्िक 

समीक्षा र 

प्रर्तवेदन 

पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ ५०० नगरपार्लका 

प्रगर्तको 

िानकारीका 

लार्ग 

४ 

कायििम 

कायािन्द्वयन 

पुर्स्तका तयारी 

प्रर्त ५ १ १ १ १ १ २५० र्शक्षा शािा 

कायािन्द्वयनमा 

एकरूपता 

ल्याउन 

५ 

अर्नवायि तथा 

र्निःशलु्क 

र्शक्षा 

कायािन्द्वयन 

प्रर्तवेदन 

प्रर्त ५ १ १ १ १ १ १५० र्शक्षा शािा 

कानुनी 

कायािन्द्वयन 

सुर्नर्ित गनि 

६ 

र्शक्षक 

पेसागत 

सहयोग र 

सुपररवेक्षण 

पटक ५० १० १० १० १० १० ७५० 
स्रोत 

केन्द्र/शािा 

गुणस्तर 

अर्भवरृ्र्द्का 

लार्ग 

७ 

र्वद्याथी 

उपलर्धि र 

कायिसम्पादन 

परीक्षण 

र्वद्यालय सबै २०% २०% २०% २०% २०% १,००० र्वज्ञ समहू 
र्सकाइ स्तर 

सुिार गनि 

८ 

योिनाको 

मध्यावर्िक 

तथा अर्न्द्तम 

मलू्याङ्कन 

पटक २ - - १ - १ ४०० 
स्वतन्द्त्र 

मलू्याङ्कनकताि 

प्रभावकाररता 

िाुँच गनि 
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