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तालिम आवश्यकता पहिचान सम्बन्धी प्रश्नावली
(सम्बन्धित कर्मचारीले भर्ने)
व्यक्तिगत विवरण
नाम		:							
पद		:
कार्यालय	:
शैक्षिक योग्यता	:
सम्पर्क फोन नं	:							
ईमेल		:	
१.	हालको पदमा नियुक्ति मितिः 			
२.	हालको कार्यालयमा बहाल रहेको अवधिः		
३.	हालसम्म कुनै तालिम लिनुभएको छ/छैनः      
४.	यदि तालिम लिनुभएको भए तालिमको विवरण, अवधि, तालिम प्रदान गर्ने संस्था खोल्नुहोस्ः
	क्र.सं		तालिमको नाम			अवधि		तालिम प्रदायक संस्था
	क.
	ख.
	ग.
५. तपाईले सम्पादन गर्नुपर्ने कामको लागि तालिम आवश्यक छ/छैन ?
६. यदि छ भने कुन प्रकारको तालिमको आवश्यकता महसुस गर्नुहन्छ ?
क.  अल्पकालीन		
ख.  सेवाकालीन		
७. अल्पकालीन तालिम लिने चाहना भए तालिमको विषय उल्लेख गर्नुहोस्ः
८. तपाईको विचारमा तपाईको तहमा दिइने निम्न तालिममा कस्तो विषय राख्नु उपयुक्त होला ?(कृपया उल्लेख गर्नुहोला)
	क.	अल्पकालीन तालिममा
	ख.	सेवाकालीन तालिममा
९. हाल कार्यरत संगठनको उद्देश्य हासिल गर्न तपाईमा के कस्ता थप क्षमता विकास गर्न जरुरी ठान्नुहुन्छ?
१०. अन्यः  तपाईंलाई केही भन्नु छ ?(कृपया खुलाउनुहोला)

