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भाग - २ 

लेकवेशी नगरपाललका 

नगर काययपाललकाको कायायलयको 

सूचना 

नेपालको संविधान बमोविम लेकिेशी नगरपावलकाको नगर कार्यपावलकाले तल लेविए 

बमोविमको कार्यविवध बनाएकोले सियसाधारणको िानकारीको लावग प्रकावशत गररएको छ  । 

लेकवेशी नगरपाललकाको ववधायन सलिलि (गठन िथा सञ्चालन) काययववलध, 
२०८१ 

स्वीकृि लिलििः 2081/11/07 

  प्रिाणिकरि लिलििः 2081/11/07
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प्रस्िावनािः 
नगरसभाको लनयलिि काययिा सहयोग पयुायउन, सभािा दिाय भएका ववधेयकलाई 
दफावार छलफलका आधारिा पररपक्क बनाई सभािा पेश गनय, बैठकको स-ुव्यवस्था 
कायि राख्न, सलिलिको गठन, काि-कारबाही र आफ्नो काययप्रिालीलाई व्यवणस्थि 
गनय वाञ्छनीय भएकोले,  
किायली प्रदेशको गाउँ सभा र नगर सभा सञ्चालन काययववलध ऐन, २०७५ को दफा 
३६ बिोणिि लेकवेशी नगरपाललकाको नगर सभाले यो काययववलध बनाई लागू 
गरेको छ । 

पररच्छेद - 1 
प्रारणभभक 

१.  संणिप्त नाि र प्रारभभिः 
(१) यस काययववलधको नाि “लेकवेशी नगरपाललका ववधायन सलिलि (गठन 

िथा सञ्चालन) काययववलध, २०८१” रहेको छ । 
(२) यो काययववलध नगरसभाले स्वीकृि गरी नगरपाललकाको स्थानीय 

रािपत्रिा प्रकाशन भएको लिलिदेणि प्रारभभ हनुेछ । 
२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववलधिािः 

(क) “नगर प्रििु” भन्नाले नगरसभाको नगर प्रििु सभझन ुपछय । 
(ि) “ऐन” भन्नाले किायली प्रदेशको नगर सभार नगर सभा सञ्चालन 

काययववलध ऐन, २०७५ सभझन ुपछय। 
(ग) “उपसलिलि” भन्नाले दफा १९ बिोणिि गठठि उपसलिलि सभझन ु

पछय। 
(घ) “काययववलध” भन्नाले नगरपाललकाको ववधायन सलिलि (गठन िथा 

सञ्चालन) काययववलध, २०८१ सभझन ुपछय । 
(ङ) “नगरपाललका” भन्नाले लेकवेशी नगरपाललका सभझन ुपछय । 
(च) “प्रदेश” भन्नाले किायली प्रदेश सभझन ुपछय । 
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(छ) “बैठक” भन्नाले सलिलिको बैठक सभझन ुपछय र सो शब्दले सलिलिले 
गठन गरेको उपसलिलिको बैठकलाई सिेि िनाउँछ । 

(ि) “सदस्य सणचव” भन्नाले दफा ३ को उपदफा (५) बिोणिि ववधायन 
सलिलिको सणचव भई काि गनय नगरपाललकाले िोकेको कियचारी 
सभझन ुपछय । 

(झ) “सदस्य” भन्नाले ववधायन सलिलिको सदस्य सभझन ुपछय र सो शब्दले 
सलिलिले गठन गरेको उपसलिलिको सदस्यलाई सिेि िनाउँछ । 

(ञ) “सभा” भन्नाले नगरपाललकाको नगर सभा सभझन ुपछय । 
(ट) “सलिलि” भन्नाले दफा ३ बिोणिि गठठि ववधायन सलिलि सभझन ु

पछय। 
(ठ) “संयोिक” भन्नाले सलिलिको संयोिक सभझन ु पछय र सो शब्दले 

सलिलिले गठन गरेको उपसलिलिको संयोिक सिेिलाई िनाउँछ । 
 

पररच्छेद - 2 
सलिलिको गठन प्रविया, काययिते्र र पद ररक्त हनुे अवस्था 

३.  सलिलिको गठनिः (१) नगरपाललकालाई सभा प्रलि उत्तरदायी र िवाफदेही 
बनाउन नगरपाललकाबाट भए गरेका काि कारबाहीको अनगुिन र िूल्याङ्कन 
गरी आवश्यक लनदेशन वा राय सल्लाह सिेि ठदनका लालग ऐनको दफा 
३८ बिोणिि नगरसभाले बढीिा पाँच िना सदस्य रहने गरी ववधायन 
सलिलि गठन गनेछ । 
(२) सलिलिको संयोिक सदस्यहरुले आफु िध्येबाट छनौट गनेछन ्। 
(३) सलिलििा संयोिक िथा सदस्यहरूको िनोनयन गदाय सभािा 

प्रलिलनलधत्व गने रािनीलिक दलको सदस्य संख्या, ववलभन्न ललङ्ग, िािी 
र सिदुायको सिानपुालिक प्रलिलनलधत्वलाई ध्यान ठदन ुपनेछ । 
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(४) नगर काययपाललकाको ववषयगि सलिलिको संयोिक पदेन सदस्य 
रहनेछ। 

(५) काययपाललकाले नगरपाललकाको कानून शािा प्रििु वा अन्य 
कियचारीलाई सलिलिको सदस्य सणचवको काि गनय िोक्न सक्नेछ । 

४.  सलिलिको काययिते्रिः ववधायन सलिलिको काययिेत्र देहाय बिोणिि हनुेछिः 
(क) सभािा पेश भएका ववधेयक उपर सलिलििा हनुे छलफल, 
(ि) प्रत्यायोणिि ववधायन सभबन्धी, 
(ग) सािाणिक न्याय र 
(घ) स्थानीय काननु सभबन्धी । 

५.  सलिलिको कायायवलध : सलिलिको कायायवलध सभाको अवलधभर रहनेछ । िर 
नगरसभाले सलिलिका सदस्यको अनभुव चाहना र लनिले सलिलििा पऱु्याउन 
सक्ने योगदान सिेिका आधारिा आवश्यकिा अनसुार सदस्य हेरफेर गनय 
सक्नेछ । 

६.  संयोिक र सदस्यको पद ररक्त हनुे अवस्था : सलिलिको संयोिक र 
सदस्यको पद देहायको कुनै अवस्थािा ररक्त हनुेछिः 
(क) लनि सभाको सदस्य नरहेिा, 
(ि) लनिले आफ्नो पदबाट राणिनािा ठदएिा, 
(ग) लनिको ितृ्य ुभएिा, 
(घ) लनिले आफ्नो पदको णिभिेवारी इिान्दाररिाका साथ लनवायह गरेको 

छैन भनी सलिलिका सभपूिय सदस्य सङ्खख्याको दईु लिहाई बहिुिले 
प्रस्िाव पाररि गरेिा, 

(ङ) दफा ५ बिोणिि सदस्य हेरफेर भएको कारि पद ररक्त भएिा । 
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पररच्छेद - ३ 
सलिलिको काि, कियव्य र अलधकार 

७.  सलिलिको काि, कियव्य र अलधकार : (१) ववधायन सलिलिको काि, 
कियव्य र अलधकार देहाय बिोणिि हनुेछिः 

(क) काययपाललका र सभाबाट सलिलििा पठाईएका ववधेयक उपर 
दफावार छलफल गरी सो सभबन्धी प्रलिवेदन सभािा पेस गने, 

(ि) सलिलििा दफावार छलफलका लालग सभाबाट प्राप्त भएका 
ववधेयकलाई आवश्यकिानसुार वडा िथा सभबणन्धि ववषयगि 
शािा, िहाशािा, नागररक सिािका प्रलिलनलध, लणिि सिूह र 
अन्य सरोकारवालाहरूबाट सझुाव सङ्कलन गरी ववधेयकिा 
आवश्यक पररिाियन गरी सोको प्रलिवदेन सवहि सभािा पेस गने, 

(ग) काययपाललका र सभाबाट प्राप्त ववधेयकिा सदस्यहरुले रािेको 
संशोधन प्रस्िाव उपर सलिलििा छलफल गरी ववधेयकको अङ्ग 
बने्न वा नबने्न बारे लनियय गने, 

(घ) काययपाललका र सभाद्वारा प्रत्यायोणिि अलधकार अन्िगयि 
बनाइएका लनयि, काययववलध वा लनदेणशकाहरु संववधान िथा 
प्रचललि ऐनसँग बाणझन ेगरी ििुयिा भए नभएको पनुरावलोकन 
गरी प्रलिवदेन सवहि सभािा पेश गने, 

(ङ) संववधानको अनसूुचीको ववषयिा स्थानीय कानून लनिायि गदाय 
सङ्घीय िथा प्रदेश कानूनको प्रलिकूल नहनुे ववषयिा सभालाई 
सहयोग गने, 

(च) नगरपाललकाद्वारा प्रचललि ऐन, लनयि, अदालिबाट प्रलिपाठदि 
लसद्धान्ि वा िारी भएको आदेश िथा नणिर अनरुूप नीलि िथा 
कानून ििुयिा भए नभएको ववषयिा िूल्याङ्कन गरी 
काययपाललकालाई आवश्यक लनदेशन ठदने, 
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(छ) सभा वा काययपाललकाद्वारा बने्न कानून स्वच्छ, न्यायपूिय, 
िकय सङ्गि, व्यवहाररक र कायायन्वयन योग्य बनाउने ववषयिा 
अध्ययन गरी काययपाललका िथा सभालाई राय सल्लाह ठदने, 

(ि) कानून कायायन्वयनका लालग आवश्यक पने िनशणक्त, आलथयक 
स्रोि िथा संस्थागि संरचना नगरपाललकािा उपलब्ध भए 
नभएको अध्ययन गरी प्रलिवदेन ठदने, 

(झ) नगरपाललकाको अलधकार िेत्रको ववषयिा सङ्घीय संसद वा प्रदेश 
सभा िथा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले आधारभिू कानून 
वा निूना कानूनको व्यवस्था गरे नगरेको िोिववन गरी सभा 
वा काययपाललकालाई िानकारी गराउने, 

(ञ) नेपाल सरकारले स्थानीय िहको सिेि काययिेत्र लभत्र पने 
ववषयिा अन्िरायवियस्िरिा िनाएको प्रलिबद्धिा, सणन्ध िथा 
सभझौिाको बारेिा िोिववन गरी सभा र काययपाललकालाई 
िानकारी गराउने, 

(ट) ववधेयकलाई पररिाणियि गरी सभािा प्रस्ििु गनुयअणघ आवश्यकिा 
अनसुार ववषय ववज्ञको राय, सल्लाह ललने, 

(ठ) सलिलिको कािको लनलित्त आवश्यक पने कुनै कागिाि णझकाउन े
वा सभबणन्धि व्यणक्त, िनप्रलिलनलध वा पदालधकारीलाई उपणस्थि 
गराई िानकारी ललने, 

(ड) सलिलिको वावषयक प्रलिवेदन कायायन्वयन भए नभएको अनगुिन 
एवि ्िूल्याङ्कन गरी सोको प्रलिवदेन सभािा पेश गने । 

(ि) स्थानीय कानून लनिायिसँग सभबणन्धि सभाले िोकेका अन्य काि 
गने, गराउने । 
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(२) सलिलिले आफुले सभपादन गरेका कािको वावषयक प्रलिवदेन ियार गरी 
आय व्ययको वावषयक अनिुान पेश हनु ु अगावै नगरसभािा पेश 
गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणिि वावषयक प्रलिवेदन ियार गदाय सलिलिले ठदएका 
लनदेशन, राय, परािशय र सझुाव कायायन्वयन णस्थलि र प्रलिफल 
सिेिको सिीिा सिावेश गनुय पनेछ । 

(४) सलिलिले लछिकेी नगरपाललका वा नगरपाललकासगँ आफुले गरेका 
काि कारबाही, कायय अनभुव र अनकुरिीय काययको िानकारी 
आदानप्रदान गनय सक्नेछ । 

(५) सलिलिले आफ्नो काययिेत्र अन्िगयिको णिभिवेारी स-ुव्यवणस्थि ढङ्गले 
बहन गने सन्दभयिा नगर प्रििुको स्वीकृलि ललई आवश्यक काययववलध, 
कायययोिना र काययिाललका बनाई लागू गनय सक्नेछ । 

(६) सलिलिको कायय सभपादनको लसललसलािा सलिलिका सदस्यहरुले नगर 
प्रििुको पूवय स्वीकृिी ललई आवश्यक स्थानको अनगुिन, भ्रिि गनय 
सक्नेछन ्। 

८.  वववरि ललन सक्नेिः (१) सलिलिले काययपाललका वा सो अन्िगयिका लनकाय 
िथा कायायलयबाट सभपादन भएका कािको प्रगलि वववरि िाग गरी ललन 
सक्नेछ । 
(२) यस दफा बिोणिि वववरि िाग गदाय सभबणन्धि सलिलिका संयोिकको 

लनदेशनिा सदस्य सणचवले वववरिको वकलसि, ढाँचा र वववरि पेश 
गनुयपने सियसीिा सििे िोवकठदन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणिि िाग गररएको वववरि उपलब्ध गराउन ु
सभबणन्धि लनकायको दावयत्व हनुेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोणिि िाग गररएको वववरिको अध्ययन सििेबाट 
कुनै लनदेशन ठदन आवश्यक देिेिा त्यस्िो लनदेशन कायायन्वयन गनुय 
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पने िनालसब सियावलध सिेि उल्लेि गरी सलिलिले सभबणन्धि 
लनकायलाई आवश्यक लनदेशन ठदन सक्नछे । 

(५) काययपाललका वा सो अन्िरगिका लनकालयले उपदफा (२) बिोणिि 
िोवकएको अवलधलभत्रिा वववरि उपलब्ध गराउने प्रयास नगरेिा 
सलिलिले सो सभबन्धिा सभािा छलफल गने प्रस्िाव गनय सक्नेछ । 

 
पररच्छेद - 4 

सलिलिका पदालधकारीहरुको भलूिका 
९.  संयोिकको काि, कियव्य र अलधकारिः सलिलिको संयोिकको काि, कियव्य 

र अलधकार देहाय बिोणिि हनुेछिः 
(क) सलिलिको बैठकको अध्यििा गने, 
(ि) सलिलिको बैठकको लिलि र सिय िोक्ने, 
(ग) बैठकको सभभाववि काययसूची िय गने, 
(घ) सलिलिको काययिेत्रसँग सभबणन्धि अन्िर लनकायगि सिन्वय गने, 
(ङ) सदस्यहरुको णिभिवेारी बाँडफाँट गने, 
(च) सलिलिको लनियय प्रिाणिि गने, 
(छ) सलिलिले िोकेका अन्य कायय गने । 

१०.  सदस्यको काि, कियव्य र अलधकारिः सलिलिका सदस्यको काि, कियव्य र 
अलधकार देहाय बिोणिि हनुछेिः 
(क) सलिलिको बैठकिा उपणस्थि भै आफ्नो सझुाव र धारिा राख्न,े 
(ि) आफुलाई िोवकएको काययणिभिवेारी लनवायह गने, 
(ग) सलिलिले िोकेका अन्य कायय गने । 

११.  सदस्य सणचवको काि, कियव्य र अलधकारिः सदस्य सणचवको काि, कियव्य 
र अलधकार देहाय बिोणिि हनुेछिः 
(क) सलिलिको सदस्य सणचव भई काि गने, 
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(ि) संयोिकसँग सिन्वय गरी बैठकको काययसूची ियार गने, प्रस्िाव 
ियार गने र सदस्यहरुलाई पत्राचार गने, 

(ग) सलिलिको काययिेत्रसँग सभबणन्धि ववषयिा आवश्यक सूचना िथा 
िथ्याङ्क सङ्कलन, ववश्लषेि गरी सलिलिको बैठकिा पेश गने, 

(घ) सलिलिको लनियय कायायन्वयन गने गराउने, 
(ङ) सलिलिले िोकेका अन्य कायय गने । 

 
पररच्छेद - 5 

बैठक व्यवस्थापन 
१२.  सलिलिको बैठकिः (१) सलिलिको बैठक प्रत्यके चौिालसकिा पने गरी एक 

वषय भररिा कणभििा िीन पटक बस्नेछ । 
(२) सलिलिको बैठक बस्न े लिलि, सिय, स्थान र बैठकको काययसूची 

सवहिको सूचना बैठक बस्न े ठदन भन्दा कणभििा िीन ठदन अगावै 
संयोिकको लनदेशनिा सदस्य सणचवले सबै सदस्यलाई ललणिि वा 
ववद्यिुीय िाध्यिबाट पठाउन ुपनेछ । 

(३) सलिलिको बैठकको अध्यििा संयोिकले वा लनिको अनपुणस्थलििा 
सलिलिका सदस्यहरुले आफू िध्येबाट छानकेो व्यणक्तले गनेछ । 
सदस्यहरुले छानेको व्यणक्तले संयोिकत्व गरेकोिा सो कुराको 
िानकारी नगर प्रििुलाई ठदन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोणिि सदस्यहरुले छानेको व्यणक्तले सलिलिको 
बैठकको अध्यििा गदाय लनिले सलिलिको संयोिकलाई भएको सबै 
अलधकार प्रयोग गनय सक्नछे । 

(५) सलिलिको बैठक सभा स्थल भन्दा बावहर बस्न ुपने भएिा संयोिकले 
नगर प्रििुको ललणिि अनिुलि प्राप्त गनुय पनेछ । 
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(६) सलिलिका कणभििा दईु िना सदस्यले सलिलिको बैठक बोलाउन 
ललणिि अनरुोध गरेिा संयोिकले पन्र ठदन लभत्र बैठक बोलाउन ु
पनेछ । 

(७) सलिलिको बैठक सभबन्धी अन्य काययववलध सलिलि आफैले िोक्न 
सक्नेछ । 

१३.  गिपरुक संख्यािः (१) सलिलििा ित्काल कायि रहेका सदस्य सङ्खख्याको 
कणभििा एकाउन्न प्रलिशि सदस्य उपणस्थि भएिा सलिलिको गिपरुक 
सङ्खख्या पगेुको िालननछे 
(२) सलिलिको बैठकिा गिपूरक सङ्खख्या नपगेुिा सो सङ्खख्या नपगेुसभि 

सलिलिको संयोिकले बैठकको कायय लनलभबन गनय वा अको कुन ै
सिय वा ठदनसभिको लालग बैठक स्थलगि गनय सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणिि सलिलिको बैठकिा गिपूरक सङ्खख्या नपगुी 
लगािार दईु पटक बैठक स्थलगि गनुय परेिा संयोिकले त्यसको 
िानकारी नगर प्रििुलाई ठदन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोणििको िानकारी प्राप्त भएपलछ कायय व्यवस्था 
परािशय सलिलिको परािशय ललई नगर प्रििुले सिाधानको उणचि 
प्रयास गनुय पनेछ । 

१४.  बैठक सञ्चालन ववलधिः (१) संयोिकले सलिलिको बैठकको अध्यििा 
गनेछ। सलिलिको संयोिकको ध्यानाकषयिका लालग सदस्यले हाि उठाउन ु
पनेछ । संयोिकले बोल्न चाहने सदस्यको नाि ििशिः बोलाएपलछ वा 
इशारा गरेपलछ विायनिुि अनसुार एक पटकिा एकिनाले िात्र बोल्न ु
पनेछ। कुनै एक सदस्यले बोललरहेको सियिा बीचिै अको सदस्यले बोल्न, 
एकआपसिा कुरा गनय र कुनै पलन सञ्चारका साधन प्रयोग गरी कुरा गनय 
पाइन ेछैन । 
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(२) सदस्यले सलिलिको बैठकिा बोल्दा संयोिकलाई सभबोधन गरेर िात्र 
बोल्नपुनेछ । सलिलिको छलफलको िििा कुनै सदस्यले बोलेको 
ववषयलाई अको सदस्यले सो कुरािा सहिलि िनाउन ेबाहेक सोही 
ववषय दोहोयायउन पाउने छैन । सदस्यले बैठकिा आफ्ना कुरा र 
ववषयवस्ि ु राख्दा णशष्ट र ियायठदि भाषािा राख्न ु पदयछ । बोल्दा 
कसैलाई आिेप लगाउने, अणशष्ट, अश्लील, अपिानिनक वा िानिदयन 
हनुे वा कुन ैआपणत्तिनक शब्द बोल्न ुहुँदैन । सदस्यले बोल्न पाउने, 
छलफलिा भाग ललन पाउने अलधकार र कियव्यलाई बैठकको काििा 
बाधा पयुायउने िनसायले दरुूपयोग गनय पाइन ेछैन । 

(३) बैठकका सहभागीले बैठक अवलधभर कुनै पलन सञ्चारका साधन िथा 
अन्य ववद्यिुीय उपकरि बैठकको ववषयसँग असभबणन्धि काययिा प्रयोग 
गनय पाइने छैन । 

(४) बैठकको छलफलको ववषयिा सलिलिको कुनै सदस्यको प्रत्यि वा 
अप्रत्यि स्वाथय गाँलसएको वा संलग्निा रहने भएिा त्यस्िो ववषय 
उपरको छलफलिा सभबणन्धि सदस्य सहभागी हनु ुहुँदैन । 

(५) सलिलिका सदस्यसँग भएका सलिलिको काययिेत्रसँग सभबणन्धि 
सािग्रीहरु सलिलिका सदस्यहरु बीच आदानप्रदान गने व्यवस्था 
लिलाउन ुपनेछ । 

(६) सलिलिको बैठक नसवकएसभि कुनै पलन सदस्यले बैठक कि छोड्न ु
हुँदैन र बैठक किबाट बावहर िान ु परेिा संयोिकको अनिुलि 
ललनपुनेछ । संयोिकले बैठकलाई सभबोधन गरररहेको बेलािा कुन ै
पलन सदस्यले स्थान छोड्न ु हुँदैन । संयोिकले बोलेको कुरा 
ध्यानपूवयक सनुु्न पनेछ । बैठक सञ्चालनिा सलिलिका सबै सदस्यहरुले 
संयोिकलाई सहयोग गनुयपनेछ । 
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(७) संयोिकले बैठकलाई ियायठदि बनाउन सदस्यहरुलाई आव्हान गनेछ। 
कुनै सदस्यबाट सलिलिको बैठकिा अियायठदि व्यवहार भएिा 
संयोिकले लनिलाई बैठक किबाट बावहर िाने आदेश ठदन र ऐन 
बिोणििको अन्य कारबाहीका लालग सभा सिि लेणि पठाउन 
सक्नेछ। 

(८) सलिलिको बैठक बस्न िोवकएको लिलि र सियिा गिपरुक सङ्खख्या 
नपगुी सलिलिको बैठक बस्न नसकेिा सो ठदनको बैठक स्थलगि गरी 
संयोिकले अको ठदन र सियिा बैठक बस्ने गरी िोक्न सक्नेछ । 
दोस्रो पटक पलन गिपरुक सङ्खख्या नपगुी बैठक बस्न नसके 
संयोिकले िेस्रो पटकका लालग बैठक बोलाउन ेछन ्। यस्िो बैठकिा 
सलिलिका संयोिक सवहि कणभििा एक सदस्य उपणस्थि भएिा 
गिपरुक सङ्खख्या पगेुको िालननेछ । 

(९) सलिलिको सदस्य कारिबस बैठकिा उपणस्थि हनु नसक्ने भएिा 
सलिलिको संयोिक वा सणचवलाई पूवयिानकारी गराउन ुपनेछ । 

(१०) बैठक सञ्चालन सभबन्धी सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना 
गनुय सलिलिका संयोिक िथा सदस्यहरुको कियव्य हनुछे । 

१५.  सलिलिको लनिययिः (१) सलिलिको बैठकका लनिययहरु सकेसभि 
सवयसभिलिबाट गराउन ु पनेछ । सवयसभिलिबाट लनियय हनु नसकेिा 
बहिुिको आधारिा लनियय गदाय िि बराबर भएिा संयोिकले लनिाययक 
िि ठदन सक्नेछ । 
(२) सलिलिको बैठकको लनियय संयोिकबाट प्रिाणिि हनुेछ । 
(३) बैठकको प्रिाणिि लनिययको अलभलेि सणचवले सरुणिि र व्यवणस्थि 

गरी राख्न ुपनेछ । 
(४) बैठकको लनियय अनसुार नगरपाललका वा सो अन्िरगिका लनकायलाई 

राय, सझुाव र लनदेशन ठदँदा संयोिकले दस्ििि गरी पठाउन ुपनेछ। 
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१६.  आचरि: बैठकिा उपणस्थि सदस्यले देहायका आचरिको पालना गनुय 

पनेछिः 
(क) ववशेष कारि परेकािा बाहेक सलिलिको बैठक नसवकए सभि कुन ै

पलन सदस्यले बैठक कि छोड्न ुहुँदैन । बैठक किबाट बावहर िान ु
परेिा संयोिकको अनिुलि ललन ुपनेछ । बैठक सञ्चालनिा सलिलिका 
सबै सदस्यले संयोिकलाई सहयोग गनुय पनेछ । 

(ि) संयोिकले बैठकलाई ियायठदि बनाउन सदस्यहरुलाई आवश्यक 
लनदेशन ठदन सक्नेछ । यस्िो लनदेशन पालना गनुय सदस्यहरुको 
कियव्य हनुेछ । 

(ग) बैठक सञ्चालन सभबन्धी सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय 
सलिलिका संयोिक िथा सदस्यको कियव्य हनुेछ । 

घ) नगर सभा र नगर सभाको काययसञ्चालन सभबन्धिा व्यवस्था गनय बनेको 
प्रदेशको ऐन वा नगर सभाले नगर सभाका सलिलिहरुको बैठक 
सञ्चालन गदाय पालना गनुयपने छुटै्ट आचार संवहिा ििुयिा गरी स्वीकृि 
गरेको अवस्थािा त्यस्िो आचार संवहिाको पालना गनुय संयोिक र 
सदस्यको कियब्य हनुेछ । 

१७.  सभबणन्धि अलधकारी वा ववशषेज्ञको प्रवेशिः (१) सलिलििा कुनै ववषय िालथ 
छलफल हुँदा सो ववषयको प्रकृलि हेरी काययपाललकाको सदस्यले सो ववषयिा 
स्पष्ट िानकारी ठदन नगरपाललका वा सो अन्िरगिको अलधकारी वा 
ववशेषज्ञलाई संयोिकको अनिुलि ललई सलिलििा ललएर िान सक्नेछ । 
(२) सलिलिले आफ्नो बैठकिा नगरपाललकाका पदालधकारी, कियचारी र 

ववषय ववज्ञलाई आिन्त्रि गरी राय, परािशय ललन सक्नछे । 
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(३) उपदफा (२) बिोणिि आिणन्त्रि अलधकारी वा ववशषेज्ञलाई बैठकिा 
आफ्नो धारिा राख्न संयोिकले यथोणचि सिय उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

(४) सलिलिको बैठकिा उपणस्थि आिणन्त्रि अलधकारी वा ववषेशज्ञले आफ्नो 
धारिा िथ्यपूिय एवि ्णशष्टिापूवयक राख्नपुनेछ । 

(५) सभाका कुन ैसदस्यले सलिलिको बैठकिा सहभागी भई छलफलिा 
भाग ललन चाहेिा बैठक बस्ने ठदन भन्दा कभिीिा एक ठदन अगावै 
संयोिकलाई िानकारी ठदइ उपणस्थि हनु सक्नेछ । िर त्यस्िो 
आिणन्त्रि सदस्यलाई ििदानको अलधकार हनुे छैन । 

१८.  सलिलिको प्रलिवेदन: (१) सलिलिको प्रलिवेदन संयोिकले वा लनिको 
अनणुस्थलििा नगर प्रििुले िोकेको सो सलिलिको अन्य कुन ै सदस्यले 
सभाको बैठकिा पेश गनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोणिि प्रलिवदेन पेश गनय संयोिक वा सदस्यले चाहेिा 

प्रलिवदेनको सभबन्धिा संणिप्त वक्तव्य ठदन सक्नेछ । 
(३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रलिवदेनको कायायन्वयन काययपाललकाले 

गनुय 
(४) सलिलिले आफ्नो वावषयक प्रलिवेदन कायायन्वयन भए नभएको अनगुिन 

एवि ् िूल्याङ्कन गरी सोको प्रलिवेदन सभाको बैठकिा पेश गनय 
सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोणििको अनगुिन एवि ्िूल्याङ्कन प्रलिवदेन र सभाको 
बैठकले सभुपेको ववषयका सभबन्धिा सलिलिले बैठकिा पेश गरेको 
प्रलिवदेनिालथ छलफल गररयोस ्भनी सभबणन्धि सलिलिको संयोिकले 
त्यस्िो प्रलिवदेन पेश भएको दईु ठदन लभत्र प्रस्िावको सूचना नगर 
प्रििुलाई ठदन सक्नेछ। 
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(६) उपदफा (५) बिोणििको सूचना प्राप्त भएिा दईु ठदनपलछको कुन ै
बैठकिा छलफल गररयोस ् भनी प्रस्िाव पेश गनय नगर प्रििुले 
सभबणन्धि सलिलिका संयोिकलाई अनिुलि ठदनेछ । 

(७) प्रस्िाव पेश गदाय सभबणन्धि सलिलिको संयोिकले संणिप्त वक्तव्य ठदन 
सक्नेछ । त्यसपलछ नगर प्रििुले छलफलको लालग सिायावलध 
लनधायरि गनय सक्नछे । 

(८) छलफलिा उठेका प्रश्नको िवाफ काययपाललकाले िोकेको 
काययपाललकाको सदस्यले ठदएपलछ छलफल सिाप्त भएको िालननेछ । 

१९.  उपसलिलि गठन: (१) सलिलिले आफ्नो कायय स-ुव्यवणस्थि, लछटोछररिो र 
प्रभावकारी रुपिा सभपन्न गनय, कुन ै ववषयिा परािशय ललन िथा आफ्नो 
िेत्रालधकार लभत्रको ववषयिा छानववन गनय काययिेत्र र सियावलध िोकी 
आवश्यकिा अनसुार उपसलिलि गठन गनय सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोणििको उपसलिलिले लनधायररि सियिा सलिलि सिि 

प्रलिवदेन पेश गनुयपनेछ । 
(३) उपदफा (१) बिोणिि उपसलिलि गठनका लालग सदस्यहरुको नाि 

सवहिको प्रस्िाव संयोिकले बैठक सिि राख्नछे । 
(४) उपसलिलि गठन गदाय सभभव भएसभि सिावेशी प्रकृलिको र दलीय 

संरचना अनसुारको हनुपुनेछ । उपसलिलििा आवश्यकिानसुार 
ववशेषज्ञ सदस्यहरुलाई आिन्त्रि गनय सवकनेछ । 

(५) उपसलिलिको संयोिकलाई उपसलिलिको कायय सञ्चालन गदाय लेिा 
सलिलिको संयोिकलाई भए सरहको अलधकार हनुेछ । 

(६) उपसलिलिले िोकेको सियाबलध लभत्र आफूलाई प्राप्त णिभिवेारी 
बिोणििको कायय सभपन्न गरी सलिलि सिि आफ्नो प्रलिवदेन पेश 
गनेछ । 
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िर ववशषे कारिबश िोवकएको सियाबलध लभत्र कायय सभपन्न गनय 
नसकेिा कारि सवहि सलिलि सिि थप सिय िाग गनय सक्नेछ । 

(७) यस काययववलधिा अन्यत्र िनुसकै कुरा लेणिएको भएिा पलन 
उपसलिलििा सहिलि भई आएका ववषयिा उक्त सलिलिका सदस्यले 
सोही ववषयिा पनुिःसलिलिको छलफलिा सहभागी हनु बाधा पने छैन। 

 
पररच्छेद - 6 

ववववध 
२०.  सलिलिको सणचवालयिः नगरपाललकाको काननु शािा वा काययपाललकाले 

िोवकठदएको स्थानिा सलिलिको सणचवालय रहनेछ । 
२१.  बिेट व्यवस्थािः सलिलिलाई बैठक सञ्चालन, अध्ययन, िूल्याङ्कन, अनगुिन 

छानववन गनय आवश्यक पने बिेट नगरसभाले ववलनयोिन गनुयपनेछ र 
ववलनयोिन बिोणििको रकि नगर काययपाललकाले सलिलिलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

२२.  सूचना िथा कागिाि उपलब्ध गराउनपुनेिः सलिलिले िागेका प्रिाि, 
कागिाि उपलब्ध गराउन ुनगर काययपाललका एवि ्सोको िािहि लनकायिा 
काययरि कियचारीको कियव्य हनुेछ । 

२३.  काययिते्रसँग सभबणन्धि स्थलगि भ्रिि सभबन्धी व्यवस्थािः सलिलिको लनियय 
अनसुार संयोिक, सदस्य वा उपसलिलिले सलिलिको काययिेत्रसँग सभबणन्धि 
ववषयिा नगरपाललका लभत्र वा बावहर नगर प्रििुको स्वीकृलि ललई भ्रिि 
गनय सक्नेछ । 

२४.  काययिाललकाको लनिायि िथा काययववलधको पालना: (१) सलिलिले आफ्नो 
कायय सियिै सभपन्न गनय काययिाललका लनिायि गनय सक्नेछ र सो 
काययिाललकाको पालना गनुय सबै सदस्यहरुको कियव्य हनुेछ । 
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(२) काययववलधिा उणल्लणिि व्यवस्थाको पालना गराउने सभबन्धिा 
संयोिकको लनियय अणन्िि हनुेछ । 

२५.  सलिलिको अलभलेि: (१) सलिलिले आफूले सभपादन गरेका कािको 
अलभलेि दरुुस्ि राख्न ुपनेछ । 
(२) सलिलिले आफनो काययिेत्र लभत्रको कुनै काि, कारवाहीको प्रकृलि र 

ववषयको गाणभभययिालाई दृवष्टगि गरी गोप्य राख्न ु पने अलभलेिहरु 
सावयिलनक गनुय हुँदैन । 

(३) सलिलििा भएको छलफल, लनियय र काि कारवाहीसँग सभबणन्धि 
अलभलेि सलिलि सणचव िाफय ि ्सणचवालयले व्यवणस्थि गरी राख्नछे । 
त्यस्िो लनिययको अलभलेि संयोिकको अनिुलि ववना सणचवालय बावहर 
लैिान सवकने छैन ।  

२६.  व्याख्या र संशोधन: (१) यस काययववलधको व्याख्या नगरसभाले गनेछ । 
(२) नगरसभाले यस काययववलधिा आवश्यक संशोधन वा हेरफेर गनय 

सक्नेछ। 
२७.  यस अणघ सलिलिबाट भएका गरेका काि कारवाही यसै काययववलध बिोणिि 

भएको िालननछे । 
 

आज्ञाले 

बिि बहादरु िड्का 
प्रििु प्रशासकीय अलधकृि 


