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१.  पररचयिः 
नेपाली िनताको त्याग, तपस्या र बतलदानका कारण नपेालमा रािनीततक पररवतान भएको छ । िसको 
कारण नेपालको अन्तररम संङ्गविान २०६३ तनमााण भए देिी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरणलाई राज्यले मूल ङ्गवर्षयको रुपमा तलदै आएको छ । दोश्रो संङ्गविान सभाबाट २०७२ 
असोि ३ मा िारी भएको नेपालको संङ्गविानको प्रस्तावनामा िातीय, लैङ्गिक लगाएतका सवै िालका 
ङ्गवभेद अन्त्य गरी समानपुाततक, समावेशी र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आिारमा समतामूलक समािको 
तनमााण गने कुरा नै उल्लेि गररएको छ । भने िारा ४ मा नेपाल स्वतन्त्र, अङ्गवभाज्य, सावाभौमसत्ता 
सम्पन्न, िमा तनरपेि, समावशेी, लोकतन्त्रात्मक, समािवाद उन्मिु, संर्ीय लोकताजन्त्रक गणतन्त्रात्मक 
राज्य भनेर उल्लेि गररएको छ ।िारा २४ मा छुवाछुत तथा भेदभाव ङ्गवरुद्धको हक, िारा ३८ मा 
मङ्गहलाको हक, िारा ३९ मा बालबातलकाको हक, िारा ४० मा दतलतको हक,िारा ४१ मा िषे्ठ 
नागररकको हक,िारा ४२ मा सामाजिक न्यायको हक र िारा ४३ मा सामाजिक सरुिाको, िारा ४२ 
मा सामाजिक न्यायको हकलाई मौतलक हकको रुपमा उल्लेि गररएको छ । सामाजिक न्यायको हकले 
तीन वटै तहका सरकारहरुले समावशेी र समानपुाततक प्रतततनतित्वको तसद्धान्तका आिारमा नागररक 
सहभातगता सतुनजित गनुा पने व्यवस्था गरेको छ । िारा ५१ को िण्ड (ञ) मा सामाजिक न्याय र 
समावशेीकरण सम्बन्िी १४ वटा ङ्गवतभन्न महत्वपूणा नीततहरु तय गररएको छ ।  
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को प्रतावनामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
(लैससास) सम्बन्िी व्यवस्था उल्लेि गररएको छ । सो ऐनका अनसुार स्थानीय सरकार ङ्गवशरे्ष गरर 
स्थातनय तह र वडा सतमततले िण्डीकृत तथयांक संकलन, बालङ्गववाह, बहङु्गववाह, लैङ्गिक ङ्गहंसा अन्त्य 
गने,योिना तिुामा तथा कायाान्वयनमा मङ्गहला तथा ङ्गपछतडएको वगाको सहभातगता सतुनजित गने,मङ्गहला, 
बालबातलका, ङ्गपछतडएका वगा, िेत्र र समदुायलाई प्रत्येि लाभ पगु्ने योिना छनौट गनुा पने, ज्यषे्ठ 
नागररक, अपािता भएका व्यजि र अशिहरुको व्यवस्थापनको जिम्मवेारी अन्तगात ङ्गवतभन्न कायाक्रमहरु 
सञ्चालन गने कुरा उल्लेि छ भन ेदफा २४ को उपदफा (२) मा स्थानीय तहले योिना तिुामा गदाा 
नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारको नीतत, लक्ष्य, उद्देश्य, समय तसमा र प्रकृयासँग अनकूुल हनुे गरी 
सशुासन, वातावरणमैत्री, बालमैत्री, िलवाय ुपररवतान अनकूुल, ङ्गवपद् व्यवस्थापन, लैङ्गिक तथा सामाजिक 
समावशेीकरण अन्तर सम्बजन्ित ङ्गवर्षयलाई ध्यान ददनपुने व्यवस्था उल्लेि गररएको छ । यसैगरी सोही 
दफाको उपदफा (३) मा नगरपातलकाले आफ्ना योिना, नीतत तथा बिेट तिुामा गदाा मङ्गहला, 
बालबातलका तथा ङ्गपछतडएका वगा, िेत्र र समदुायलाई प्रत्येि लाभ पगु्ने, लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण अतभवृङ्गद्ध हनु ेिालका योिना तथा कायाक्रमहरुलाई प्राथतमकता ददन ुपनेछ भतन उल्लेि 
गरेको छ । 
संयिु राष्ट्रसंर्को महासभाले सन ् २०१६ देजि २०३० सम्म हातसल गने गरर पाररत गरेकी ददगो 
ङ्गवकासको लक्ष्यहरुका १७ लक्ष्य र १६९ वटा पररमाणात्मक लक्ष्य र २३२ वटा सूचकहरु रहेका 
छन।् िसलाई प्राप्त गनाका लातग नेपालले ४७९ वटा सूचकहरु तनिाारण गरेको छ । िसले हरेक 
व्यजिको स्वातभमान, स्वतन्त्रता, समानताका साथै भोक, गररबीको अन्त्य गदै जशजित तथा स्वस्थ 
िीवनयापनको पररकल्पना गदाछ र चरम गररबीको अन्त्य गना, असमानता हटाउन, ङ्गवभेदसँग लड्न र 
पछाडी परेका व्यजि र समहुको द्रतु गततमा प्रगतत गनाका लागी कोही पतन पछाडी नछुटुन भने्न मखु्य 
तसद्धान्तलाई अिीकार गरेको छ। 
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नेपालको पन्रौँ योिना (आतथाक वर्षा २०७६/०७७-२०८०/०८१) मा (क) लैङ्गिक समानता तथा मङ्गहला 
सशिीकरण (ि) बालबातलका तथा ङ्गकशोरङ्गकशोरी (ग) ज्येष्ठ नागररक (र्) अपािता भएका व्यजि (ङ) 
सामाजिक सरुिा तथा संरिण (च) समावेशीकरण लगायतका ङ्गवर्षयहरुलाई अलग अलग शीर्षाकमा 
राजिएको छ । 

नेपालको संङ्गविान र अन्य प्रचतलत कानूनमा उल्लेजित हक अतिकारलाई िनताले प्रत्यि 
िीवनमा उपभोग गरेको अनभुतुत गराई समािमा ददगो शाजन्त, स-ुव्यवस्था कायम गनुा हरेक तहका 
सरकारको जिम्मवेारी हो । समािमा पछाडी पाररएका र परेका मङ्गहला, दतलत, आददवासी िनिाती, 
मिेसी, मिदरु, ङ्गकसान, अपािता भएका व्यजि, ङ्गपछतडएका वगा र िेत्रलाई समावेशी तसद्धान्तका 
आिारमा स्थानीय तहका सबै नीतत, योिना, कायाक्रम तथा संरचनाका सबै अिहरुमा समान सहभागी 
गराई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीमैत्री नगरपातलका बनाउन आवश्यक देजिएकोले “लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण पञ्चवर्षीय रणनीततक योिना” तिुामा गररएको छ। 
 
१.१. लेकवेशी नगरपातलकाको पररचयिः 
लेकवेशी नेगरपातलका कणााली प्रदेशको राििानी वीरेन्द्रनगर नगरपातलका देजि पवुी भागमा रहेको छ । 
ङ्गव.सं. २०७३ फाल्गणु २७ गतेका ददन साङ्गवकका ५ वटा गा.ङ्गव.स.हरु नेटा, साटािानी, कल्याण, 
दशरथपरु र लेिफसाा तमलेर बनेको हो । भौगोतलक रुपमा १८०.९२ वगा ङ्गक मी रहेको छ । यस 
नगरपातलकालाई प्रशासतनक रुपमा १० वटा वडामा ङ्गवभािन गररएको छ ।   
२०७८ को िनगणना अनसुार यस नगरपातलकाको कुल िनसङ्खख्या ३१७१० रहेको छ । िस मध्ये 
मङ्गहलाको संख्या १६८३३ (५३.१) र परुुर्षको िनसङ्खख्या १४८७७ (४६.९) रहेको छ । लेकवेशी 
नगरपातलकाको स्वास्थय प्रोफाइलका अनसुार िातीय रुपमा व्राहमण, िेत्री २८.१ प्रततशत, दतलत २०.४ 
प्रततशत, िनिाती ४९.३ प्रततशत, अन्य िातत ६.५ प्रततशत र अन्यिाती २.१ प्रततशत रहेको छ । 
उमेरको आिारमा िनसङ्खख्याको कुरा गदाा यस नगरपातलकामा ४ वर्षा मतुनको िनसङ्खख्या २७१७ 
रहेको, ५ देजि ९ वर्षा सम्मको िनसङ्खख्या २९८२ रहेको, १० देजि १४ वर्षा सम्मको िनसंख्या 
३५०६ रहेको छ भने १५ देजि ५९ वर्षा सम्मको िनसङ्खख्या १७९७ रहेको छ (िनगणना २०७८)।  
अपािताको आिारमा यस नगरपातलकामा ३% अपािता भएका व्यजिहरु रहेका छन ् । िस मध्य 
मङ्गहला २.५ र परुुर्ष ३.६ प्रततशत रहेका छन ्(िनगणना २०७८) । 
 
१ .२. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिना तिुामाको ङ्गवति तथा प्रकृयािः 
क) दस्तावेि अध्ययन: लेकवशेी नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

मूलप्रवाहीकरण रणनीतत योिना तनमााण पवुा तनम्नानसुारका दस्तावेिहरुको अध्ययन गररएको छ ।  
• नेपालको संङ्गविान (२०७२), 
• १५ औ पञ्चवङ्गर्षाय योिना, 
• स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४, 
• ददगो ङ्गवकास लक्ष्यहरु, 
• लैङ्गिक समानता नीतत २०७७, 
• स्थानीय सरकारको समावेशीकरण नीतत २०७८, 
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• कणााली प्रदेशको प्रथम आवतिक योिना, 
• मानवअतिकार कायायोिना २०७७ देजि २०८२, 
• कणााली प्रदेशको लैतगक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण नीतत (२०७८), 
• नगरपातलकाको वाङ्गर्षाक नीतत तथा कायाक्रम, वाङ्गर्षाक प्रगतत प्रततवदेन,  
• लेकवेशी नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण परीिण प्रततवदेन, 

२०७८ 
ि) मखु्य सरोकारवालाबाट िानकारी: लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणको सन्दभामा श्रोत 

व्यिी नारायण ङ्गव.क.ले लेकवेशी नगरपातलकाको प्रमिु, उपप्रमिु, प्रमिु प्रशासकीय अतिकृत, 
कायापातलकाको सदस्यहरु, मङ्गहला तथा बालबातलका शािा प्रमिु वा नगरपातलकाको लैससास सम्पका  
व्यिी साथै लैससासको िेत्रमा कायारत ङ्गवतभन्न संर्संस्थाका प्रमिुहरुसँग अन्तवाताा र छलफल गरी 
आवश्यक सचुना संकलन गनुा भएको तथयो ।  

ग) परामशा कायाशाला : कणााली प्रदेश सरकार, मखु्यमन्त्री तथा मन्त्री पररर्षदको कायाालय, प्रदेश तथा 
स्थानीय शासन सहयोग कायाक्रम, प्रदेश सशुासन केन्द्रको प्राङ्गवतिक सहयोग र लेकवशेी 
नगरपातलकाको आयोिनामा तमतत २०७९ मार् २२ र २३ गते लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण समावशेीकरण रणनीतत योिना तनमााण कायाशाला लेकवशेी नगरपातलकाको सभाहलमा 
सम्पन्न भयो । कायाशालामा नगरपातलकाको प्रमिु, उपप्रमिु सङ्गहत कायापातलकाका सदस्यहरु, प्रमिु 
प्रशासकीय अतिकृत तथा तबर्षयगत शािा प्रमिु तथा प्रतततनतिहरु, लजित समहुका प्रतततनतिहरुको 
उपजस्थततमा रहेको  तथयो । कायाशालाको क्रममा लैससास समावेशीकरण रणनीततको अविारणा, 
यसको कानूनी आिारको ङ्गवर्षयमा सैद्धाजन्तक छलफल गनुाका साथै नगरपातलकाको लैससास 
समावशेीकरणका सवल पि, सिुार गनुा पने पि, अवसरहरु र चनुौतीको ङ्गवश्लरे्षण, सरोकारवालाको 
ङ्गवश्लरे्षण, लजित समहुहरुको समस्याहरु पङ्गहचान सङ्गहत रणनीतत तय गररएको तथयो । 

र्) लजित वगा केजन्द्रत छलफल: कायाशाला गोष्ठीमा सहभागी भएका सहभागीहरुलाई ५ वटा समहुमा 
ङ्गवभािन गरर दतलत, मङ्गहला, िनिाती, बालबातलका, अपािता भएका व्यिी, िेष्ठ नागररक, लैङ्गिक 
तथा यौतनक अल्पसङ्खख्यक, भतुमङ्गहन सकुुम्बासीले लेकवेशीमा झेतलरहेका समस्याहरुको ङ्गवर्षयमा 
छलफल गररएको तथयो । समहु केजन्द्रत छलफलवाट लजित वगाको समस्याहरुको पङ्गहचान 
गररएको तथयो ।  

ङ) मस्यौदा प्रस्ततुतकरण बैठक: कायाशाला गोष्ठी र समहु केजन्द्रत छलफलबाट प्राप्त सझुाव अनसुार 
तयार गररएको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीतत योिनाको 
मस्यौदालाई लेकवेशी नगरपातलकाको कायापातलका बैठकमा प्रस्ततु गररएको तथयो । िसमा 
कायापातलकाको पदातिकारी सदस्यहरुका अततररि नगरपातलकाको कमाचारीहरुको समेत सहभातगता 
रहेको तथयो ।  

१ .३. लै.स.सा.स. पररभार्षा – मखु्य शव्दावलीहरु 
क) “नगरपातलका” भन्नाले लेकवशेी नगरपातलका सजम्झन ुपछा। 
ि) “लैङ्गिक समानता” भन्नाले मङ्गहला, परुुर्ष र लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक बीच सबै िेत्र र तहमा 

समान अवसर र समान लाभ हातसल गने अवस्थालाई सम्झन ुपछा । 
ग) “सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले अवसर तथा स्रोत सािन उपभोग गनाबाट वजञ्चत भई िोजिममा 

परेका र स्तरयिु आतथाक, सामाजिक तथा सांस्कृततक िीवनयापन गनाबाट बजञ्चत भई गररबी तथा 
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सामाजिक रुपमा वजञ्चततकरणमा परेका समहुहरुलाई ङ्गवकास तनमााण र कायासम्पादन प्रकृयामा 
सहभागी गराई उपलब्ि अवसर, श्रोत, सािन तथा आिारभतू अतिकार उपभोग गने कुराको 
सतुनजिततालाई सम्झन ुपछा । 

र्) “लैससास” भन्नालै लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण बझु्नपुदाछ । 
ङ) “योिना” भन्नाले समग्र ङ्गवकास तनमााण सम्बन्िी कायाको लातग तयार गररएको नगरपातलकाको 

आवतिक ङ्गवकास योिना, वाङ्गर्षाक ङ्गवकास योिना, ङ्गवर्षयगत िेत्रगत गरुुयोिना, रणनीततक योिना 
आदद सम्झन ुपछा । 

च) “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी बिेट” भन्नाले मङ्गहला, ङ्गवतभन्न िातिाती, िेत्र, वगा र 
समदुाय, अपािता भएका व्यजि, बालबातलका तथा ज्येष्ठ नागररकहरुको आवश्यकतालाई 
सहभातगतामूलक ढंगले सम्बोिन गदै समग्र ङ्गवकास प्रङ्गक्रयालाई तनिहरु प्रतत उत्तरदायी बनाउन े
उद्देश्यले तिुामा गररने बिेट तथा कायाक्रमलाई िनाउँछ । सामाजिक समावेशी लक्ष्यलाई केन्द्रमा 
रािेर सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्िी ङ्गवश्लरे्षण गरी आतथाक स्रोतको सतुनजितता र उपलजब्िको 
समतामूलक ङ्गवतरण र उपभोग हनुे गरी तिुामा गररएको बिेट समते सम्झन ुपछा । 

छ) “गैर सरकारी संस्था” भन्नाले प्रचतलत कानून बमोजिम स्थापना भएका स्थानीय तहको सभाबाट आफ्नो 
कायाक्रम स्वीकृत गराई स्थानीय तहसँग समन्वय रािी काया सञ्चालन गने गैर नाफामूलक संस्था 
सम्झन ुपछा । 

ि) “स्थानीयकरण” भन्नाले कुन ैपतन ङ्गवर्षय वा कायाक्रमलाई कुनै स्थानीय ठाउँ ङ्गवशरे्षको पररजस्थतत वा 
अवस्था अनसुार ढाली त्यसको प्रभावकारी एवं अतिकतम उपयोग गने प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपदाछ । 

झ) “वजञ्चत समहु" भन्नाले परम्परागत रुपमा लामो समय देजि िातीय, आतथाक, लैङ्गिक, अपािता, यौतनक 
तथा लैङ्गिक अल्पसङ्खख्यक एवम भौगोतलक कारणले गदाा पछी परेका मङ्गहला, दतलत, आददवासी, 
िनिाती, मिेसी, मजुस्लम, अपािता भएका व्यिी, ज्यषे्ठ नागररक एवम ्दगुाम िेत्रमा बसोवास गने 
नागररकलाई सम्झन ुपदाछ । 

ञ) “तसमान्तकृत” भन्नाले रािनीततक, आतथाक र सामाजिक रूपले पछाडी पाररएका, ङ्गवभेद र उत्पीडन 
तथा भौगोतलक ङ्गवकटताको कारणले सेवा सङु्गविाको उपभोग गना नसकेका वा त्यसबाट वजञ्चत भएका 
संर्ीय कानून बमोजिमको मानव ङ्गवकासको स्तर भन्दा न्यून जस्थततमा रहेका समदुाय सम्झन ुपछा र 
सो शब्दले अतत तसमान्तकृत र लोपोन्मिु समदुाय समेतलाई िनाउँछ । 

ट) “लैङ्गिक समता” भन्नाले अवसर र न्यायबाट वजञ्चत मङ्गहला परुुर्ष वा लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक 
समूहलाई थप अवसर ददएर समतामूलक जस्थततको तनमााण गना गररने ङ्गवशेर्ष प्रयासलाई सम्झन ुपछा । 

ठ) “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले मङ्गहला तथा परुुर्ष र ङ्गवतभन्न सामाजिक 
समूहहरु बीचको असमान शजि सम्बन्िहरुलाई पनुिः सन्ततुलत गना तथा हरेक प्रकारका सामाजिक 
पङ्गहचान भएका व्यजिहरुका लातग समान अतिकार, अवसर एवम ् सम्मान सतुनजित गनाका लागी 
आवश्यक कदम चाल्नपुने ङ्गवर्षयलाई सम्झन ुपछा । 

ड) “लजित समूह” भन्नाले आतथाक रूपमा ङ्गवपन्न वगाका मङ्गहला एवम ्बालबातलका, लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यक समूह तथा आतथाक र सामाजिक रूपमा ङ्गपछतडएका वगाहरू, सबै िातिाततका ङ्गवपन्न 
वगाहरू, ज्येष्ठ नागररक, दतलत, आददवासी िनिातत, अपािता भएका व्यजिहरू तथा ङ्गपछडा वगा 
एवम नेपाल सरकारले लजित समूह भनी तोकेका वगा एवम समदुाय सम्झन ुपछा । 
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ढ) “लैङ्गिक उत्तरदायी तथा सामाजिक समावेशी बिेट” भन्नाले स्थानीय सरकारको योिना तिुामा गदाा 
समािमा रहेका ङ्गवतभन्न िातिातत, िेत्र, वगा र समदुायका मङ्गहला, परुुर्ष, लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यक समूह, अपांगता भएका व्यजि, बालबातलका तथा ज्येष्ठ नागररकहरूको आवश्यकतालाई 
सहभातगतामूलक ढंगले सम्बोिन गदै समग्र ङ्गवकास प्रङ्गक्रयालाई तनिहरू प्रतत उत्तरदायी बनाउन े
उद्देश्यले तिुामा गररने कायाक्रम र बिेटलाई िनाउँछ । लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेी 
लक्ष्यलाई केन्द्रमा रािेर उद्देश्यमूलक, योिनावद्ध, लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्िी ङ्गवश्लरे्षण गरी आतथाक स्रोतको सतुनजितता र उपलजव्िको समतामूलक ङ्गवतरण र उपभोग हनुे 
गरी गररने बिेट तिुामा प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपछा । 

ण) “लैङ्गिक समावेशीकरण” भन्नाले कुन ै पतन योिनाबद्ध काया, नीतत तनयम, कायाक्रम कायाान्वयनको 
हरेक िेत्र तथा तह र तप्कामा मङ्गहला तथा वजञ्चततमा परेका वगाहरुलाई समाङ्गहत गने प्रङ्गक्रयालाई 
सम्झन ुपछा ।  

त) “लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट” भन्नाले लैङ्गिक समानताको लातग बिेटको सतुनजितता, बिेटका सबै 
प्रङ्गक्रयामा लैङ्गिक समावशेीकरण र उपलजब्िको समतामूलक ङ्गवतरणका साथै उपभोगको लातग लैङ्गिक 
ङ्गवश्लरे्षण सङ्गहत योिनाबद्ध रूपमा उद्दशे्यमूलक कायाक्रमहरू तिुामा र प्राथतमकीकरण गदै कायाक्रम 
छनौट गरी लगानी गने पद्धततलाई िनाउँदछ ।  

थ) “सामाजिक वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरू” भन्नाले मङ्गहला, बालबातलका, लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यक समूह, दतलत, आददवासी िनिातत, मिेसी, मजुस्लम, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका 
व्यजिहरू तथा भौगोतलक रूपले दगुाम िेत्रमा बसेका नागररकलाई बझुाउँदछ। 

द) “लैङ्गिक प्रभाव ङ्गवश्लरे्षण” भन्नाले नीतत तथा अभ्यासहरुको परीिण गरेर कुनै पतन योिना कायाक्रम 
तथा आयोिनाबाट मङ्गहला एवम परुुर्ष कतत लाभाजन्वत भएका छन ् भने्न अवस्थाको ङ्गवश्लरे्षण गने 
कायालाई सम्झन ुपदाछ। 

ि) “सशिीकरण” भन्नाले ङ्गवकासका अवसरहरुवाट वजञ्चत, श्रोत र सािनमा पहुँच तथा तनयन्त्रणमा 
पछातड परेका, अशि वा कमिोर वगालाई सूचना, पहुँच, िमता, र आवािका ङ्गहसाबले सशि र 
सबल बनाउने कायालाई सम्झन ुपदाछ । 

२.  नगरपातलकामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अवस्था र सन्दभा ङ्गवश्लरे्षणिः 
2.1. नगरपातलकाको लैससासको अवस्थािः 
लेकवेशी नगरपातलकामा नागररकहरुले सहि र तछटो छररतो सेवा प्राप्त गरुन भतन नागररक वडापत्रको 
व्यवस्था गररएको, नगरपातलका तभत्र लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्पका  व्यजि 
तोङ्गकएको छ । लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई लेकवेशी नगरपातलकाले ङ्गवगत वर्षा 
देजि नै आफ्नो मूल नीततको रुपमा अगाडी सादै आएको देजिन्छ । नगरपातलकाको कायाक्रम, तनतत र 
विेट माफा त समदुायमा पछाडी पाररएका वा परेका दतलत, आददवासी िनिाती, ङ्गपछडा वगा, मङ्गहला, 
अपािता भएका व्यजि, एकल मङ्गहला र ङ्गहंसा पीतडत मङ्गहलाहरुलाई ङ्गवकासको समग्र प्रकृयामा 
समावशेीकरण गने प्रयास गरेको पाइन्छ । 
लेकवेशी नगरपातलकाले आफ्नो बाङ्गर्षाक कायाक्रम र नीतत माफा त लैङ्गिक, सामाजिक, आतथाक तथा 
रािनीततक रुपमा पछाडी परेका मङ्गहला, आददवासी िनिाती. अपािता भएका व्यिी, िेष्ठ नागररक, 
दतलतहरु र बालबातलकाहरुको िमता ङ्गवकास, सीप ङ्गवकास तातलमहरु सञ्चालन गरररहेको, बाल ङ्गववाह, 
र्रेल ुङ्गहंसा, कानूनी सचेतना कायाक्रम तथा ङ्गवङ्गवि ददवसहरु मनाउने गरेको छ । समदुायस्तरमा गठन 
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हनुे सतमतत, उपसतमतत तथा कायादलमा मङ्गहला तथा लजित वगाको प्रतततनतित्व सतुनजित गररएको छ । 
ङ्गवपन्न तथा गररब पररवारको लातग आतथाक तथा सामाजिक सशजिकरणको लातग नगरपातलकाले ङ्गवतभन्न 
सीप ङ्गवकास तथा आय आिानका कायाक्रमहरु सञ्चालन गदै आएका छ । 
२ .२. लजित वगाको पङ्गहचानिः 
लेकवेशी नगरपातलकाको सभा किमा २०७९ मार् २२ र २३ गते सम्पन्न लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिना तनमााण कायाशालामा सहभातगहरु बीच भएको समहु 
छलफलका अनसुार नगरपातलकामा तनम्नानसुार लजित समूह पङ्गहचान भएको छ ।  
• दतलत, आददवासी िनिाती, बादी समदुाय  
• अपािता भएका व्यिीहरु  
• भतुमङ्गहन सकुुम्बासीहरु  
• बालबातलकाहरु  
• िेष्ठ नागररक  
• एकल मङ्गहला 
२ .३. सरोकारवालाहरुको ङ्गवश्लरे्षणिः 
नगरपातलकामा सञ्चातलत २ ददने लैससास समावेशीकरण कायाशालाका सहभागीहरुका बीचमा समहु 
छलफल गदाा लेकवशेी नगरपातलकामा लैससास समावशेीकरण रणनीतत योिनाको प्रभावकारी कायाान्वयन 
गनाका लातग तनम्नानसुारका समहु, कायाालयहरु, शािाहरु प्रत्यि सरोकारवालाहरुको रुपमा पङ्गहचान 
गररएको छ ।  

प्रथम तहका सरोकारवालाहरु दोश्रो तहका सरोकारवाला तेश्रो तहका सरोकारवालाहरु 

लेकवेशी नगरपातलका कायाालय 
नगरपातलका तहमा रहेका 

वैङ्कहरु 
कणााली प्रदेश सरकार मखु्यमन्त्री तथा 

मजन्त्रपररर्षदको कायाालय 
नगरपातलका कायाालय अन्तरगतका 

ङ्गवतभन्न ङ्गवर्षयगत सतमततहरु 
सहकारीहरु 

कणााली प्रदेश सरकारका सवै 
ङ्गवर्षयगत मन्त्रालयहरु 

मङ्गहला, बालबातलका तथा समाि 
कल्याण शािा 

नगरपातलका तहका उद्योगी, 
व्यापारीहरु 

प्रदेश तथा स्थानीय शासन सहयोग 
कायाक्रम, प्रदेश सशुासन केन्द्र 

जशिा यवुा तथा िेलकुद शािा 
सामदुाङ्गयक वन, उपभोिा 
समहुहरु, िानेपानी तथा 

सरसफाई उपभोिा सतमततहरु 
राङ्गष्ट्रय दतलत आयोग 

प्रशासन शािा (आतथाक र कमाचारी 
शािा) 

सामदुाङ्गयक संस्थाहरु मानव अतिकार आयोग 

कृर्षी ङ्गवकास शािा गैरसरकारी संस्थाहरु आददवासी िनिाती प्रततष्ठान 
पशपंुिी ङ्गवकास शािा प्रहरी कायाालय मङ्गहला आयोग 

उद्योग तथा उद्यम ङ्गवकास शािा आमा समहुहरु, ङ्गवद्यालयहरु भतुम अतिकार आयोग 

रािश्व शािा, योिना शािा यवुाक्लव, बालक्लवहरु 
संजर्य सरकारका सबै ङ्गवर्षयगत 

मन्त्रालयहरु 

सवै वडा कायाालयहरु 
लजित समहुले नेततृ्व गरेका 
समहुहरु, स्थानीय रािनैततक 

दलहरु 

प्रदेश र केजन्द्रय स्तरका सवै 
रािनैततक दलहरु 
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२.4. लैससासको दृङ्गिबाट  नगरपातलकाको सवल पि सिुार गनुा पने पि अवसर र चनुौती ङ्गवश्लरे्षण 

सबल पि सिुार गनुा पने पि अवसर चनुौती 
नीतत, काननु, योिना 

• लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण 
कोर्ष सञ्चालन कायाङ्गविी, 
२०७९ 

•  टोल ङ्गवकास संस्था 
(गठन तथा पररचालन) 
कायाङ्गविी, २०७९  

• स्वास्थय तथा सरसफाई 
नीतत, २०७९ 

• न्यायीक सतमततले 
उिरुीको कारवाही गदाा 
अपनाउन ुपने कायाङ्गवति 
व्यवस्था गना बनेको 
ङ्गविेयक, २०७५ भएको 

• अपािता भएका व्यजिको 
पररचयपत्र ङ्गवतरण 
कायाङ्गवति, २०७६ 
तनमााण भएको 

• ङ्गवपद िोजिम न्यतुनकरण 
ऐन,  २०७६ तनमााण 
भएको 

• उपभोिा सतमतत गठन र 
पररचालन कायाङ्गवति, 
२०७६ तनमााण भएको 

• सहकारी ऐन, २०७४ 
तनमााण भएको  

• लेकवेशी नगरपातलकाको 
योिना प्रकृयामा यवुा 
सहभातगता सम्बन्िी 
कायाङ्गविी, २०७९ 
तनमााण भइ कायाान्वयनमा 
रहेको  

• स्थानीय तह 
आपतकातलन काया 
सञ्चालन केन्द्र काया 
सञ्चालन कायाङ्गवति, 
२०७९ तनमााण भइ 

• न.पा. को नीतत, योिना 
र कानून तनमााण र 
अध्यावतिक गदाा लैङ्गिक 
तथा सामाजिक रुपमा 
पछाडी पाररएका व्यिी 
तथा समदुायको अथापणा 
सहभातगता सतुनजित गनुा 
पने  

• न.पा. को योिना 
तिुामामा लैङ्गिक तथा 
सामाजिक र आतथाक 
रुपमा पछाडी पाररएको 
व्यजि र समदुायको 
सहभातगता सम्बन्िी 
कायाङ्गविी तनमााण गनुा पने  

• बनेका ऐन, नीतत तथा 
कायाङ्गवति प्रभावकारी 
कायाान्वयन गनुापने 

• लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरणको 
समावेशीकरण सम्बन्िी 
आचारसंङ्गहता तनमााण गनुा 
पने 

• िातीय तथा अन्य 
सामाजिक छुवाछुत तथा 
भेदभाव अन्त्य सम्बन्िी 
रणनीतत तनमााण गनुा पने   

• बालमैत्री स्थानीय शासन 
रणतनतत तयार गनुापने 

• लैङ्गिक तथा सामाजिक 
समावेशीकरण उत्तरदायी 
बिेट तनमााण गनुापने 

• अपाितामैत्री संरचना 
तनमााण गनुापने 

• लजित वगामैत्री नीतत 

• नगरपातलकाको सवै 
शािाहरुका कायाक्रममा 
लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरणलाई 
एङ्गककरण गना सङ्गकने  

• प्रदेश सरकार र प्रदेश 
स्तरका गैरसरकारी 
कायाालय, तनिी िेत्रसँग 
सहकाया र समन्वय गरर 
लैससास प्रवद्धान गना 
सङ्गकने  

• नगरपातलका स्वायत्त 
सरकार भएकाले 
लैससास 
समावेशीकरणका लातग 
आवश्यक नीतत, योिना 
र कायाक्रम तनमााण गरर 
कायाान्वयन गना सङ्गकने  

• लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण, 
समावेशीकरणका सवाल 
कानूनी रुपमा तीनै 
तहका सरकारको प्रमिु 
सवाल भएकाले यसको 
सम्वोिन गना सङ्गकने 
अवसर   

• नगरपातलका तभत्रका 
बहसंुख्यक मातनसहरु र 
सामाजिकक संस्थाहरु 
लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरणको पिमा 
र िातीय तथा अन्य 
सामाजिक छुवाछुत तथा 

• विेट र श्रोत 
व्यवस्थापन  

• समािमा ङ्गवद्यमान 
परम्परागत सोच र 
िारणामा पररवतान  

• संङ्गविान, ऐन, तनयम 
कायाङ्गवतिहरु र 
मापदण्डको 
प्रभावकारी 
कायाान्वयन  
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सबल पि सिुार गनुा पने पि अवसर चनुौती 
कायाान्वयनमा रहेको  

• लेकवेशी नगरपातलकामा 
सेवा करारमा कमाचारी 
व्यवस्थापन सम्बन्िी 
कायाङ्गवति तनमााण भइ 
कायाान्वयनमा रहेको  

•  न.पा. को नीतत, 
कायाक्रमले लैङ्गिक तथा 
िातीय र सामाजिक 
ङ्गवभेदलाई कम गना 
िोिेको  

• न.पा. को कायाक्रममा 
मङ्गहला दतलत, िनिाती 
र बालबातलका र 
अपािता भएका व्यजि र 
िेष्ठ नागररकलाई 
सम्बोिन गरेको  

तथा कायाक्रम तनमााण 
गनुापने 

• लैङ्गिक तथा सामाजिक र 
आथीक रुपमा पछाडी 
पाररएका व्यजि तथा 
समदुायका उद्यमीहरुलाई 
सहतुलयत र  अनदुानमा 
प्रोत्साहन सम्बन्िी 
कायाङ्गवति तनमााण गनुा पने  

भेदभाव, ङ्गहंसाको 
ङ्गवरुद्धमा भएकाले 
उनीहरुलाई अतभयानमा 
संलग्न गराउन सङ्गकने   

संस्थागत ङ्गवकास 
• नगरपातलकाको आफ्नै 
भवन रहेको 

• नगरपातलकाको सबै 
शािाहरुमा आवश्यक 
कमाचारीहरु रहेको 

• नगरपातलकामा सबै 
सतमतत तथा उपसतमततहरु 
गठन गररएका 

• लैससास सम्पका  
व्यजिको व्यवस्था 
गररएको  

• नगरपातलकामा मङ्गहला र 
परुुर्षको अलग अगल 
शौचालय भएको   

• तनततगत रुपमा 
कमाचारीहरुमा 
कायाङ्गवभािन गररएको 
 

• अपािमैत्री र िेष्ठ 
नागररकमैत्री कायाालयको 
व्यवस्था  

• शौचालयको सरसफाई, 
स्यातनटरी प्याड 
तडस्पोिल सङ्गहतको 
व्यवस्थीत स्यातनटरी 
बदल्ने कोठाको व्यवस्था 
गनुा पने  

• अपािमैत्री शौचालय 
बनाउन ुपने  

• लैससास शािा वा ईकाइ 
स्थापना गरर सञ्चालन 
गनुा पने  

• नगरपातलकामा कायाालय 
सहयोगीहरु भएकाले 
उनीहरुको पररचालन 
माफा त शौचालयलाई 
तनयतमत रुपमा 
सरसफाई गना सङ्गकने  

• नगरपातलकाको 
कायाालय सम्म बाटो 
भएकाले बाटोको स्तर 
उन्नती गरर अपािमैत्री र 
िेष्ठ नागररकमैत्री 
कायाालय बनाउन 
सङ्गकने  

• मङ्गहला, परुुर्ष छुदिएको 
शौचालयमा याामको 
व्यवस्था गरर अपािमैत्री 
गराउन सङ्गकने  

• नगरपातलकामा मङ्गहला, 
बालबातलका तथा समाि 
कल्याण शािा भएकाले 
सोलाई नै लैससास 

• श्रोत सािनको 
व्यवस्था  

• चासोमा वृङ्गद्ध 
• लैससास 
समावेशीकरणलाई 
साझा सवालको 
रुपमा तलने  

•  भौगोतलक ङ्गवकटता  
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सबल पि सिुार गनुा पने पि अवसर चनुौती 
शािा वा ईकाइको 
रुपमा ङ्गवकास गना 
सङ्गकने  

मानव संसािन तथा िमता ङ्गवकास 

• ङ्गवर्षयगतरुपमा दि 
िनशजि रहेको  

• नगरपातलकाको 
आवश्यिा अनसुार 
कमाचारी पदपतुता भएको  

• लैङ्गिक तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको ममा 
अनसुार स्थानीय 
िनप्रतततनिी चतुनन ु

• नगरपातलकाले मङ्गहला, 
बालबातलका, 
िेष्ठनागररक, दतलत, 
िनिाती समदुायको 
िमता ङ्गवकास सम्बन्िी 
कायाक्रम सञ्चालन गरेको  
 

• नगरपातलकामा लैससास 
सम्बजन्ि दि 
प्रजशिकहरु तयार गरर 
पररचालन गनुापने  

• नगरपातलका, वडा 
कायाालय र मातहतका 
ङ्गवर्षयगत शािाका 
कमाचारीहरुका लागी 
लैससास सम्बन्िी 
िमता अतभवृङ्गद्ध तातलम 
सञ्चालन  

• समदुायस्तरका संस्था, 
समहु र गैससका 
पदातिकारी सदस्यहरु, 
िातमाक अगवुाहरुका 
लातग लैससास 
मूलप्रवाङ्गहकरणको 
स्थानीयकरण सम्बन्िी 
तातलम  

• समदुायस्तरका संर् 
संस्था, समहुका 
पदातिकारी 
सदस्यहरुलाई 
लैससासका लातग 
पररचालन गनुा पने  

• लजित वगाको लातग 
आवश्यक मात्रामा 
तातलम तथा तसप प्रदान 
गनुापने 

• िातीय छुवाछुत तथा 
भेदभाव, ददगो ङ्गवकास 
लक्ष्य, वेइजिि 
सम्मेलनका र्ोर्षणाहरु 
र मानवअतिकार 
कायायोिनामा लैससास 

• िनप्रतततनिी र 
कमाचारीहरुको िमता 
ङ्गवकासका लातग प्रदेश 
तथा स्थानीय सहयोग 
कायाक्रम (PLGSP), 
प्रदेश सशुासन केन्द्रबाट 
सहयोग तलन सङ्गकने  

• नगरपातलकामा कायारत 
गैर सरकारी संर् 
सस्थाहरुद्वारा िमता 
ङ्गवकास तातलमहरु 
संचालन  गना  

• लैससासको 
समावेशीकरणलाई 
स्थानीयस्तरमा कायारत 
गैरसरकारी संस्थाहरु, 
समहुहरुसँग साझेदारी गना 
सङ्गकने 

• कमाचारी फेरबदल 
हनुे भएकाले नयाँ 
कमाचारीमा सीप 
हस्तान्त्रण गना 

• पातलकाकको 
आन्तररक आयको 
श्रोत कम भएकाले 
मानव स्रोत सािन र 
िमता ङ्गवकासमा 
आवश्यक श्रोत 
व्यवस्थापन कदठनाई  
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सबल पि सिुार गनुा पने पि अवसर चनुौती 
सम्बन्िी भएका 
प्राविानका बारेमा 
नगरपातलकाको 
पदातिकारी र कमाचारी 
र समदुायस्तरका 
संस्थाका 
पदातिकारीहरुका लातग 
िमता ङ्गवकास तातलम 

• नगरपातलकामा मानव 
संसािन ङ्गवकास केन्द्र 
स्थापना गरर 
कायाान्वयन गनुा पने  

सेवा प्रवाह 
• नगरपातलकाको कायाालय 
भवन अपािमैत्री, 
बालमैत्री र िेष्ठ नागररक 
मैत्री भएको   

• सम्बजन्ित सूचनाहरुलाई 
वडा िनप्रतततनिी र 
नगरपातलकाको वेवसाइट 
माफा त सूचना सम्प्ररे्षण  
गररएको  

• अलग अलग 
शािाहरुबाट सेवा प्रवाह 
गररएको ।  

• सामाजिक सरुिा भत्ताका 
लातग अनलाईन इन्रीको 
व्यवस्था गररएको  

• नगरपातलकामा सोिपछु 
किको व्यवस्था गररएको  

• ङ्गवद्यालयहरुमा छात्रा र 
छात्र तथा मङ्गहला 
जशिक र परुुर्ष 
जशिकको अलग अलग 
शौचालय रहेको र 
छात्राहरुलाई स्यातनटरी 
प्याड उपलव्ि गराइएको  

 

• लजित तथा 
वजञ्चततकरणमा परेका 
व्यजिहरुको िजण्डकृत 
तथयाङ्क सङ्कलन, 
व्यवस्थापन र  
अध्यावतिक गने  

• गभावती मङ्गहलालाई 
िोजिमयिु काममा 
नलगाउने नीतत  
कायाान्वयन गनुा पने  

• एङ्गककृत र्जुम्त 
सेवा/जशङ्गवरहरु 
सन्चालन हनुपुने 

• समावेशी, अपािमैत्री 
सेवा प्रवाह हनुपुने 

• लैङ्गिक, सामाजिक र 
आतथाक रुपमा कमिोर 
व्यजिहरुका लातग 
स्वास्थय बीमा गने 
िालको कायाक्रम तय 
गनुापने  

• पणुा अपािता भएका 
व्यिी र अशि िेष्ठ 
नागररकहरुका लातग 
वैंकहरुसँग समन्वय  
गरर बस्तीस्तरबाट सेवा 

• प्रदेश तथा स्थानीय 
सहयोग कायाक्रम 
(PLGSP) बाट िमता 
ङ्गवकासका तातलमहरु 
संचालन गना सङ्गकने 
अवसर  

• नगरपातलकामा कायारत 
गैर सरकारी संर्सस्थाहरु 
द्वारा िमता ङ्गवकास 
तातलमहरु संचालन गना 
सङ्गकने अवसर । 

• स्थातनय िनशजि र श्रोत 
सािनको प्रयोग माफा त 
सेवालाई प्रभावकारी 
गराउन सङ्गकने  

• स्थानीय स्तरमा रहेका 
नागररक संगठनहरुसंगको 
साझेदारी र सहकायाको 
अवसर  

• सेवा प्रवाह प्रङ्गक्रया 
व्यवजस्थत  

• बिेट तथा 
स्रोतसािनको 
व्यवस्था 

• सेवा प्रवाह मापदण्ड 
तयार गना 
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सबल पि सिुार गनुा पने पि अवसर चनुौती 
प्रवाह गनुापने  

• स्थानीय नागररक 
संगठनहरुसँग साझेदारी 
र सहकाया गनुा पने  

• सङु्गविा सम्पन्न स्तनपान 
कि नगरपातलकाको 
कायाालय र अन्य 
सावाितनक कायाालयमा 
व्यवस्था गने  

सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व 
• Website माफा त सूचना 
सावाितनकरण गररएको  

• सावाितनक सूनूवाई, 
सामाजिक लेिा पररिण 
र सावाितनक पररिण 
गने गररएको  

• नगरपातलकाले चौमातसक 
रुपमा प्रततवेदनहरु 
सावाितनकरण गने गरेको  

• स्थानीय योिना तिुामाका 
क्रममा लजित समहुको 
सवालहरुलाई ध्यान 
ददइएको  

• तनयमपवुाक 
नगरपातलकाको वैठक र 
सभाहरु हनुे गरेको  

• नगरपातलका र वडा 
कायाालयमा नागररक 
वडापत्र राजिएको  

• नगरपातलका र वडा 
कायाालयहरुमा सूचना 
सझुाव पेङ्गटका वा गनुासो 
पेङ्गटका राजिएको  

• नगरपातलका स्तरमा 
संचातलत योिनाहरुका 
अनगुमन तथा सपुररवेिण 
सतमतत र कमाचारीहरुबाट 
अनगुमन गररएको  

• िनप्रतततनिी तथा 

• कायाालय माफा त प्रदान 
गररने सावाितनक सेवा 
प्रवाहलाई समय सापेि 
सिुार गरी पारदशी 
िनमिुी बनाउँदै लैिाने  

• सचुना तथा िानकारीमा 
सबैको पहुँच पयुााउने । 

• लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
परीिण तनिााररत समयमा 
गनुापने  

• लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
उत्तरदायी बिेट परीिण 
गनुापने  

• तेश्रो पिबाट अनगुमनको 
व्यवस्था गनुापने  

• लैलसास प्रवद्धानका लातग 
तसकाइ भ्रमणको व्यवस्था 

• बेइजिि सम्मेलनका 
र्ोर्षणा, मानवअतिकार 
कायायोिना र अन्य 
लैससास सम्वजन्ि तनतत 
तथा कानूनका बारेमा 
सवासािारणलाई िानकारी 
गराउन ुपने  

• नगरपातलकामा सशुासन 
र उत्तरदाङ्गयत्वका लातग 
केही गना चाहने 
पदातिकारी र 
कमाचारीहरु भएकाले 
उहाँहरुको अथक 
सहयोगमा सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गयत्व वृङ्गद्ध गने 
प्रणाली स्थापना गने 
अवसर छ  

• नगरपातलकामा कायारत 
गैससहरु, समहुहरु र 
नागररक समािसँगको 
सहकायाको अवसर  

• प्रदेश र जिल्लास्तरमा 
रहेका मन्त्रालय,संस्था, 
तनिी िेत्रसँगको 
साझेदारी र सहकायाको 
अवसर 

• लैङ्गिक, िातीय र 
िातभाक ङ्गवभेद 

• स्रोत सािनको 
अपयााप्तता ।  

• नगरपातलकाको 
दगुाम भौगतलक 
अवस्था, 

• सामाजिक 
साँस्कृततक पछौटेपन 

• िनिागरणको कतम 
• नागररकको कम 
चासो 
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सबल पि सिुार गनुा पने पि अवसर चनुौती 
कमाचारी आचारसंङ्गहता 
तनमााण भइ कायाान्वयनमा 
आएको  

• नगरपातलकाको स्वीकृत 
कायाक्रम, विेट बाङ्गर्षाक 
पसु्तकमा प्रकाशन गरेको  

 
२.५  नगरपातलका र वडागत रुपमा लैससासका प्रमिु समस्या तथा सवालहरुिः 

• नगरपातलकाको कायाालय, वडा कायाालयहरु, शैजिक संस्थाहरु सङ्गहतका भौततक संरचनाहरु अपािता 
मैत्री, िेष्ठ नागररक मैत्री नहनु,ु 

• नगरपातलका र वडास्तरका सावाितनक कायाालयहरुमा सरुजित, सहि र सफा मङ्गहला परुुर्ष अलग 
अलग भएको अपािमैत्री शौचालय नहनु,ु 

• िमता र बिारको माग अनसुार सीप ङ्गवकास नहनु,ु 
• ससु्त मनजस्थततका बालबातलकाहरुलाई पालन पोर्षण स्याहार र जशिाको व्यवस्थामा कदठनाई, 
• अपािता भएका व्यिीहरुको िमता अनसुारको रोिगारीको अवसरहरुको अभाव रहन,ु 
• अपािता भएका व्यजिहरुलाई सहायक सामाग्रीको सहिै उपलब्िता नहनु,ु 
• समािमा अपाि मैत्री व्यवहार नहनु ुतनणाय प्रकृयामा अथापणुा सहभातगता नहनु ुवा नगराउन,ु 
• लैङ्गिक, सामाजिक रुपमा पछातड पाररएका व्यिी र समदुायको तनणाायक र अथापणुा स्थानमा अथापणुा 

सहभातगता नहनु ुवा नगराउन,ु  
• रोिगारीका लागी यवुाहरु ङ्गवदेश िानेले स्थानीय ङ्गवकास तनमााणमा यवुाहरु नहन,ु  
• मङ्गहलाहरुमा आत्मङ्गवश्वास कम हनु ुपाररवारीक बोझ बढी हनु,ु 
• िेष्ठ नागररकहरुमा एक्लोपन बढ्न र समािमा बोझको रुपमा उनीहरुलाई हेनुा,  
• सन्तान ङ्गवङ्गहन िेष्ठ नागररकका लातग आश्रम स्थल नहनु,ु  
• मङ्गहलाहरुले र्रमा गररएको कामलाई अथाको रुपमा मलु्याङ्कन नगनुा,  
• मङ्गहला र बालबातलका मातथ ङ्गहंसा र यातना भइरहेको, 
• िातीय ङ्गवभेद तथा छुवाछुत, 
• भतुमङ्गहन, सकुुम्बासीहरुले बैङ्क तथा ङ्गवजत्तय संस्थाहरुबाट ऋण नपाउन ुर उद्योग दताा गरर आतथाक 

कारोबारो सञ्चालन गना नसक्न ु। 
२ .६  नगरपातलकाको लैससास रणनीततको लागी मखु्य कायािते्रहरु 

• नीतत कानून तथा योिना 
• संस्थागत संरचना 
• मानव संसािन तथा िमता ङ्गवकास 
• सेवा प्रवाह 
• सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व 

 
 



 

 
13 

 

३. लेकवेशी नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीततक 
योिनाको ददर्ाकातलन सोच, लक्ष्य तथा उदेश्यहरुिः 
(क) दीर्ाकातलन सोचिः “लैङ्गिक, िातीय, िेतत्रय तथा अन्य सामाजिक छुवाछुत तथा भेदभाव रङ्गहत, 

समावशेी, समदृ्ध र न्यायपूणा लेकवेशी नगरपातलका” । 
(ि) ध्येयिः नगरपातलकाको संरचना, नीतत, योिना र काया प्रणालीमा सिुार र लैङ्गिक समानता तथा 

सामाजिक समावेशीकरण माफा त लैङ्गिक, िातीय, िेत्रीय तथा अन्य सामाजिक छुवाछुत तथा भेदभाव 
रङ्गहत, समावशेी, समदृ्ध र न्यायपूणा लेकवेशी नगरपातलका बनाउने । 

(ग) लक्ष्यिः न्यायोजचत, समतामूलक ङ्गवकास र लैससासको मूलप्रवाहीकरण माफा त मङ्गहला, यौतनक तथा 
लैंतगक अल्पसंख्यक र सबै वजञ्चततकरणमा परेका व्यजि तथा समूहहरुमा समान मयाादा, श्रोत सािन 
र तनणाय प्रकृयामा समान पहुँच र समान सहभातगताको सतुनजितता गने । 

(र्) उद्दशे्यहरु : 
१. लेकवेशी नगरपातलकालाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण यिु बनाउन 

नगरपातलकाको आवश्यक नीतत, कानून तथा योिना तनमााण तथा सिुार गने,  
२. लेकवेशी नगरपातलकाको संस्थागत संरचनामा सिुार गरर नगरपातलकालाई लैङ्गिक समानता तथा 

सामाजिक समावेशीकरण यिु गराउने, 
३. लेकवेशी नगरपातलकालाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण यिु गराउन 

नगरपातलकाको मानव संसािन तथा िमता ङ्गवकास गने,  
४. लेकवेशी नगरपातलकाको सेवा प्रवाहमा सिुार ल्याई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावशेीकरण प्रवद्धान गने,  
५. लेकवेशी नगरपातलकामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायम गना 

नगरपातलकाको सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्वमा सिुार गने । 
 
४. रणनीततको औजचत्य वा आवश्यकतािः 

लेकवेशी नगरपातलकाले नपेाल सरकारले अन्तराङ्गष्ट्रय र राङ्गष्ट्रय स्तरमा िनाएको ङ्गवतभन्न ङ्गकतसमका 
प्रततवद्धता ङ्गवशरे्ष गरर समािमा शाजन्त कायम गने, समानता कायम गने, ङ्गवभेदहरु र ङ्गवतभन्न ङ्गकसीमका 
ङ्गहंसाहरुको अन्त्य गने, आतथाक, सामाजिक, शैजिक र रािनैततक रुपमा पछाडी पाररएका वगा, िातिाती, 
तलि, िमा, उमेर र भगुोलका व्यिी र समहुको सशजिकरण गनुाका साथै उनीहरुलाई तनणाय प्रकृयामा 
सहभागी गराउने िस्ता महत्वपणुा कायाहरु गरररहेको छ । र पतन यसलाई थप उपलजब्िमूलक, 
नततिामिुी र व्यवजस्थत गनुापने, समदुायमा ङ्गवद्यमान सबै प्रकारका ङ्गवभेद र उत्पीडनको अन्त्य गदै 
समतामूलक, समानपुाततक समावशेी र सहभातगतामूलक समािको तनमााण गना नगरपातलकाको नीतत 
तनमााण, बिेट तिुामा र सञ्चालन हनुे योिना तथा कायाक्रमलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण मैत्री बनाउन वाञ्छतनय भएकोले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण 
मूलप्रवाहीकरण रणनीतत तनमााण गररएको छ िनु नगरपातलकाको मागादशान हनुेछ । 
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५.  रणनीततक योिनाको मलु्यमान्यता तथा तसद्दान्तहरुिः 
देहायका तसद्धान्तका आिारमा लैससास रणनीततक योिना तिुामा गररएको छिः 
१. कोही पछातड नछुटुन (Leave no one behind): यस रणनीततले ददगो ङ्गवकास लक्ष्यको कोही पतन 

पछातड नछुटुन ्भने्न अविारणलाई अवलम्बन गरेको छ । 
२. शून्य सहनशीलता (Zero Tolerance): यो रणनीततले नगरपातलका तभत्र हनु े लैङ्गिक तथा सबै 

प्रकारका छुवाछुत तथा ङ्गवभेद र ङ्गहंसाका र्टनाहरुमा शून्य सहनजशलताको नीतत अिीकार गरेको 
छ। 

३. प्रभावकारी सहभातगता (Meaningful Participation): यो रणनीततले नगरपातलकाको हरेक ङ्गवकास 
कायाक्रममा सबै तलि, वगा, िाती, िेत्र तथा समदुायको समानपुाततक आिारमा अथापूणा सहभातगता 
सतुनजित गरेको छ ।  

४. अङ्गवभेद (Nondiscrimination): रणनीतत कायाान्वयनका तसलजशलामा मङ्गहला, परुुर्ष, लैङ्गिक तथा 
यौतनक अल्पसङ्खख्यक, बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यजि तथा ङ्गपछतडएका िते्र  
तथा समदुाय, िातिातत, आतथाक, सामाजिक अवस्था वा अन्य कुनै पतन आिारमा भेदभाव गररन े
छैन।  

५. सारभतू समानता (Substantive Equality): यो रणनीततले लैङ्गिक समानताको सवालमा सारभतू 
समानता िस्तै भतूमका, उत्तरदाङ्गयत्व, अतिकार र पररणाममा समानताको तसद्धान्तलाई आत्मसात 
गरेको छ । 

६. उत्तदाङ्गयत्व तथा िवाफदेङ्गहता (Obligation and Responsibility): यो रणनीततक योिना 
कायाान्वयनको क्रममा आउन सक्ने हरेक  अवस्थामा नगरपातलकाका िनप्रतततनति र कमाचारीहरू 
सम्बजन्ित िेत्रका िनतासँग िवाफदेही हनुपुने कुरालाई अिीकार गरेको छ । 

७. कसैलाई पतन हानी नपयुााउने (Do No Harm): यस रणनीततले कसैलाई पतन हानी वा ितत 
नपयुााउन ेतसद्धान्त अवलम्बन गरेको छ । 

 
६.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समावेशीकरणको नीततहरु 

१. लैङ्गिक तथा सामाजिक रुपमा पछाडी पाररएका व्यजि र समदुायको अथापणुा सहभातगतामा लेकवेशी 
नगरपातलकाको सवै नीतत, योिना र कानून तनमााण र सतमिा गने र त्यस्ता तनतत, योिना र कानूनमा 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मैत्री शब्दहरु चयन गने,   

२. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण प्रवद्धान गना लैङ्गिक तथा सामाजिक रुपमा पछाडी 
पाररएका व्यजि र समहुको समानपुाततक सहभातगता र नगरपातलकाको संस्थागत ङ्गवकासको 
सतुनजितता गने, 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मूलप्रवाहीकरणको सतुनजितताका लातग नगरपातलकाको 
मानव संसािन तथा िमता ङ्गवकास गने, 

४. प्रभावकारी र सहि सेवाको सतुनजितताका लातग लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मैत्री 
पवुाािार, व्यवहार, स्वास्थय र बिार व्यवस्था गने, 

५. नगरपातलकामा सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व सतुनजितताका लातग ङ्गवतभन्न सरोकारवालाहरुसँग तनरन्तर 
रुपमा समन्वय, सहकाया गरर उनीहरुलाई पररचालन गने । 
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७. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाङ्गहकरणको रणनीततहरुिः 
१.१ नगरपातलकाको नीतत, कानून र योिना तनमााण तथा पनुरावलोकन गदाा लैङ्गिक, सामाजिक तथा 

आतथाक रुपमा पछातड पाररएका व्यजि र समदुायको अथापणुा सहभातगता गराउने, 
१.२ नगरपातलकाको योिना तिुामा प्रकृयामा लैङ्गिक तथा सामाजिक रुपमा पछाडी पाररएका व्यजिलाई 

सङ्गक्रय र अथापणुा सहभागी गराइ योिनाको छनौट र कायाान्वयन गने, 
१.३ नगरपातलकाको विेटलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण उत्तरदायी बिेट बनाई 

प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन गने, 
२.१ नगरपातलकाको अथापणुा र तनणाायक स्थलमा समानपुाततक रुपमा कमाचारी पदातिकारीको प्रतततनतित्व 

सतुनजित गने, 
२.२ लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण मैत्री काया प्रणाली अवलम्वन गने, 
२.३ लैङ्गिक तथा समाजिक रुपमा पछाडी पाररएका व्यजि र समहुको प्रतततनतित्व नगरपातलकाको सबै 

सतमतत, उपसतमतत र कायादलमा सतुनजित गने, 
२.४ नगरपातलकाको ङ्गवत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा सिुार गरर समािमा पछाडी पाररएको मङ्गहलाहरुको 

िमता ङ्गवकास, सशजिकरण र ङ्गहंसा अन्त्य गने, 
२.५ नगरपातलकाको तथयाङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन प्रणालीमा सिुार गरर सेवा प्रवाहलाई सहि 

गराउने, 
३.१ िनप्रतततनिी, कमाचारीहरु र समदुायको िमता ङ्गवकास गरी लैससास प्रतत समान िारणा कायम गने,  
३.२ श्रोतको व्यवस्था र सचेतना अतभवृङ्गद्ध गरर समािमा रहेका अनौपचाररक मूल्य, मान्यता र कु-

संस्कारको अन्त्य गने, 
३.३ िनप्रतततनिी, कमाचारी र समदुायका लातग ङ्गवद्यमान कानूनी प्राविानका ङ्गवर्षयमा सचेततकरण गरी 

लैससासको प्रवद्धान गने, 
३.४ ङ्गवपद व्यवस्थापन प्रणालीलाई मङ्गहला तथा सामाजिक रुपमा पछाडी पाररएका समदुाय वा व्यजिहरु 

मैत्री गराउने,  
४.१ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मैत्री पूवाािार ङ्गवकास र तनमााण गने, 
४.२ मङ्गहला तथा ङ्गकशोरीहरुको प्रिनन ्स्वास्थयमा सिुार गने, 
४.३ लैङ्गिक तथा सामाजिक रुपमा पछाडी परेका बालबातलका र समदुायको जशिामा पहुँच बढाउने, 
४.४ िानेपानी तथा सरसफाइ सतुनजितताका लातग स्थानीय श्रोत र िनशजिको पररचालन गने, 
४.५ रोिगार तथा आय आिानको अवसर उपलब्ि गराई र बिार व्यवस्थापन गरी लैङ्गिक तथा 

सामाजिक रुपमा पछाडी पाररएका व्यिी र समहुको िीवनस्तरमा सिुार गने, 
५.१ नगरपातलका तभत्रका सावाितनक संस्थाहरुमा सशुासन सतुनितता गने, 
५.२ लैङ्गिक तथा सामाजिक रुपमा पछाडी पाररएका व्यिी र समहु प्रतत सेवा प्रदायकलाई उत्तरदायी र 

िवाफदेही गराउने, 
५.३ लैङ्गिक तथा सामाजिक रुपमा पछातड पाररएका व्यजि र समदुायको सूचना तथा सञ्चारमा पहुँच 

बढाउने, 
५.४ लजित समदुायमा प्रभावकारी रुपमा सेवा पगेु, नपगेुको एङ्गकन गना अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

प्रभावकारी गराइने, 
५.५ लैससासको प्रवद्धानका लातग ङ्गवतभन्न तनकायहरुसँग समन्वय र सम्बन्ि तबस्तार गने,
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लैससास समावेशीकरण रणनीततको कायाान्वयनको लातग कायायोिना 
नीतत रणनीतत कायातनतत समय अवति मखु्य जिम्मेवारी प्रमाजणकरणका 

आिार 
लैङ्गिक तथा 
सामाजिक रुपमा 
पछाडी पाररएका 
व्यजि रसमदुायको 
अथापणुा सहभातगतामा 
लेकवेशी 
नगरपातलकाको सवै 
नीतत, योिनार कानून 
तनमााण र सतमिा 
गने र त्यस्ता तनतत, 
योिना र कानूनमा 
लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण मैत्री 
शव्दहरु चयन गने 

१.१ नगरपातलकाको 
नीतत, कानून र 
योिना तनमााण तथा 
पनुरावलोकन गदाा 
लैङ्गिक, समाजिक 
तथा आतथाक रुपमा 
पछातड पाररएका 
व्यजि र समदुायको 
अथापणुा सहभातगता 
गराउन े

१.१.१ नगरपातलकाको नीतत तथा कानूनको मस्यौदा तयार गदाा 
लैससासको दृङ्गिले कायादल वा कायाटोली गठन गने र नीतत तथा 
कानूनका तबर्षयवस्त ुर शब्द चयन लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण यिु भएको एङ्गकन गररने 

२०८० 
असार देजि 
२०८४ 
असार 

कायापातलका, , 
लैससास सम्पका  
व्यजि र प्रमिु 

प्रशासकीय अतिकृत 

नगरपातलकाले 
तनमााण र सिुार 
गरेका नीतत तथा 

कानून 

१.१.२ नगरपातलकाको नीतत, कानून, आवतिक योिना, बाङ्गर्षाक 
योिनामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी ङ्गवकास 
सम्बन्िी ङ्गवर्षयहरु समावेश भएको सतुनजित गररनेछ । 

२०८० 
असार देजि 
२०८४ 
असार 

नगरसभा, 
कायापातलका, वडा 
सतमतत, ङ्गवर्षयगत 
सतमतत, लैससास 
सम्पका  व्यजि र 
प्रमिु प्रशासकीय 

अतिकृत 

तनणाय पजुस्तका 

१.१.३ मङ्गहला र परुुर्ष लगायत लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यकको समङ्गवकास, सामाजिक ङ्गवभेदको अन्त्यका लातग 
ङ्गवर्षयगत नीतत तथा ऐन तनमााण गररने छ । 

२०८० 
असार 

मसान्त तभत्र 

लैससास सम्पका  
व्यजि र प्रमिु 

प्रशासकीय अतिकृत 

िातीय तथा अन्य 
सामाजिक छुवाछुत 

तथा भेदभाव 
ङ्गवरुद्धको रणनीतत 

१.१.४ नगरपातलकाले कायाान्वयनमा ल्याएका ऐन, तनयम तथा 
कायाङ्गवतिमा मङ्गहला, ङ्गकशोरी, बातलकाहरु तथा लजित वगा 
लगायतमा हनुे सबै प्रकारका ङ्गवभेदिन्य कायाहरु अन्त्य गने 
प्राविान राजिएको सतुनजित गने । 

२०८१ 
असार 

मसान्त तभत्र 

कायापातलका, प्रमिु 
प्रशासकीय अतिकृत, 
मङ्गहला ङ्गवकास शािा 

बालक्लब गठन 
तथा सञ्चालन 

कायाङ्गवति तनमााण 
गनुापने 

नगरपातलकाको 
बाङ्गर्षाक कायाक्रम र 

नीतत 
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नीतत रणनीतत कायातनतत समय अवति मखु्य जिम्मेवारी प्रमाजणकरणका 
आिार 

१.१.५ संर्ीय कानूनले व्यवस्था गरे बमोजिम स्थानीयस्तरमा 
मङ्गहला तथा वजञ्चतीमा परेको समदुाय मातथ हनुे ङ्गहँसा र ङ्गवभेद 
उपर सनुवुाई हनुे प्रवन्ि तमलाउन े

२०८१ 
असार 

मसान्त तभत्र 

लैससास सम्पका  
व्यिी 

 

१.१.६ नगरपातलकाको नीतत तथा कानूनमा मङ्गहला, परुूर्ष लगायत 
लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उपर हनुे श्रमको ज्यालामा ङ्गवभेद 
अन्त्य गना श्रमनीतत तनमााण गरर कायाान्वयन गने 

२०८० 
असार 

मसान्त तभत्र 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

नगरपातलकाको 
श्रमनीतत 

१.१.७ नगरपातलकाको उपभोिा सतमततहरुमा लजित समहुका 
प्रतततनति सङ्गहत कजम्तमा ४०% मङ्गहलाहरूको सहभातगता भएको र 
मखु्य कायाकारी पदको जिम्मेवारी ददएको सतुनजित गना उपभोिा 
सतमतत गठन तथा पररचालन कायाङ्गविी तनमााण गने  

२०८१ 
असार 

मसान्त तभत्र 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

उपभोिा सतमती 
गठन तथा 

पररचालन कायाङ्गविी 

नगरपातलकाको 
योिना तिुामा 
प्रकृयामा लैङ्गिक 
तथासामाजिक रुपमा 
पछाडी पाररएका 
व्यजिलाई सङ्गक्रय र 
अथापणुा सहभातगता 
गराइ योिनाको 
छनौट र कायाान्वयन 
गने 

१.२.१ आवतिक योिना र वाङ्गर्षाक ङ्गवकास कायाकममा लैङ्गिक 
तथा समावेशी ङ्गवकासको लागी नीतत, रणनीतत, कायाक्रम र सोको 
मापनयोग्य लक्ष्य समावेश गरेको एङ्गकन गररने 

२०८१ 
अर्षाढ 

मसान्त तभत्र 

तनदेशक सतमती  
,प्रमिु प्रशासकीय 

अतिकारी 
 

१.२.२ नगरपातलकाको स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा तनिाारण 
सतमततले बिेट सीमा तनिाारण गदाा मङ्गहला, बालबातलका तथा सबै 
लजित समूहको अवस्था ङ्गवश्लरे्षणको आिारमा सो समूहलाई प्रत्यि 
फाइदा पगु्ने गरी कूल पूँिीगत बिेटको तनजित प्रततशत 
छुट्याएको सतुनजित गने 

२०८० 
अर्षाढ 

मसान्ततभत्र 

नगरपातलकाको 
उपप्रमिु 

विेट तथा श्रोत 
अनमुान सतमततको 

तनणाय 

१.२.३ नगरपातलकाको योिना पङ्गहचान तथा छनौट गदाा लजित 
समूहको सक्रीय सहभातगता भएको र लजित समहुले छनौट गरेका 
योिना प्राथतमकतामा परेको सतुनजित गने 

अर्षाढ 
२०८० देजि 

तनरन्तर 
वडा सतमती 

वडाले छनौट 
गरेको तनणाय 
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१.२.४ योिना तिुामा गदाा मङ्गहला तथा लजित समूहको 
व्यवहाररक र रणनीततक आवश्यकता पङ्गहचान र पररपूतता गने 
ङ्गवर्षयमा छलफल गररने 

अर्षाढ 
२०८० देजि 

तनरन्तर 

िनप्रतततनिी र 
कमाचारीहरु 

उपजस्थतत र तनणाय 
पसु्तक 

१.२.५ योिना तिुामा गदाा मङ्गहला र परुुर्ष एवं लजित समहुको 
छुिा छुिै अवस्था ङ्गवश्लेर्षणको आिारमा आवश्यकता पङ्गहचान गरी 
सो अनसुारको कायाक्रम तय गने 

अर्षाढ 
२०८० देजि 

तनरन्तर 

सामाजिक ङ्गवकास 
सतमती 

उपजस्थतत र तनणाय 
पसु्तक 

१.२.६ नगरपातलकाले दीगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरू ङ्गवशेर्ष गरेर 
लक्ष्य ५ लैङ्गिक समानता प्राप्त गने ङ्गवर्षयलाई स्थानीयकरण गरी 
सो अनसुारको बिेट ङ्गवतनयोिन गरेको सतुनजित गने 

अर्षाढ 
२०८० देजि 

तनरन्तर 

लैससास सम्पका  
व्यिी र नगर 
कायापातलका 

वाङ्गर्षाक कायाक्रम र 
विेट 

१.२.७ नगरपातलकाको योिना मङ्गहला, बालबातलका तथा 
ङ्गपछतडएको वगा, िेत्र र समदुायलाई प्रत्यि लाभ पगु्ने गरर तनमााण 
गने 

अर्षाढ 
२०८० देजि 

तनरन्तर 

सामाजिक ङ्गवकास 
शािा , मङ्गहला 

बालबातलका शािा 

वाङ्गर्षाक कायाक्रम र 
विेट 

नगरपातलकाको 
विेटलाई लैङ्गिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण 
उत्तरदाङ्गय बिेट वनाई 
प्रभावकारी रुपमा 
कायाान्वयन गने 

१.३.१ बिेट तथा कायाक्रम तिुामा गनुा पूवा समदुायका मङ्गहला, 
बालबातलका, अपाि, िनिातत, दतलत, लोपोन्मिु, अल्पसंख्यक 
तसमान्तकृत िातीहरु ङ्गवशेर्ष गरी बादी, रािी, वोटे लगायत सबै 
लजित वगा र समदुायसँग छलफल गने 

२०८० 
वैर्षाि देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

योिना तिुामा 
गदााको उपजस्थती 

१.३.२ नगरपातलकामा लैङ्गिक उत्तरदायी तथा सामाजिक समावेशी 
बिेट तनमााण एवं परीिण तनयतमत रुपमा गना बिेटको व्यवस्था 
गरर सो को कायाान्वयन गने 

२०८० 
अर्षाढ १०, 
देजि तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत/ लैससास 
शािा  / सामाजिक 

ङ्गवकास शािा 

बाङ्गर्षाक नीतत, 
कायाक्रम पसु्तक 

१.३.३ नगरपातलकाको वाङ्गर्षाक ङ्गवकास कायाक्रममा लजित 
समूहको लातग तनजित प्रततशत बिेट ङ्गवतनयोिन गरी उनीहरूको 
ङ्गहतमा कायायोिना अनरुूप कायाक्रम संचालन गने  

२०८० 
अर्षाढ देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

बाङ्गर्षाक नीतत, 
कायाक्रम पसु्तक 
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लैङ्गिक समानता तथा 
समाजिक 
समावेशीकरण 
प्रवद्धान गना लैङ्गिक 
तथा सामाजिक 
रुपमा पछाडी 
पाररएका व्यजि र 
समहुको समानपुाततक 
सहभातगता र 
नगरपातलकाको 
संस्थागत ङ्गवकासको 
सतुनजितता गने 

२.१ नगरपातलकाको 
अथापणुा र तनणाायक 
स्थलमा समानपुाततक 
रुपमा कमाचारी 
पदातिकारीको 
प्रतततनतित्व सतुनजित 
गने 

२.१.१ नगरपातलकाको तनणाायक तहमा मङ्गहलाहरूलाई समान 
रुपमा प्रतततनतित्व गराइने 

२०८० 
अर्षाढ 

देजितनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र 

 

२.१.२ नगरपातलकाको कमाचारीहरूको पदपूतता गदाा सबै 
िातिातत, िेत्र, तलि र समदुाय लगायत लजित वगाको 
समानपुाततक प्रतततनतित्व हनुे रणनीतत तलइ सो बमोजिम 
कायाान्वयन गने 

२०८० देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र 
िनप्रतततनिी 

कमाचारी पदपतुता 
गरेको तनणाय 

२.१.३ नगरपातलकाले मङ्गहला लगायत ङ्गवशेर्ष िातिातत तथा 
समदुायलाई सेवा प्रदान गदाा सम्बजन्ित लजित वगा वा समदुायको 
भार्षा, संस्कृतत र रहन सहन बझेुको साथै मङ्गहला संवेदनशील 
कमाचारी वा िनप्रतततनति समेत समावेश भएको कायाटोली वा 
शािा वा लैङ्गिक समानतातथा समाजिक समावेशीकरण शािा 
माफा त सेवा ददइएको सतुनजितता गने 

२०८० देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

लैससास शािा वा 
लैससास ईकाइ 

२.१.४ िनप्रतततनतिहरु तथा कमाचारीहरुलाई िमता ङ्गवकासको 
अवसर प्रदान गदाा मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेका समदुायलाई 
पङ्गहलो प्राथतमकता ददई सबैलाई समान अवसर प्रदान गने गरी 
सकारात्मक ङ्गवभेदको नीतत तलइ उि नीतत कायान्वयन गररएको 
सतुनजित गने 

२०८० 
प्रमिु प्रशासकीय 

अतिकृत 

नगरपातलकाको 
िमता ङ्गवकास 
कायायोिना 

२.२ लैङ्गिक समानता 
तथा समाजिक 

समावेशीकरण मैत्री 
कायाप्रणाली अवलम्वन 

गने 

२.२.१ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततको 
प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन गने 

२०८० 
अर्षाढ देजि 
तनरन्तर 

िनप्रतततनिी र 
कमाचारीहरु 

प्रततवेदन 

२.२.२ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण शािा र 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायाान्वयन सतमतत 

२०८० देजि 
प्रमिु प्रशासकीय 

अतिकृत 
लैससास शािाका 
कमाचाररको काया 
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व्यवस्था गरर उनीहरुको कायाशता र जिम्मेवारी ङ्गकटान गने ङ्गववरण 
२.२.३ नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण सम्वन्िी आचार संङ्गहता तनमााण गरर दवु्यावहार, 
भेदभाब, मङ्गहला ङ्गहंसा तनयन्त्रण गने  

२०८० देजि 
प्रमिु प्रशासकीय 

अतिकृत 

लैससास शािाका 
कमाचाररको काया 

ङ्गववरण 

२.३ लैङ्गिक तथा 
समाजिक रुपमा 
पछातड पाररएका 
व्यजि र समहुको 
प्रतततनतित्व 
नगरपातलकाको सवै 
सतमतत, उपसतमतत र 
कायादलमा सतुनजित 
गने 

२.३.१ नगरपातलकाले गठन गने सतमतत, उपसतमतत र 
कायादलहरूमा मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेको समदुायबाट 
मङ्गहला र परुुर्षको समावेशी प्रतततनतित्व हनुे व्यवस्था गने 

२०८०देजि 
तनरन्तर 

कमाचारीर 
िनप्रतततनिीहरु 

नीततकायाङ्गविी र 
आचारसंङ्गहता 

२.३.२ नगरपातलकाले गठन गने सतमतत, उपसतमतत र 
कायादलहरूमा मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेको समदुायका 
प्रतततनतिहरूले छलफल तथा तनणाय प्रकृयामा सङ्गक्रय रुपमा भाग 
तलन पाएको सतुनजित गने 

तनरन्तर 
कमाचारी र 

िनप्रतततनिीहरु 
उपजस्थतत 

२.३.३ नगरपातलकामा सञ्चातलत कायाक्रमहरूको अनगुमन र 
समीिा सम्बन्िी कायामा स्थानीय सरकारले गठन गने सतमतत, 
उपसतमतत र कायादलहरूले मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेको 
समदुायको ङ्गहत हनु ेगरी ङ्गवश्लरे्षण सङ्गहत नीततगत र कायागत सझुाव 
ददने व्यवस्था गने 

तनरन्तर 
लैससास शािा ,प्रमिु 
प्रशासकीय अतिकृत र 

अन्य कमाचारी 
 

२.४ नगरपातलकाको 
ङ्गवत्त व्यवस्थापन 
प्रणालीमा सिुार गरर 
समािमा पछाडी 
पाररएको मङ्गहलाहरुको 
िमता ङ्गवकास, 
सशजिकरण र ङ्गहंसा 

२.४.१ नगरपातलकाले लैङ्गिक ङ्गहँसा तनवारण,मङ्गहला सीप 
ङ्गवकास,नेततृ्व ङ्गवकास तथा िमता अतभबङृ्गद्ध िस्ता तबर्षयमा स्रोत 
व्यवस्थापनका लातग ऐनमा उल्लेि गरी छुिै कोर्ष स्थापना गरी 
कायाान्वयन गने 

२०८० देिी 
तनरन्तर 

िनप्रतततनिी र प्रमिु 
प्रशासकीय अतिकृत 

ऐन 

२.४.२ आददवासी िनिातत, दतलत लगायत अन्य लजित समहुका 
मङ्गहलाहरूको ङ्गवकास र सशजिकरणको लातग विेटको व्यवस्था 
गरर र उनीहरूको आवश्यकता अनसुार कायाक्रम तिुामा गने 

तनयतमम 
िनप्रतततनिी र प्रमिु 
प्रशासकीय अतिकृत 

स्वीकृत कायाक्रम 
र विेट 



 

 
21 

 

नीतत रणनीतत कायातनतत समय अवति मखु्य जिम्मेवारी प्रमाजणकरणका 
आिार 

अन्त्य गने २.४.३ नगरपातलकाले समावेशी सूचना प्रणाली व्यवस्थापन गना 
बिेटको व्यवस्था गने र कम्यटुरकृत लेिाप्रणाली माफा त समावेशी 
िेत्रमा भएको बिेट तथा िचा सम्बन्िी सूचना ददन े

२०८० देजि 
तनरन्तर 

सचुना तथा प्रङ्गविी 
अतिकृत र लैससास 

सम्पका  व्यिी 
प्रततवेदन 

२.५ नगरपातलकाको 
तथयाङ्क सङ्कलन तथा 
व्यवस्थापन प्रणालीमा 
सिुार गरर सेवा 
प्रवाहलाई सहि 
गराउन े

२.५.१ तनयतमत रुपमा नगरपातलकाले वडा तथा वस्तीस्तरका 
समदुायका आिारभतू िजण्डकृत सूचना/तथयाँक संकलन तथा 
अध्यावतिक गने 

२०८० देजि 
तनयतमत 

सचुना प्रङ्गविी अतिकृत प्रततवेदन 

२.५.२ नगरपातलकाले वडा तथा वस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू िजण्डकृत सूचना/तथयाँक संकलन गदाा बेरोिगार तथा 
गररबको पङ्गहचान गरी छुिा छुिै नक्साङ्कन गने 

२०८० देजि 
तनयतमत 

सूचना अतिकृत प्रततवेदन 

२.५.३ नगरपातलकाले आफ्नो पाश्वाजचत्रमा आिाररत िण्डीकृत 
तथयांक र सूचनालाई आिार मातन स्थानीय ङ्गवकास योिना तिुामा 
गने 

तनरन्तर 
प्रमिु प्रशासकीय 

अतिकृत 
वैठकमा तनणायहरु 

२.५.४ नगरपातलकाले आफ्नो िेत्रका सामाजिक सरुिाका सङु्गविा 
पाउने लाभग्राहीहरू र पजिकरणको अतभलेि व्यवस्थापन तथा 
तथयाङ्क अध्यावतिक गने 

तनरन्तर .. 
सूचना प्रङ्गविी  
अतिकृत 

प्रततवेदन र 
वेइभसाइड 

लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण 
मूलप्रवाहीकरण 
सतुनजितताका लातग 
नगरपातलकाको 
मानव संसािन तथा 

३.१ िनप्रतततनिी र 
कमाचारीहरु र 
समदुायको िमता 
ङ्गवकास गरर लैससास 
प्रतत समान िारणा 
कायम गने 

३.१.१ लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकासको लातग िमता ङ्गवकास 
कायायोिना तयार गरर सो अनसुार छुिै बिेट ङ्गवतनयोिन गरर 
कायाान्वयन गने । 

२०८० देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

िमता ङ्गवकास 
योिना 

३.१.२ स्थानीय तहका पदातिकारी, कमाचारी र लजित समहुका 
लातग लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकास, लैंतगक ङ्गहंसा तनवारण 
सम्बन्िी िमता ङ्गवकास तातलम वा कायाकम गने र सो 
कायाक्रममा लजित समूह तथा मङ्गहला र परुुर्षको समान सहभातगता 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक 

समावेशीकरण सम्पका  
व्यिी 

िमता ङ्गवकास 
योिना 
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िमता ङ्गवकास गने र उपजस्थतत सतुनजित गने 

३.१.३नगरपातलकामा मङ्गहला तथा लजित समहुका पदातिकारीको 
िमता अतभवृङ्गद्धका लातग तनददाि कायाक्रमहरू (प्रातबतिक तातलम, 
िमता ङ्गवकास, नेततृ्व ङ्गवकासको तातलम, भ्रमणआदद)मा विेट 
ङ्गवतनयोिन गरर कायाान्यवन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

लैससास सम्पका  
व्यजि 

प्रकाजशत विेट र 
तनती कायाक्रम 

३.१.४ नगरपातलकामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण सम्वन्िी तातलम संचालन गना सक्नेिनशजक्त्त सचुी 
तयार गने 

२०८० 
श्रावण देजि 

लैससास सम्पका  
व्यजि 

सूची 

३.१.५ नगरपातलकामा मानव संसािन ङ्गवकास केन्द्र/ 
शािा/इकाइको व्यवस्था गरर र तत तनकायमा िनशिी व्यवस्था 
गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

तनणाय र शािाको 
व्यवस्था 

३.१.६ मङ्गहला, दतलत, िनिाती र ङ्गवपन्न ङ्गवद्याथीहरुका लातग 
लोकसेवा लगायतका आयोगको पूवा तयारी किा सञ्चालन 
कायाक्रम तय गरर र सो कायाक्रम कायाान्वयन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

लैससास सम्पका  
व्यजि, सामाजिक 
ङ्गवकास शािा 

तनणाय र शािाको 
व्यवस्था 

३.१.७ मङ्गहला हक ङ्गहत र अतिकार सम्बन्िी बेइजिि 
र्ोर्षणापत्रले समेटेका वाह्र वटा प्रततवद्धता, ददगो ङ्गवकास लक्ष्य र 
लैससास सम्बन्िी कानूनी प्रबन्िका सम्वन्िमा नगरपातलकाका 
पदातिकारी/ कमाचारीलाई अतभमिुीकरण गने  

२०८० 
कातताक देजि 

तनरन्तर 

लैससास सम्पका  
व्यजि 

प्रततवेदन 
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३.२ श्रोतको व्यवस्था 
र सचेतना अतभवृद्धी 
गरर समािमा रहेका 
अनौपचाररक मूल्य, 
मान्यता र कु-
संस्कारको अन्त्य गने 

३.२.१ नगरपातलकामा मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका ङ्गहंसा 
तनवारण गने कायाक्रमका लातग बिेट ङ्गवतनयोिन गरर कायान्वयन 
गने 

२०८० देजि 
तनरन्तर 

लैससास सम्पका  
व्यजि 

स्वीकृत 
नीती,कायाक्रम र 
विेट ङ्गकताव 

३.२.२ लैङ्गिक ङ्गहंसा मिु नगरपातलका र्ोर्षणा गने र मङ्गहला 
ङ्गहंसा ङ्गवरुद्ध शनु्य सहनशीलताको नीतत तलने २०८० देजि 

िनप्रतततनिी र 
कमाचारी  , लैससास 

सम्पका  व्यजि 
पातलकाको नीती 

३.२.३ नगरपातलकाले मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका ङ्गहंसा तथा 
ङ्गवभेद तनवारण गने कायाक्रमहरू संचालन गने 

२०८० देजि 
तनरन्तर 

लैससास सम्पका  
व्यिी 

प्रततवेदन र 
प्रकाजशत पसु्तक 

३.२.४ समािमा रहेका ङ्गवतभन्न सामाजिक कुरीततहरु (ङ्गवशेर्ष गरर 
िाततय छुवाछुत, छाउपडी, बाल ङ्गववाह, बह ुङ्गववाह आदद) हटाउन 
कायाक्रमहरू संचालन गने 

२०८० देजि 
तनयतमत 

सामाजिक ङ्गवकास 
शािा र लैससास 

शािा 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन र 
सहभातगहरु 

३.२.५ समािमा रहेका सामाजिक संस्थाहरु टोल ङ्गवकास संस्था, 
उपभोिा समहुहरु, सामदुाङ्गयक वन, यवुा क्लव, बालक्लव, 
ङ्गवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत, जशिक अतभभावक संर् र गैरसकारी 
संस्थाहरुका पदातिकारी र िातमाक अगवुाहरु, पूिारीहरुलाई 
िातीय तथा अन्य सामाजिक छुवाछुत तथा भेदभाव ङ्गवरुद्धका 
कानूनी र िातमाक प्राविानका बारेमा सचेततकरण गने 

२०८० भाद्र 
देजि २०८४ 

सम्म 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र योिना 
अतिकृत, सामाजिक 

ङ्गवकास शािा 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन र 
सहभातगहरु 

३.२.६ समािमा रहेका सामाजिक संस्थाहरु ङ्गवशेर्ष गरर टोल 
ङ्गवकास संस्था, उपभोिा समहुहरु, सामदुाङ्गयक वन, यवुा क्लव, 
बालक्लव, ङ्गवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत, जशिक अतभभावक संर् र 
गैरसरकारी संस्थाहरुका पदातिकारी र िातमाक अगवुाहरु, 
पूिारीहरुलाई पररचालन गरर िातीय तथा अन्य सामाजिक छुवाछुत 
तथा भेदभाव ङ्गवरुद्धको अतभयान सञ्चालन गने 

२०८० भाद्र 
देजि २०८४ 

सम्म 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र योिना 
अतिकृत, लैससास 
सम्पका  व्यिी 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन र 
सहभागीहरु 
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३.२.७ िातीय तथा अन्य सामाजिक छुवाछुत तथा भेदभाव मिु 
र्र, टोल, वडा र नगरपातलका र्ोर्षणा 

२०८१ 
श्रावण देजि 
२०८४ 

िनप्रतततनिी र 
कमाचारी 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन र 
सहभातगहरु 

३.२.८ िातीय तथा अन्य सामाजिक छुवाछुत तथा भेदभाव ङ्गवरुद्ध 
अतभयान सञ्चालन गरर नमनुा वन्न सफल समािमा रहेका 
सामाजिक संस्थाहरु ङ्गवशेर्ष गरर टोल ङ्गवकास संस्था, उपभोिा 
समहुहरु, सामदुाङ्गयक वन, यवुा क्लव, बालक्लव, ङ्गवद्यालय 
व्यवस्थापन सतमतत, जशिक अतभभावक संर् र गैरसकारी 
संस्थाहरुका पदातिकारी र िातमाक अगवुाहरु, पूिारीहरुलाई 
सम्मान गने 

२०८१ 
श्रावण देजि 
२०८४ 

नगरप्रमिु, उपप्रमिु, 
प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र योिना 

अतिकृत 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन र 
सहभातगहरु 

३.३ िनप्रतततनिी, 
कमाचारी र समदुायका 
लातग ङ्गवध्यमान 
कानूनी प्राविानका 
ङ्गवर्षयमा सािर गराई 
लैससासको प्रवद्धान 
गने 

३.३.१ नगरपातलकाका मङ्गहला तथा समावेशी समूहबाट तनवााजचत 
भएका िनप्रतततनति र कायारत कमाचारीलाई नेपालको संङ्गविान, 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, अन्तर सरकार ङ्गवत्त व्यवस्थापन 
ऐन, कमाचारी समायोिन ऐन, मलुकुी संङ्गहताहरू, तबर्षयगत 
कानूनहरू, स्थानीय तहले िारी गरेका कानूनहरू र अन्य प्रचतलत 
महत्वपूणा कानूनहरूको सम्वन्िमा अतभमिुीकरण गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

लैससास सम्पका  
व्यजि, सामाजिक 
ङ्गवकास शािा 

स्वीकृत विेट 
,कायाक्रम प्रकाजशत 

पसु्तक 

३.३.२ नगरपातलकाको प्रत्येक वडामा मङ्गहलाका लातग कानूनी 
हक अतिकार, एकल मङ्गहला, मानव बेचङ्गविन, छाउपडी प्रथा, 
िातीय छुवाछुत तथा भेदभाव र यौनङ्गहंसा, आदद बारे कानूनी 
सचेतना अनजुशिण संचालन गने  

२०८१ देजि 
२०८४ सम्म 

लैससास सम्पका  
व्यिी 

स्वीकृत विेट, 
कायाक्रम प्रकाजशत 

पसु्तक 
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३.४ ङ्गवपद 
व्यवस्थापन 
प्रणालीलाई मङ्गहला 
तथा सामाजिकरुपमा 
पछाडी पाररएका 
समदुाय वा व्यजिहरु 
मैत्री गराउने 

३.४.१ नगरपातलकाले ङ्गवपद व्यवस्थापन सम्वन्िी मापदण्ड, 
रणनीतत, कायानीतत लगायत कायाङ्गवति तयारी गदाा मङ्गहला तथा 
लजित वगा वा समदुायसँग परामशा गने र यस्ता दस्ताबेिमा उि 
वगा र समदुायलाई लजित गरी ङ्गवशेर्ष राहत र मङ्गहला परुुर्षलाई 
अलग अलग संरिणको व्यवस्था गने 

२०८० देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

 

३.४.२ नगरपातलकामा ङ्गवपद सम्बन्िी तथयाङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन 
तथा व्यवस्थापन गदाा प्रभाङ्गवत मङ्गहला तथा लजित वगा वा समदुाय 
समेतको िण्डीकृत तथयाङ्क रािी आपतकालीन कायासञ्चालन तथा 
राहत ङ्गवतरण गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

सूचना तथा प्रङ्गवति 
अतिकृत, ङ्गवपद 
व्यवस्थापन शािा 

प्रकाजशत तथयाङ्क 

३.४.३ समदुायमा आिाररत ङ्गवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी काया 
सञ्चालन गदाा प्रभाङ्गवत मङ्गहला तथा लजित वगा वा समदुायलाई 
सहभागी गराई उनीहरूलाई पङ्गहलो प्राथतमकतामा राख्ने 

२०८० देजि 
तनरन्तर 

ङ्गवपद शािा प्रततवेदन 

३.४.४ ङ्गवपद व्यवस्थापन कोर्षको स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत 
पररचालन गदाा मङ्गहला तथा लजित वगा वा समदुायको 
सहभातगतामा तनणाय गने 

२०८० देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

तनणाय प्रतततलङ्गप 

प्रभावकारी र सहि 
सेवाको सतुनजितताका 
लातग लैङ्गिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण मैत्री 
पवुाािार, व्यवहार, 

४.१ लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरणमैत्री 
पूवाािार ङ्गवकास र 
तनमााण गने 

४.१.१ लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक, बालबातलका र अपािता 
मैत्री / संवेदनशील संरचनाको प्राविान भएको सतुनजित गने 

२०८० देजि 
२०८१ चैत्र 

प्राङ्गवतिक शािा, प्रमिु 
प्रशासकीय अतिकृत 

तनतीगत व्यवस्था 

४.१.२ नगरपातलकाको भवन भौततक पवुाािार तथा संरचनाहरु, 
जशिा, स्वास्थय र अन्य सामाजिक पूवाािार सम्वन्िी भवन र अन्य 
संरचनाहरू तनमााण गदाा मङ्गहला, लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक, 
अपािता मैत्री, िेष्ठ नागररक तथा बालमैत्री दृङ्गिकोणबाट समेत 
उपयिु हनुे गरी तनमााण गररने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत, सूचना प्रङ्गविी 
अतिकृत र प्राङ्गवतिक 

पवुाािार तडिाइन र 
इजस्टमेट र तनतमात 

भवन 
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नीतत रणनीतत कायातनतत समय अवति मखु्य जिम्मेवारी प्रमाजणकरणका 
आिार 

स्वास्थय र बिार 
व्यवस्था गने 

४.१.३ नगरपातलकाले १५०० वगा ङ्गफट भन्दा बढी प्लीन्थ 
िेत्रफल भएका तनिी तथा सावाितनक भवन तथा संरचना तनमााण 
सम्वन्िी नक्सा स्वीकृत गदाा मङ्गहला, लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री तथा बालमैत्री दृङ्गिकोणबाट समेत 
उपयिु हनुे गरी संरचना तनमााण गने प्राविान सङ्गहत स्वीकृतत ददने 
तथा सो बमोजिम तनमााण गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्राङ्गवतिक र सूचना 
प्रङ्गविी अतिकृत 

पवुाािार तडिाइन र 
इजस्टमेट र तनतमात 

भवन 

४.१.४ नगरपातलकाले मङ्गहला लगायत लजित समदुायलाई लजित 
गरी परम्परागत तथा आितुनक उिाा (िलङ्गवद्यतु लगायत ङ्गवतभन्न 
वैकजल्पक उिाा स्रोतबाट प्राप्त हनुे उिाा, सिुाररएको चलुो, आदद) 
को प्रयोग गना प्रोत्साहन गने आयोिनाहरू सञ्चलन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र प्राङ्गवतिक 

पातलकाको स्वीकृत 
नीतत तथा कायाक्रम 

४.२ मङ्गहला तथा 
ङ्गकशोरीहरुको प्रिनन ्
स्वास्थयमा सिुार गने 

४.२.१ प्रिनन ् स्वास्थय सम्बन्िी वाङ्गर्षाक नीतत र कायाक्रममा 
गभावती मङ्गहलालाई िोजिम यिु तथा ितरायिु काममा 
नलगाउने व्यवस्था गरी सोको कायाान्वयन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र प्राङ्गवतिक 

स्वास्थय सम्वन्िी 
नीतत 

४.२.२ नगरपातलकाको कायाालय, अस्पताल वा स्वास्थय चौकी 
वडा कायाालय र सम्भव भएका सावाितनक स्थलहरुमा कमाचारी 
लगायत सेवाग्राहीलाई लजित गरी अलग्गै सङु्गविा यिु स्तनपान 
किको व्यवस्था गरर र सो को कायाान्वयन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र प्राङ्गवतिक 

 

४.२.३ पररवार तनयोिन, मात ृ जशश ु कल्याण, ङ्गवस्ताररत िोप, 
पोर्षण, िनसंख्या जशिा, िनस्वास्थय लगायत मङ्गहलाहरूको स्वास्थय 
सिुार सम्बन्िी ङ्गवशेर्ष कायाक्रमहरू (सतु्केरी हुँदाको स्वास्थय 
अवस्था सिुार गना, ङ्गकशोरीहरूको लातग प्रिनन र यौन जशिा 
आदान प्रदान गना, एचआईभी एड्स, स्तन क्यान्सर, पाठेर्रको 
क्यान्सर र आि िस्ने लगायतका ङ्गवर्षयहरु) संचालन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र प्राङ्गवतिक 

नगरपातलकाको 
स्वीकृत नीतत र 

कायाक्रम 
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नीतत रणनीतत कायातनतत समय अवति मखु्य जिम्मेवारी प्रमाजणकरणका 
आिार 

४.२.४ मङ्गहला, आतथाक रूपले ङ्गवपन्न र्र पररवार लगायत लजित 
समहुको स्वास्थय तबमा गना सहिीकरण र सहयोग गने कायाक्रम र 
बिेट व्यवस्था गरर सोको कायाान्वयन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र प्राङ्गवतिक 

नगरपातलकाको 
स्वीकृत नीतत र 

कायाक्रम 
४.३ लैङ्गिक तथा 
सामाजिक रुपमा 
पछाडी परेका 
बालबातलका र 
समदुायको जशिामा 
पहुँच वढाउन े

४.३.१ नगरपातलकाले आफ्नो िेत्र तभत्रका ङ्गवद्यालय िाने उमेर 
समहुका सबै बालबातलकालाई ङ्गवद्यालयमा भनाा गराउने प्रवन्ि 
तमलाई र सो उमेर समहुका सबै बालबातलकाहरु ङ्गवद्यालय भनाा 
भएको सतुनजित गने 

२०८० 
वैर्षाि देजि 
तनरन्तर 

जशिा यवुा तथा 
िेलकुद शािा प्रमिु 

आइ तमस 

४.३.२ नगरपातलकाले आफ्नो िेत्र तभत्रका आतथाक अवस्था 
कमिोर भएका पररवारका बालबातलका तथा लजित समूदायका 
सबै बालबातलकालाई ददवा िािा, तनशलु्क पाठ्यपसु्तक, शैजिक 
सामाग्री तथा पोसाक र छात्रबजृत्तको व्यवस्था गरी तनष्पि ङ्गवतरण 
हनुे प्रवन्ि तमलाउन े

२०८० 
वैर्षाि देजि 
तनरन्तर 

जशिा यवुा तथा 
िेलकुद शािा प्रमिु 

आइ तमस 

४.३.३ सािर नभएका मङ्गहलाहरूको लातग जशिा सम्बन्िी ङ्गवशेर्ष 
कायाक्रमहरू संचालन गने नीतततथा विेट र कायाक्रम वनाइ तथा 
सो अनरुूप कायाक्रमहरु (िस्तैिः अतभभावक जशिा, प्रौढ तथा 
ङ्गकशोरी किा, आदद )कायाान्वयन गने 

२०८२ 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

स्वीत विेट र 
कायाक्रम 

४.३.४ ङ्गवद्यालयमा छात्र र छात्राका लातग छुिा छुिै सफा 
शौचालय, पानीको व्यवस्था, ङ्गकशोरी छात्राको लातग सेनेटरर प्याड, 
साबनु पानी लगायत आवश्यक सामाग्रीको व्यवस्था गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत र योिना 

शािा प्रमिु 

प्रततवेदन र प्रत्यि 
अवलोकन 

४.४ िानेपानी तथा 
सरसफाइ 
सतुनजितताका लातग 
स्थानीय श्रोत र 

४.४.१ नगरपातलकाको कायाालय तथा सावाितनक स्थलहरूमा 
सफा ङ्गपउने पानी, हात िनुे व्यवस्था, मङ्गहला, परुुर्षको लातग 
अलग्गै शौचालयको व्यवस्था र साबनु तथा स्यातनटाइिर, आददको 
प्रवन्ि गने 

तनरन्तर योिना शािा  
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िनशजिको पररचालन 
गने 

४.४.२नगरपातलकाको आयोिना तथा स्थानीय मङ्गहलाहरुको 
सङ्गक्रय सहभातगतामा वडा वडामा िानेपानी तथा सरफाई सम्वन्िी 
अतभयानका ङ्गवशेर्ष गरर र्रर्रमा शौचालय, ङ्गपउने पानी, पोिरीटोल 
सफाइ अतभयान िस्ता कायाक्रम सञ्चालन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

योिना शािा अतिकृत प्रततवेदन 

४.४.३ नगरपातलकाको सबै गाउँ, वस्ती तथा टोल टोलमा कुङ्गहने 
र नकुङ्गहने र्रायसी फोहोर छुट्याउने व्यवस्था, फोहोर संकलन 
तथा ङ्गवसिान, र्रर्रमा भान्छाको फोहोर र पानीबाट करेसाबारी, 
कौसीिेती तथा गमला र फुलबारी िस्ता कायाक्रममा मङ्गहला र 
परुूर्षको समान सहभातगता अतभवृद्धी गना िनचेतना लगायत 
कायाक्रम सञ्चालन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

योिना शािा अतिकृत प्रततवेदन 

४.४.४ स्थानीय तहका गाऊँ, टोल, वस्तीहरूमा सफा पानीको 
सहि व्यवस्थाका लातग आकासे पानी संकलन र भण्डारण, 
परंपरागत इनार र कुवाको पनुिीङ्गवकरण र ररचाजिाङ िस्ता 
कायाक्रम स्वीकृत गरर र तत कायाक्रम सञ्चालन गदाा स्थानीय 
मङ्गहलाहरुको सङ्गक्रय सहभातगतामा गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

योिना शािा अतिकृत प्रततवेदन 

४.५ रोिगार तथा 
आय आिानको अवसर 
उपलव्ि गराइ र 
बिार व्यवस्थापन 
गरर लैङ्गिक तथा 
सामाजिक रुपमा 
पछाडी पाररएका 
व्यिी र समहुको 

४.५.१ नगरपातलकाको आवतिक योिना, बाङ्गर्षाक नीतत, कायाक्रम 
तथा बिेट तिुामा गदाा बेरोिगारी र गरीबी नक्साङ्कन समेतको 
आिार तलई मङ्गहला तथा लजित समदुायलाई प्रत्यि लाभ हनुे 
स्वरोिगारमूलक, आयमूलक र सीपमूलक कायाक्रमहरूलाई 
समावेश गरी कायाान्वयन गने  

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

स्वीकृत विेट तथा 
कायाक्रम र 

प्रकाजशत प्रततवेदन 

४.५.२ नगरपातलकाले स्वरोिगार तथा बैदेजशक रोिगारीमा िाने 
मङ्गहला तथा लजित समहुको िमता ङ्गवकासको लातग कायाक्रमहरू 
तय गरी कायाान्वयवन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

स्वीकृत विेट तथा 
कायाक्रम र 

प्रकाजशत प्रततवेदन 
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आिार 

िीवनस्तरमा सिुार 
गने 

४.५.३ ग्रामीण मङ्गहला प्राङ्गवतिकहरू (पश ु सेवा, कृङ्गर्ष, िाि 
प्रङ्गविी, वन, स्वास्थय र पूवाािार लगायतका ङ्गवर्षय सम्बन्िी 
प्राङ्गवतिक)र सामाजिक पररचालक तयार गने नीतत तलई सोअनरुूप 
कायाक्रम संचालन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

स्वीकृत नीती , 
विेट तथा 
कायाक्रम र 

प्रकाजशत प्रततवेदन 
४.५.४ गररब तथा लजित समहुको पहुँच र क्रयशजि अनरुूप 
सपुथ मूल्य सहकारी पसलहरूको व्यवस्थापन गरर कायाान्वयन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

स्वीकृत नीती , 
विेट तथा 
कायाक्रम र 

प्रकाजशत प्रततवेदन 
१.       
नगरपातलकामा 
सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गयत्व 
सतुनजितताका लातग 
ङ्गवतभन्न 
सरोकारवालाहरुसंग 
तनरन्तर रुपमा 
समन्वय, सहकाया 
गरर उनीहरुलाई 
पररचालन गने 

५.१ नगरपातलका 
तभत्रका सावाितनक 
सस्थाहरुमा सशुासन 
सतुनितता गने 

५.१.१ नगरपातलकाले सेवा प्रवाह, ङ्गवकास तनमााण र सशुासन 
प्रविानका तबर्षयमा नीतत, कानून िारी गरी सोही बमोजिम 
तोङ्गकएका पदातिकारी/सतमतत/ कायादलबाट तनणाय गरी काया गने 
गरेको सतुनजित गने 

तनरन्तर 
प्रमिु प्रशासकीय 

अतिकृत 
नीतत, कानून 

५.१.२ नगरपातलकाले ङ्गवतिको शासन प्रवद्धान, िनसहभातगता 
अतभवृद्धी, भ्रिाचार तबरूद्ध शून्य सहनशीलता, सेवा प्रवाहमा 
तनश्पिता र मङ्गहला तथा लजित समहुलाई अग्रातिकार ददने नीतत 
तलई सो वमोजिम कायाान्वयन गने 

तनरन्तर 
प्रमिु प्रशासकीय 

अतिकृत 
स्वीकृत नीतत र 

कायाक्रम 

५.१.३ मङ्गहला, बालबातलका, िेष्ठनातगरक, अपािता भएका 
व्यजि, दतलत, आददवासी िनिाती रलैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसङ्खख्यकको अतिकार सम्वजन्ि राङ्गष्ट्रय तथा अन्तराष्ट्रीय 
प्राविानलाई लागगुना नगरपातलकाले श्रोत ङ्गवतनयोिन गरर 
कायाान्वयन गने  

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

स्वीकृत नीतत र 
कायाक्रम 
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नीतत रणनीतत कायातनतत समय अवति मखु्य जिम्मेवारी प्रमाजणकरणका 
आिार 

५.२ लैङ्गिक तथा 
सामाजिक रुपमा 
पछाड पाररएका 
व्यिी र समहु प्रतत 
सेवा प्रदायकलाई 
उत्तरदाङ्गय र 
िवाफदेही गराउन े

५.२.१ नगरपातलकाले तनयतमतरुपमा कायाक्रमको सावाितनक 
परीिण, सामाजिक परीिण, सावाितनक सनुवुाई, तनयतमत पत्रकार 
भेटर्ाटर सूचनाको सावाितनकीकरण गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन 

५.२.२ नगरपातलकाले गने सावाितनक परीिण, सामाजिक 
परीिण, सावाितनक सनुवुाई, तनयतमत पत्रकार भेटर्ाट र सूचनाको 
सावाितनकीकरण कायाक्रममा लजित समहुका व्यजि तथा 
समदुायका सदस्यलाई उपजस्थतत गराउने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन 

५.२.३ नगरपातलकाले गने सावाितनक परीिण, सामाजिक 
परीिण, सावाितनक सनुवुाई, तनयतमत पत्रकारभेटर्ाट र सूचनाको 
सावाितनकीकरण कायाक्रममा लजित समदुायको तफा बाट 
स्थानीयतहले तलएको नीतत तथा कायाक्रम र सो को कायाान्वयका 
ङ्गवर्षयमा प्रश्न उठ्ने वातावरण सिृना गने र सोको अतभलेि रािी 
उठेका प्रश्नउपर नगरपातलकाले सम्बोिन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन 

५.२.४ नगरपातलकाका िनप्रतततनति र कमाचारीको आचार संङ्गहता 
स्वीकृत गरी कायाान्वयनमा ल्याउने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

कायाक्रम सम्पन्न 
प्रततवेदन 

५.३ लैङ्गिक तथा 
समाजिक रुपमा 
पछातड पाररएका 
व्यजि र समदुायको 
सूचना तथा संचारमा 
पहुँच वढाउन े

५.३.१ नगरपातलकाले तनयतमतरुपमा समग्र वाङ्गर्षाक योिना तथा 
कायाक्रम सावाितनक गने र मङ्गहला, लगायत अन्य सबै लजित 
समहुका लातग राजिएका कायाक्रम तथा सोको बिेट 
सरोकारवालाले थाहा पाउने गरी सावाितनक गने  

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

वइभसाइड 

५.३.२ नगरपातलकाले स्थानीय सूचना सबैले बझु्न े गरी स्थानीय 
भार्षामा प्रवाह तथा प्रशारण गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

वइभसाइड 



 

 
31 

 

नीतत रणनीतत कायातनतत समय अवति मखु्य जिम्मेवारी प्रमाजणकरणका 
आिार 

५.३.३ नगरपातलकाले स्थानीय रेतडयो, एफ.एम, छापा लगायत 
श्रब्यदृश्य समेतका सबै माध्यमद्वारा लैंतगक समानता तथा 
समावेशीकरण सम्बन्िी सूचना प्रवाह गरी िनतालाई ससुजुचत गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

प्रततवेदन र 
सम्झौतापत्रहरु 

५.३.४ नगरपातलकामा मङ्गहला लगायत सबै लजित समहुमा 
सूचना, जशिा तथा संचार सम्बन्िी कायाक्रमको प्रवाहबाट 
िनचेतना वृङ्गद्ध गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

 

५.४ लजित 
समदुायमा प्रभावकारी 
रुपमा सेवा 
पगेुनपगेुको एङ्गकन गना 
अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनका 
प्रभावकारी गराइन े

५.४.१ नगरपातलकाबाट संचातलत कायाक्रम तथा पररयोिनाबाट 
सबै लजित वगा तथा समदुायले लाभ तलन सके/ नसकेको एङ्गकन 
गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

अनगुमन प्रततवेदन 

५.४.२ नगरपातलकाले संचालन गरेका लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी ङ्गवकास सम्वन्िी कायाक्रमकोअनगुमन, 
मूल्याङ्कन गदाा सरोकारवालालाई पगेुको लाभ, असर र प्रभाव 
ङ्गवश्लरे्षणगने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

अनगुमन प्रततवेदन 

५.४.३ मङ्गहला लगायत सबै लजित वगा तथा समदुायको 
उपजस्थततमा उक्त्त वगासंग सम्वजन्ित लजित कायाक्रम उपर 
छलफल गने गरर नगरपातलकास्तरमा समीिा बैठकमा गने 

प्रत्यक वर्षा 
मंतसर देजि 
फाल्गणु 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

अनगुमन प्रततवेदन 

५.४.४ अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको पषृ्ठपोर्षणलाई सम्बोिन गरी 
योिना तथाकायाक्रम तयार गने  

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

स्वीकृत कायाक्रम 

५.५ लैससासको 
प्रवद्धानका लातग 
ङ्गवतभन्न तनकायहरुसंग 

५.५.१ नगरपातलकाले संर् र प्रदेश सरकारले तय गरेकानीतत, 
कानून तथा कायाक्रमहरूको कायाान्वयनमा सहकाया, समन्वय र 
सहिीकरणगने  

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 
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नीतत रणनीतत कायातनतत समय अवति मखु्य जिम्मेवारी प्रमाजणकरणका 
आिार 

समन्वय र सम्बन्ि 
तबस्तार गने 

५.५.२ लैङ्गिकसमानता तथा समावेशी ङ्गवकासको लातग ङ्गवतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरू बीच सिालतनमााण गरर कायागत छलफल 
गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

कायाक्रम प्रततवेदन 

५.५.३ लैङ्गिकसमानता तथा समावेशी ङ्गवकासको लातग ङ्गवतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरूबीच कायागतसंयन्त्र (संिाल) का 
प्रतततनतिहरूलाई लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकास सम्वन्िी िमता 
ङ्गवकास तातलम प्रदान गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

कायाक्रम प्रततवेदन 

५.५.४ मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने 
महासजन्िको राङ्गष्ट्रय कायायोिना, संयिु राष्ट्रसङ्घीय सरुिा 
पररर्षदबाट पाररत प्रस्ताव नम्बर १३२५ र १८२० को राङ्गष्ट्रय 
कायायोिना र मानव अतिकार सम्वन्िी राङ्गष्ट्रय कायायोिनामा 
स्थानीय सरकारको जिम्मेवारी भतन उल्लेि गररएका 
कायाक्रमहरूमा रकम ङ्गवतनयोिन गरी कायाान्वयन गने 

२०८० 
श्रावण देजि 
तनरन्तर 

प्रमिु प्रशासकीय 
अतिकृत 

कायाक्रम प्रततवेदन 
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८. लैससास समावेशीकरण रणनीततको कायाान्वयनको लातग आवश्यक संस्थागत व्यवस्थािः 
लैससास समावेशीकरण रणनीततक योिनाको प्रभावकारी रुपमा कायान्वयन गना तनम्न सतमततहरु व्यवस्था 
गररने छ ।  

८.१.  नगरपातलका स्तरीय लैससास कायाान्वयन तथा अनगुमन सतमततको गठन. 
यस नगरपातलकाको लैससास समावेशीकरण रणनीतत कायाान्वयन तथा अनगुमनका लातग लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण परीिण ददग्दशान २०७८ र कणााली प्रदेश सरकार लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण नीतत २०७८ मा भएको व्यवस्था अनसुार यस नगरपातलकामा तनम्नानसुारको 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण सतमतत गठन गररनेछ ।  
क) नगर प्रमिु        - संयोिक 
ि) नगर उपप्रमिु       - सदस्य 
ग) प्रमिु प्रशासकीय अतिकृत      - सदस्य 
र्) सामाजिक ङ्गवकास सतमततका संयोिक     – सदस्य 
ङ) कायापातलकाका सदस्यहरुमध्येबाट कजम्तमा २ मङ्गहला सङ्गहत ३ िना  – सदस्य 
च) सामदुाङ्गयक सरं् संस्थाहरू मध्येबाट समावेशी प्रतततनतित्व हनुे गरी कजम्तमा १ मङ्गहला सङ्गहत २ िना  

         – सदस्य  
छ) लैससास हेने शािा प्रमिु       - सदस्य सजचव  

८.२.  वडास्तरमा लैससास कायाान्वयन तथा अनगुमन सतमतत गठन 
लेकवेशी नगरपातलकाको वडा तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्िी कायाक्रम 
कायाान्वयन र सो को प्रभावकारी रुपमा अनगुमनका लातग देहाय बमोजिमको लैससास कायाान्वयन तथा 
अनगुमन सतमतत सबै वडामा गठन गररने छ ।  
क) वडा अध्यि              - संयोिक 
ि) वडा सदस्यहरु ४ िना       - सदस्य 
ग) सामदुाङ्गयक सरं् संस्थाहरू मध्येबाट समावेशी प्रतततनतित्व हनुे गरी कजम्तमा १ मङ्गहला सङ्गहत २ िना 

         – सदस्य  
र्) वडा सजचव                      - सदस्य सजचव 

८.३.  नगरपातलका स्तररय लैससास कायाान्वयन तथा अनगुमन सतमततको काम, कताव्य र अतिकारिः 
नगरपातलका स्तररय लैससास कायाान्वयन तथा अनगुमन सतमततको काम, कताव्य र अतिकार देहाय 
बमोजिम हनुेछिः 
क) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण नीतत, तनयमहरू र रणनीतत योिनाको अद्यावतिक तथा 

मागादशान तिुामा र पनुरावलोकन गने, 
ि) नीतत, तनयमहरु र योिनाको कायाान्वयन गना आवश्यक समन्वय तथा सहजिकरण गने, 
ग) लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरण सम्बन्िी बिटेको सतुनजितता गराउने, 
र्) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण सम्बन्िी कायाको अनगुमन गने, 
ङ) लैससास परीिणका लागी कायादल गठन गरर तनयतमत रुपमा तनिााररत समय तभत्र लैससास परीिण 

गराउने, 
च) लैससास सम्बन्िी िजण्डकृत तथयाङ्क सङ्कलन एवम ्ङ्गवश्लरे्षण गना सहयोग गने, 
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छ) लैससास सम्बन्िी िमता अतभवृङ्गद्ध योिना तयार गरी लैससास िमता अतभवृङ्गद्ध कायाक्रम सञ्चालन गने 
र गराउने, 

ि) लैससास रणनीतत कायाान्वयन गने क्रममा आउन सक्ने सम्भाङ्गवत िोजिमहरुको समािान गना 
आवश्यक व्यवस्था गने । 

८.४.  वडास्तरीय लैससास कायाान्वयन तथा अनगुमन सतमततको काम, कताव्य र अतिकारिः 
वडास्तरीय लैससास समावशेीकरण रणनीतत कायाान्वयन तथा अनगुमन सतमततको काम, कताव्य र 
अतिकार देहाय बमोजिम हनुछेिः 
क) बस्ती र वडा तहका योिना तिुामा चरणमा लैङ्गिक तथा सामाजिक रुपमा पछाडी पाररएका व्यजि र 

समदुायको अथापणुा सहभातगताको सतुनजितता गने, 
ि) योिना तिुामाको क्रममा लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरणलाई प्रवद्धान गने िालका 

ङ्गक्रयाकलापलाई प्राथतमकता ददने, 
ग) वडातहको लैससास सम्बन्िी िजण्डकृत तथयाङ्कको व्यवस्था गना र समयानकुुल अद्यावतिक गना 

सहयोग गने, 
र्) वडा तहमा सञ्चालन गररएका कायाक्रमहरुलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मैत्री 

गराउन नेततृ्वदायी र समन्वयकारी भतुमका तनवााह गने, 
ङ) वडा कायाालय र वडा तहमा तनमााण गररएका र गररने सावाितनक भौततक पवुाािारलाई अपाितामैत्री, 

बालबातलकामैत्री, िेष्ठ नागररक मैत्री, मङ्गहला मैत्री, लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसङ्खख्यक मैत्री गराउन 
नेततृ्वदायी र समन्वयकारी भतुमका तनवााह गने, 

च) संजर्य, प्रदेश र नगरपातलकाले लैससास प्रवद्धान गना तय गरेका नीतत, योिना, कानून र कायाक्रमको 
प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन गने गराउने, 

छ) समदुायस्तरमा रहेका सामाजिक संस्थाहरु ङ्गवशरे्ष गरर स्वास्थय आमा समहु, यवुाक्लव, बालक्लव, 
टोल ङ्गवकास संस्था, ङ्गवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत, जशिक अतभभावक संर्, सामदुाङ्गयक वन उपभोिा 
समहु, िानेपानी तथा सरसफाई समहु, गैरसरकारी संस्थाहरु, सामदुाङ्गयक संस्थाहरुसँग समन्वय र 
सहकाया गरर उनीहरुलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको सतुनजितताको लागी 
पररचालन गने, 

ि) वडा भरीमा सञ्चातलत कायाक्रमको अनगुमन गने । 
८.५. बैठक, कायाङ्गवति र सेवा सङु्गविािः 

क) नगरपातलका स्तरीय सतमततको बैठक सामान्यतया प्रत्येक तै्रमातसक रुपमा सतमततको संयोिकको 
अध्यितामा बस्नेछ तर अवश्यकता परेमा सो अवति भन्दा पङ्गहला ितत बेला पतन बस्न सक्नछे । 

ि) वडा स्तरीय सतमततको बैठक प्रत्येक २ मङ्गहनामा सतमततको संयोिकको अध्यितामा बस्नेछ । 
ग) नगरपातलका वा नगर स्तरीय सतमततको बैठक सम्बजन्ित सतमततका संयोिकको अनमुतत वा आदेशमा 

सदस्य सजचवले बोलाउनेछ । 
र्) सतमतत र उपसतमततका बैठकहरूको कायाङ्गवति नगरपातलकाका अन्य सतमतत वा उपसतमतत सरह 

हनुेछ। 
ङ) सेवा सङु्गविा नगरपातलकाको तनयम बमोजिम हनुछे ।  
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८.६. सम्पका  व्यजििः 
नगरपातलकाले लैससासलाई संस्थागत गनाको लातग सामाजिक ङ्गवकास शािा वा मङ्गहला तथा बालबातलका 
शािामा कायारत कमाचारीलाई सम्पका  व्यजि तोकी लैससासको सवालहरुलाई सम्बोिन गना सहि 
बनाउनेछ । 

९.  लैससास समावेशीकरण रणनीतत कायाान्वयनको लातग स्रोत पररचालन 
९.१. आतथाक स्रोत 
लैससास रणनीततक योिना कायाान्वयनका लातग आवश्यक स्रोत सािन व्यवस्थापन गनुा लेकवशेी 
नगरपातलकाको प्रमिु दाङ्गयत्व हनुेछ । नगरपातलकाको सम्पूणा ङ्गवर्षयगत शािाहरुले आ-आफ्नो योिना 
तथा कायाक्रममा नै लैससासलाई समावेशीकरण गनुा पदाछ । यो रणनीतत कायाान्वयनका लातग आवश्यक 
पने कायाङ्गवति, मापदण्ड, तनदेजशका तनमााण, लैससास ङ्गवज्ञको आपतुता िस्ता ङ्गवङ्गवि कायाहरुका लातग लाग्न े
अनमुातनत स्रोत सािनबारे सरोकारवालाहरुसँग छलफल गरी नगरपातलकाले प्रत्यके आतथाक वर्षाको नीतत 
तथा बिेटमा यो शीर्षाकमा आवश्यक बिेट ङ्गवतनयोिन गनेछ । लैससास रणानीततक योिना कायाान्वयन 
गना आन्तररक तथा बाह्य स्रोतको समते पररचालन गनेछ । 
९.२. मानवीय स्रोतिः 
लैससास समावेशीकरण रणनीततक योिनालाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयनमा लैिान आवश्यकता 
अनसुार संयोिन र सहकाया गने प्रमिु जिम्मेवार नगरपातलका स्तरीय लैससास कायाान्वयन सतमततको 
हनुेछ । यस रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन गना नगरसभाका सबै पदातिकारी, वडा, टोल 
स्तरीय सतमतत लगायत नागररक समािको समेत जिम्मवेारी र दाङ्गयत्व रहने छ । ङ्गवतभन्न सतमतत तथा 
समूहहरुलाई ङ्गक्रयाशील बनाउन नगरपातलका स्तरीय सतमततको भतूमका प्रभावकारी हनु आवश्यक छ । 
नगरपातलकाले रणनीततक योिना कायाान्वयनको लातग आवश्यक िनशजिको िमता ङ्गवकास गरी 
जिम्मेवार बनाउने छ । लैससास रणनीततक योिना कायाान्वयन गना सामाजिक ङ्गवकास शािा वा मङ्गहला 
तथा बालबातलका शािाले जिम्मेवारी तनवााह गनेछ । 

१०.  अनगुमन तथा मूल्याङ्कनिः 
यो रणनीततक योिना कायाान्वयनका लातग तनम्नानसुार अनगुमन तथा मलु्याङ्कन योिना तय गररएको छ।  
1. नगरपातलका स्तररय लैससास समावेशीकरण रणनीततक योिना अनगुमन तथा मलु्याङ्कनलाई 

नगरपातलकाको प्रमिु कायाका रुपमा तलइनेछ । 
2. अनगुमन सतमततमा लैससास सम्बन्िी ज्ञान भएको कमाचारी तथा पदातिकारी र तथयाङ्कमा काम गने 

िनशजि समावेश गररने छ ।   
3. लैससास रणनीततले तलएको ध्यये, लक्ष्य, उद्देश्य र कायायोिना कायाान्वयनको सूचकहरु तनिाारण गरी 

अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गररनेछ । हरेक आ.व.को अन्त्यमा अनगुनमन र मलु्याङ्कन गरी रणनीततको 
प्रभावकाररता सतमिा गररनेछ र आवश्यकता अनसुार संशोिन गररनेछ । 

4. अनगुमन र मलु्याङ्कन टोलीमा स्थानीय सरोकारवाला र लजित वगालाई पतन सहभागी गराईनेछ ।  
5. यस योिना बमोजिम गठन हनुे नगरपातलका र वडास्तरका लैससास कायाान्वयन तथा अनगुमन 

सतमततका पदातिकारी सदस्यहरु, वडा र नगरपातलका तहमा कायारत कमाचारीहरुले तनयतमत रुपमा 
लैससासको अनगुमन गनेछन ्भने नगरपातलका र वडाले तेश्रो पिबाट समते अनगुमन गराउने छ । 

6. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मूल प्रवाङ्गहकरण रणनीततको नगरपातलका, वडा र 
समदुाय सङ्गहतको सहभातगतामा संयिु अनगुमन गररने छ ।  
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7. अनगुमनका क्रममा पङ्गहचान भएका प्रातप्तहरुलाई नगरपातलका र वडा स्तरमा हनुे सतमिात्मक 
वैठकमा प्रस्ततु गररने छ ।  

११. सम्भाङ्गवत िोजिम तथा न्यूनीकरणका उपायहरुिः 
लैससास समावेशीकरण रणनीततक योिना कायाान्वयनमा आउन सक्ने सम्भङ्गवत िोजिम तथा सो िोजिम 
न्यूनीकरणका उपायहरु यस प्रकार रहेका छनिः 
क्र.सं. सम्भाङ्गवत िोजिम िोजिम न्यूतनकरणका उपायहरु 

१ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण प्रतत ववेास्ता हनु सक्ने  

लैससास प्रतत साझा वझुाइ कायम गने र आवश्यक 
कानूनी, नीततगत व्यवस्था गने  

२ 
लैससास प्रवद्धानका लातग 
सरोकारवाहरु ङ्गवच प्रभावकारी समन्वय 
र सहकाया कम हनु सक्छ । 

नगरपातलका र वडा कायाालयहरुको अगवुाइ र 
नेततृ्वमा तनयतमत रुपमा सरोकारवालाहरु ङ्गवचमा 
सतमिात्मक तथा तसकाइ आदान प्रदान बैठक सञ्चालन 
गने । 

३ रणनीततक योिना कायाान्वयनको लातग 
स्रोतको व्यवस्थापन 

नगरपातलकाको कायाालय, स्थानीय स्तरमा रहेका संर् 
संस्थाहरु र सरोकारवालाहरुमा भएको आतथाक तथा 
मानङ्गवय श्रोतलाई रणनीतत योिना कायाान्वयमा 
पररचालन गररने छ । 

४ िातीय तथा सामाजिक छुवाछुत तथा 
भेदभाव िन्य व्यवहार र प्रचलन 

आवश्यक नीतत, कानूनको तनमााण गरर प्रभावकारी 
रुपमा कायाान्वय गनेछ । भने सरोकारवालाहरुसँग 
समन्वय र सहकाया गरर ङ्गवभेद ङ्गवरुद्धको अतभयान 
सञ्चालन गररने छ । 

 
 


