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भाग - २ 

लेकवेशी नगरपाललका 

नगर काययपाललकाको कायायलय 

कल्याण, सुरे्खत 

 

नेपालको संविधान बमोविम लेकिेशी नगरपावलकाको एघारौ कार्यपावलका बैठकले तल लेविए 

बमोविमको कार्यविवध बनाएकोले सियसाधारणको िानकारीको लावग प्रकावशत गररएको छ । 

लेकवेशी नगरपाललकाको  

टोल लवकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययलवलि, २०७९ 
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लेकवेशी नगरपाललकाको  

टोल लवकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययलवलि, २०७९ 

स्वीकृत मिमतिः २०७९/०८/२८ 
प्रिाणीकरण भएको मिमतिः २०७९/०९/०१ 

स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशित मिमतिः २०७९/०९/०१ 
 

प्रस्तावना:  
स्थानीय ववकास प्रवियािा टोल तथा बस्ती स्तरवाट नै नागररक सहभामगता समुनशित गरै्द 
सिाजको आमथिक, सािाशजक, सााँस्कृमतक लगायत ववकासका सबै पक्षिा दर्दगोपना र अपनत्व 
सजृना गनि मनशित भौगोमलक क्षेत्रमभत्र बसोबास गने नागररकहरुको सहभामगतािा वडा 
कायािलयको सहयोगीको रुपिा काि गने गरी टोल ववकास संस्थाको गठन र पररचालनका 
लामग आवश्यक कानूनी व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकोले, 

"प्रिासकीय कायिववमि मनयमित गने ऐन, २०७५ को र्दफा ४ (क)" बिोशजि कायिपामलकाले 
यो कायिववमि स्वीकृत गरी लागू गरेको छ ।  

 

पररच्छेर्द-१ 
प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारभभ  :  (१) यो कायिववमिको नाि “टोल ववकास संस्था (गठन 
तथा पररचालन) कायिववमि,२०७९” रहेको छ। 

(२) यो कायिववमि कायिपामलकाबाट स्वीकृत भएको मिमतरे्दशि लागू हनुेछ। 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेिा यस कायिववमििा,- 
(क) “कायािलय” भन्नाले लेकवेिी नगरपामलकाको, नगर 

कायिपामलकाको कायािलयलाई सभझन ुपछि। 

(ि)  "टोल ववकास संस्था" भन्नाले टोल बस्तीको सिग्र ववकासको 
लामग मनशित भौगोमलक क्षेत्रका अमिकांि घर िरुीका 
प्रमतमनमिहरुको उपशस्थमतिा ववकास मनिािण, सेवा प्रवाह र 



2 

सिाशजक पररचालनको क्षेत्रिा काि गने उद्देश्यले गठन भई वडा 
कायािलयिा सूचीकृत भएको सािरु्दावयक संस्थालाई सभझन ुपछि। 

(ग)  “पर्दामिकारी” भन्नाले संस्थाको कायिसमिमतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 
कोषाध्यक्ष, सशचव र सर्दस्यहरु सिेतलाई सभझन ुपछि । 

(घ)  “बैठक” भन्नाले संस्थाको संयकु्त वा छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझन ु
पछि। 

(ङ)  “वडा” भन्नाले नगरपामलकाको वडालाई सभझन ुपछि। 

(च)  “वविान” भन्नाले संस्थाको वविानलाई सभझन ुपछि । 

(छ)  “समिमत” भन्नाले संस्थाको कायिसमिमत सभझन ुपछि । 

(ज)   “सािारणसभा” भन्नाले संस्थाको सािारण सर्दस्यहरुको भेला 
सभझन ुपछि। 

(झ)  “संस्था” भन्नाले टोल ववकास संस्थालाई सभझन ुपछि । 

 

पररच्छेर्द- २ 

संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सभबन्िी व्यवस्था 
  

३. संस्थाको गठन : (१) नगरपामलकाका क्षेत्रिा भौगोमलक तथा सािाशजक 
सामिप्यताको आिारिा टोल तथा बस्तीका वामसन्र्दाको आिभेलाबाट टोल तथा 
बस्ती मभत्रका घरिुरी सिावेि हनुे गरी टोल ववकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि गठन हनुे संस्थाको कायिसमिमतिा रे्दहाय 
बिोशजिका पर्दामिकारी तथा सर्दस्यहरु रहने छन:- 

(क)  अध्यक्ष एक जना 
(ि)  उपाध्यक्ष एक जना 
(ग)  कोषाध्यक्ष एक जना 
(घ) सशचव एक जना 
(ङ) सर्दस्यहरु (तीन रे्दशि सात जना सभि) 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि संस्था गठन गर्दाि टोल तथा बस्ती मभत्रका 
एक घरिरुीबाट एकजना भन्र्दा बढी नपने गरी भौगोमलक सन्तलुन तथा सािाशजक 
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सिावेिीकरणको आिारिा सभा वा वडा कायािलयले तोकेको चार वकल्ला मभत्रका 
नागररकहरुको आिभेलाबाट सविसभित रुपिा संस्थाको कायि समिमत गठन हनुेछ।  

तर, यस र्दफा बिोशजि आिभेलािा सविसभित हनु नसकेिा उपशस्थत 
सर्दस्यहरुको बहिुतबाट कायि समिमत गठन गनि बािा पने छैन। 

(४) उपर्दफा (३) बिोशजि कायिसमिमतको कायिकाल सिाप्त भएपमछ 
सािारण सभाको सविसभित वा सो नभएिा बहिुतबाट कायिसमिमतको पनुगिठन 
हनुेछ । 

(५) कायि समिमतको कायािवमि गठन भएको मिमतले र्दईु वषिको हनुेछ । 

(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचवको पर्दिा लगातार र्दईु 
कायिकाल भन्र्दा बढी सोही पर्दिा काि गनि सक्ने छैन ।  

(७) कायि समिमतिा अध्यक्ष, सशचव वा कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै एक पर्दिा 
अमनवायि रुपिा िवहला हनुपुनेछ ।  

(८) संस्था गठन गर्दाि सकेसभि टोलका सभपणुि घरिरुीलाई एक घर 
एक सर्दस्यको रुपिा सिेट्न ुपनेछ ।  

(९) उपर्दफा ८ बिोशजि सवै घरिरुी सिावेि हनु सभभव नभएिा 
कभतीिा ८० प्रमतित घरिरुी सहभागी गराई टोल ववकास संस्था गठन गनुिपने 
छ।  

(१०) यस कायिववमि बिोशजि गठन गररने संस्थाको कायिसमिमतिा 
कभतीिा ५० प्रमतित िवहला सर्दस्य हनु ुपनेछ । 

(११) संस्थाको कायिक्षेत्र सािारण सभाले तोकेको चारवकल्ला मभत्र 
हनुेछ। सािारण सभाले टोल तथा बस्ती मभत्रका कुनै घरिुरी संस्थािा सिावेि 
गरेको नपाइएिा वा कुनै घरिुरी वा बस्ती उक्त संस्थािा सिावेि गनुि पने भन्ने 
लागेिा वडा कायािलयले त्यसरी छुटेको घरिरुी वा बस्ती सभबशन्ित संस्थािा 
सिावेि गनि लगाउनेछ।   
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(१२) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन वडा 
कायािलयले तोकेको भौगोमलक क्षेत्र मभत्र रहेका कभतीिा १०० घरिरुी (ववकट 
बस्तीिा कभतीिा ४० घरिरुी) सिेट्ने गरी टोल ववकास संस्था गठन गनि सवकन े
छ। एउटा घरिरुी एक भन्र्दा बढी टोल ववकास संस्थाको सर्दस्य बन्न पाउन े
छैन। 

४. कायि समिमतका पर्दामिकारीको पर्द ररक्त सभबन्िी व्यवस्थािः (१) र्दफा ३ बिोशजि 
गठन भएको कायि समिमतका पर्दामिकारीहरुको पर्द रे्दहाय बिोशजिको अवस्थािा 
ररक्त हनुेछ। 

(क) अध्यक्षले उपाध्यक्ष िाफि त कायिसमिमतको बैठकिा र उपाध्यक्ष सवहत अन्य 
सर्दस्यले अध्यक्षलाई राजीनािा दर्दएिा। 

(ि) भ्रष्टाचार वा अन्य कुनै फौजर्दारी अमभयोगिा कसरुर्दार ठहररएिा। 

(ग) ितृ्य ुभएिा।  

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि अध्यक्षको पर्द ररक्त भएिा कायि समिमतको 
बााँकी अवमिको लामग उपाध्यक्षले अध्यक्ष भई कािकाज गनेछ। अन्य 
पर्दामिकारीहरुको हकिा कायि समिमतले बााँकी अवमिको लामग समिमतका सर्दस्यहरु 
िध्येबाट कुनै सर्दस्यलाई त्यस्तो ररक्त पर्दिा कािकाज गनि लगाउन सक्नेछ। 

५. संस्था सूचीकृत :   संस्थाको सूचीकृत रे्दहाय बिोशजि हनुेछ : - 

(क) संस्थाको आिभेलाले मनणिय गरी अनसूुची - १ बिोशजिको ढााँचािा सोही 
मनवेर्दनिा उशल्लशित कागजातहरु सिावेि गरी संस्था सूचीकरणका लामग 
वडा कायािलयिा मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(ि) उपर्दफा (१) बिोशजि मनवेर्दन प्राप्त भएपमछ वडा कायािलयले संस्थाको 
चारवकल्ला मभत्रका सबै घरिरुी सिावेि गरे नगरेको सिेत हेरी अनसूुची २ 
बिोशजिको ढााँचािा संस्था सूचीकृत गरेको प्रिाण पत्र उपलब्ि गराउन ु
पनेछ । 

(ग)  र्दफा (क) बिोशजि प्राप्त मनवेर्दन बिोशजि सूचीकृतको लामग प्राप्त भएको 
टोल ववकास संस्थािा सिावेि हनुपुने घरिरुी वा बस्ती छुटेको पाइएिा 
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त्यसरी छुटेको घरिरुी वा बस्ती सिेत सिावेि गरी सूचीकरणको लामग पनु 
पेि गनि मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ। 

(घ) वडा कायािलयले यस र्दफा बिोशजि संस्था सूचीकृत गरेको वववरण िामसक 
रुपिा कायिपामलकाको कायािलयिा पठाउन ुपनेछ।  

 

पररच्छेर्द-३ 

संस्थाको काि, कतिव्य र अमिकारहरु 

 

६. टोल ववकास संस्थाका कायिहरु : (१) टोल ववकास संस्थका काि, कतिव्य र 
अमिकार रे्दहायबिोशजि हनुेछ :-  

(क) सिरु्दायिा िाशन्त, सरुक्षा र अिनचयन कायि गनि सहयोग गने । 

(ि)  सािरु्दावयक सर्दभाव, सवहष्णतुा र भाइचाराको ववकास गने । 

(ग)  टोलिा संचालन हनुे ववकास मनिािणका योजनाहरुको तजुििा, कायािन्वयन र 
सपुररवेक्षण तथा अनगुिनिा सहयोग गने ।  

(घ) टोलिा हनुे परभपरागत जात्रा, िेला, पवि तथा सिारोहको व्यवस्थापनिा 
सहयोग गने। 

(ङ)  टोलिा रहेका साविजमनक तथा ऐलानी जग्गा, साविजमनक भवन, सभपर्दा 
तथा भौमतक पूवाििारहरुको संरक्षण गनि तथा अमतििण हनु नदर्दन सहयोग 
गने। 

(च) टोलिा ववपद् व्यवस्थापन सभवन्िी िोज,उद्धार, राहत ववतरण, पनुमनििािण 
तथा पनुस्थािपना कायििा सहयोग गने । 

(छ) टोलको सरसफाई व्यवस्थापनको लामग सहयोग र सिन्वय गने/ गराउने  

(ज) छाडा पि ुचौपाया व्यवस्थापनिा सहयोग गने/गराउने । 

(झ) सडक बत्ती, सािरु्दावयक पाकि , साविजमनक िौचालय जस्ता साविजमनक 
सभपशत्तको सञ्चालन र व्यवस्थापनिा सहयोग परु   याउने। 

(ञ) कानून बिोशजि मतनुि पने कर, र्दस्तरु, सेवािलु्क बझुाउने कायििा सहजीकरण 
गने । 
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(ट) टोलिा बसोबास गने गररव, अिक्त, अपाङ्गता भएका व्यशक्त तथा बेरोजगार 
व्यशक्तहरुको तथ्याङ्क संकलन कायििा सहयोग गने । 

(ठ) टोलिा रहेका िैशक्षक तथा स्वास्थ्य संस्थाहरुको व्यवस्थापन र गणुस्तर 
सिुारको लामग सहयोग गने । 

(ड) जन्ि, मबबाह, बसाई सराई, सभवन्ि ववच्छेर्द, ितृ्य ुजस्ता व्यशक्तगत घटना 
र्दतािको लामग टोलबासीलाई उत्सावहत र सहजीकरण गने । 

(ढ) सािाशजक सरुक्षा भत्ता ववतरण कायििा आवश्यक सहजीकरण गने । 

(ण)  ववद्यतु  चहुावट तथा चोरी मनयन्त्रण कायििा सहयोग गने । 

(त) टोलिा िाद्यान्न, िाछािास,ु तरकारी, फलफूल, पेय पर्दाथि लगायत रै्दमनक 
उपभोग्य सािग्रीको गणुस्तर र िलु्य सचुीको बारेिा जानकारी रािी बजार 
अनगुिन कायििा सहयोग गने। 

(थ) उपभोक्ता हक वहत संरक्षणको लामग पैरवी तथा जनचेतना अमभबवृद्ध गने।  

(र्द) टोलिा हररयाली क्षेत्र ववस्तार गरी वातावरण संरक्षणको कायििा सहयोग 
गने। 

(ि) स्थानीय आमथिक ववकासका संभावनाका बारेिा छलफल गरी स्थानीय तह, 

गैर सरकारी तथा मनजी क्षेत्रसाँग सिन्वय, सहजीकरण र पैरवी गने । 

(न) भवन मनिािण िापर्दण्ड तथा राविय भवन संवहताको पालनाको लामग टोल 
बासीहरुलाई प्रोत्सावहत गने ।  

(ऩ) ववद्यालय भनाि, िोप अमभयान, साक्षरता अमभयान, सरसफाई, लैवङ्गक वहंसा 
उन्िलुन जस्ता राविय अमभयानहरुिा सहयोग र सिन्वय गने। 

(प) टोलिा िनी, गररबको भावना हटाई सबै सर्दस्यहरुलाई मनणिय प्रविया र 
श्रोतिा  पररचालनिा सिान अमिकार स्थावपत गनि सहजीकरण गने ।  

(फ) घरेल ु वहंसा, यौनजन्य वहंसा,िानव तस्करी, बालश्रि तथा बाध्यात्िक श्रि, 

छाउपडी लगायतका सािाशजक अपराि तथा िरावीहरु अन्त्य गनि जनचेतना 
अमभवृवद्ध गने । 

(ब) टोलिा उद्यि ववकाससाँग सभबशन्ित कायिििहरु संचालन गनि आवश्यक 
सहजीकरण गने ।  



7 

(भ) टोलको ववकासका लामग ववमभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चति  सर्दपुयोग 
गने । 

(ि) टोलिा सरकारी मनकाय तथा गैर सरकारी संस्था िाफि त सञ्चालन हनु े
कायिििहरु कायािन्वयन गनि सहयोग गने ।  

(य) आफ्नो टोललाई वातावरणिैत्री, बाल िैत्री, पोषण िैत्री तथा पूणि 
सरसफाइयकु्त बनाउन कायिििहरु संचालन गने तथा वडा कायािलय र 
नगरपामलकाका कायििि कायािन्वयनिा सहयोग, सिन्वय र सहजीकरण 
गने। 

(र) वडा कायािलय नगरपामलका तथा अन्य सरकारी मनकाय र गैरसरकारी 
संघसंस्थासाँग गरेको सभझौता तथा सिझर्दारी अनसुारका अन्य कायिहरु गने। 

 

पररच्छेर्द-४ 

संस्थाको कायि समिमतको बैठक र पर्दामिकारीहरुको काि, कतिव्य र अमिकार 
७. संस्थाको कायि समिमतको बैठक : (१) संस्थाको कायि समिमतको बैठकको सञ्चालन 

रे्दहाय बिोशजि हनुेछ :- 

(क)  कायि समिमतको बैठक िवहनािा कशभतिा एक पटक र आवश्कता अनसुार 
बस्नेछ । 

(ि) समिमतको बैठकिा वडा समिमत तथा नगरपामलकाका जनप्रमतमनमि, ववज्ञ तथा 
अन्य सरोकारवालहरुलाई आिन्त्रण गनि सवकनेछ । 

(ग) समिमतको वैठक मनणियको िस्यौर्दा सशचवले तयार गनेछ ।  

(घ) संस्थाको बैठकको मनणियहरु वैठकिा उपशस्थत पर्दामिकारीहरुबाट हस्ताक्षर 
गरी प्रिाशणत गराउन ुपनेछ। 

(२) उर्दफा (१) बिोशजि बस्ने कायिसमिमतको बैठकको िाइन्यटु र 
संस्थाका प्रिासमनक तथा आमथिक कारोबारसाँग सभबशन्ित सभपूणि कागजातहरु 
अध्यक्ष, सशचव र कोषाध्यक्षको शजभिािा रहनेछन । 
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(३) कायि समिमतको बैठक संस्थाको कायािलयिा बस्नेछ। संस्थाको 
कायािलय स्थापना भई नसकेको अवस्थािा कायिसमिमतका सबै सर्दस्यलाई पायक 
पने गरी उपयकु्त स्थानिा बैठक बस्ने गरी अध्यक्षले तोक्न सक्नेछ। 

८. संस्थाका कायि समिमतका पर्दामिकारीहरुको काि कतिव्य र अमिकार:- संस्थाका 
पर्दामिकारीहरुको काि कतिव्य र अमिकार रे्दहाय बिोशजि हनुेछिः 
(१) अध्यक्षको काि, कतिव्य र अमिकार 

(क) संस्थाको मनयमित बैठक बोलाउने, बैठकका लामग मिमत, 
सिय र स्थान तोक्ने ।  

(ि) बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक संचालन गने। 

(ग) बैठकिा अनिुासनको पालन गनि लगाउने र छलफलका 
ववषयहरु वटपोट गने वा गनि लगाउने । 

(घ) छलफल हुाँर्दा सवैको ववचार संकलन गने र सविसभित 
मनणिय गनि पहल गने । 

(ङ) संस्थाका मनणियहरु लागू गने, गराउने । 

(च) संस्थाले प्राप्त गरेको नगर्द वा शजन्सी सािानको सरुक्षाको 
प्रवन्ि  मिलाउने। 

(छ) आवश्यकता अनसुार वविेष बैठक बोलाउने । 

(ज) कायिववमि बिोशजि अन्य कायिहरु गने । 

(२)  उपाध्यक्षको काि कतिव्य र अमिकार: 

(क) अध्यक्षको अनपुशस्थमतिा अध्यक्षले गने भनी तोवकएका 
कायिहरु गने । 

(ि) कायि समिमतले तोकेका अन्य कायिहरु गने। 

(३)  सशचवको काि, कतिव्य र अमिकारिः 
(क) अध्यक्षको आरे्दिअनसुार बैठक बोलाउने । 

(ि) छलफलका प्रस्तावहरु संकलन गरी बैठकिा पेि गने 
र बैठकको मनणिय लेिी मनणिय प्रिाशणत गराउने । 

(ग) संस्थाको वियाकलापको बारेिा सर्दस्यहरुलाई जानकारी 
गराउन े। 
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(घ) कायिसमिमतले तोकेका अन्य कायिहरु गने । 

 

 

(४)  कोषाध्यक्षको काि, कतिव्य र अमिकार 

(क) संस्थाको आभर्दानी र िचिको वहसाब राख्न ेतथा वववरण 
तयार गने। 

(ि) बैंकिा िाता संचालन गर्दाि संयकु्त रुपिा िाता संचालन 
गने। 

(ग) संस्थाको नगर्द र शजन्सी सािानको शजभिा मलई सरुक्षा 
गने। 

(घ) कायिसमिमतले तोकेका अन्य कायिहरु गने । 

 

(५)  सर्दस्यहरुको काि,कतिव्य र अमिकार 

(क) समिमतको बैठकिा उपशस्थत हनुे र छलफलिा सिीय 
रुपिा सहभागी हनुे।  

(ि) समिमतको मनणिय कायािन्वयनिा सहयोग गने। समिमतको 
मनणिय कायािन्वयन भए नभएको हेरी आवश्यकताअनसुार 
समिमतको बैठकिा छलफलिा ल्याउने।  

(ग) आवश्कता अनसुार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचव र 
कोषाध्यक्षको काििा सघाउने । 

(घ) कायिसमिमतले तोकेका अन्य कायिहरु गने ।  

 

पररच्छेर्द-५ 

आमथिक व्यवस्थापन 

९. संस्थाको आभर्दानी : (१) संस्थाले रे्दहाय बिोशजिका क्षेत्रबाट आभर्दानी प्राप्त गनि 
सक्नेछिः  

(क) नगरपामलकाबाट प्राप्त हनुे अनरु्दान रकि ।   

(ि) सरकारी तथा गैर सरकारी मनकायहरु, सािरु्दावयक संस्था  तथा व्यशक्तहरुबाट 
प्राप्त हनुे सहायता तथा अनरु्दानको रकि । 
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(ग) टोल ववकास संस्थाले आयिूलक कायिहरु संचालन गरी प्राप्त हनुे आभर्दानी । 

(घ) नगरपामलका, अन्य सरकारी मनकाय तथा गैरसरकारी संघसंस्थासाँग ववकास 
मनिािण वा कायििि सञ्चालनको लामग सभझौता बिोशजि प्राप्त रकि। 

(ङ) संस्थाका सर्दस्यहरुबाट प्राप्त िलु्क तथा सहयोगको रकि। 

(च) अन्य श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकि । 

(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे सबै रकि संस्थाको नाििा रहेको वैंक 
िातािा जभिा गनुि पनेछ। 

१. संस्थाको िचििः संस्थाको िचि रे्दहाय बिोशजि हनुेछिः 
(क) कुनै मनकायबाट सभझौता बिोशजि प्राप्त हनुे रकि 

सभझौतािा उशल्लशित िति बिोशजि तोवकएको कायििा 
िचि गनुि पनेछ। 

(ि) संस्थाको मनयमित सञ्चालन तथा कायािलय व्यवस्थापन 
सभबन्िी िचि कायिसमिमतको मनणिय बिोशजि हनुेछ। 

 

२. संस्थाको लेिा, प्रमतवेर्दन तथा अन्यिः  

(१) संस्थाको िाता वडा कायािलयको मसफाररसिा नगर कायिपामलकाको 
कायािलयले तोकेको बैंकिा सञ्चालन हनुेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको बैंक िाता कभतीिा एक जना िवहला 
हनुे गरी संस्थाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सशचविध्ये कुनै र्दईु जना 
र कोषाध्यक्षको संयकु्त र्दस्तितबाट सञ्चालन हनुेछ । 

(३) कोषाध्यक्षले संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी तथा शजन्सी आभर्दानी, 
सभपूणि ववकास िचिको वववरण, संस्थाको संचालन र व्यवस्थापनिा 
भएको प्रिासमनक िचिहरुको वववरण स्पष्ट रुपिा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षले आभर्दानी िचिको वहसाब वकताव चौिामसक रुपिा 
कायि समिमतको बैठकिा पेि गनुि पनेछ। 

(५) कायिसमिमतले प्रत्येक आमथिक वषििा गरेको काि र आमथिक 
कारोबारको यथाथि वववरण तयार गरी आमथिक वषि सिाप्त भएको 
मिमतले तीन िवहना मभत्र टोल भेलािा पेि गनुि पनेछ। 
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(६) संस्थाले आफ्नो वावषिक कारोबारको प्रमतवेर्दन सािारणसभा, 
सभबशन्ित वडा कायिलय र नगरपामलकािा पेि गनुिपनेछ । 

(७) नगरपामलका तथा वडा कायािलयले आवश्यकता अनसुार संस्थाको 
अनगुिन गरी आवश्यक मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ । 

३. शजन्सी तथा वस्तगुत सहयोग मलन सक्नेिः (१) यस कायिववमििा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन ववपद् प्रभाववत व्यशक्तको उद्दार, राहत 
तथा पनुस्थािपना कायििा सहयोग गनि कुन ैसरकारी मनकाय, गैर सरकारी 
संघसंस्था, मनजी क्षेत्र तथा व्यशक्त वविेषबाट शजन्सी सािान तथा वस्तगुत 
सहयोग मलन सक्नेछ। 

(२) संस्थाले उपर्दफा (१) बिोशजि प्राप्त सहयोग वडा समिमतको 
सिन्वयिा त्यस्तो ववपर्दबाट प्रभाववत व्यशक्त तथा पररवारलाई ववतरण 
गनि सक्नेछ। 

(३) संस्थाले यस र्दफा बिोशजि प्राप्त सहयोगको वववरण वावषिक 
प्रमतवेर्दनिा सिेत सिावेि गनुि पनेछ।  

 

पररच्छेर्द –6 

ववववि 

 

१०. सिन्वय समिमतिः (१) संस्थाको कािको अनगुिन तथा सिीक्षा गरी पषृ्ठपोषण 
प्रर्दान गनि हरेक वडािा रे्दहायबिोशजिको सिन्वय समिमत रहनेछ :- 

(क) वडाध्यक्ष     - संयोजक 

(ि) वडा समिमतका सर्दस्यहरु    - सर्दस्य  

(ग) टोलववकास संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट संयोजकले तोकेका ३ जना 
     - सर्दस्य  

(घ) वडा सशचव     - सर्दस्य सशचव 
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(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बिोशजिका सर्दस्यहरुको पर्दावमि र्दईु 
वषिको हनुेछ । उक्त पर्दावमि सिाप्त भएपमछ संयोजकले कायिकाल नर्दोहोररने गरी 
वडा मभत्रका अन्य संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट तीन जना िनोनयन गनुि पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बिोशजिको समिमतको बैठक कभतीिा चौिामसक 
रुपिा बस्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) बिोशजिको समिमतले वडा मभत्रका सबै संस्थाको काि 
कारवाहीलाई प्रभावकारी बनाउन कायि समिमतलाई आवश्यक मनरे्दिन दर्दन 
सक्नेछ।   

(३) उपर्दफा (१) बिोशजिको समिमतले संस्थाको काि कारवाहीको 
सभबन्ििा वावषिक प्रमतवेर्दन कायिपामलकािा पेि गनुि पनेछ। 

११. बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेिः यो कायिववमि कायािन्वयनको िििा कुनै बािा 
अड्चन आएिा कायिपामलकाले त्यस्तो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१२. कायि समिमत भङ्ग गनि सक्नेिः साविजमनक सभपशत्तको वहनामिना गने, प्रचमलत कानून 
मबपररत कायि गने तथा भ्रष्टाचार वा आमथिक वहनामिना गरेको पाइएिा त्यस्तो 
कायिसमिमतलाई सभबशन्ित वडा समिमतको मसफाररसिा कायिपामलकाले भङ्ग गनि 
सक्नेछ । यसरी कायिसमिमत भङ्ग भएको अवस्थािा एक िवहना मभत्र यसै 
कायिवववमि बिोशजि नयााँ कायि समिमत गठन गनुि पनेछ। 

१३. कायिववमि संिोिन तथा िारेज गनि सक्नेिः (१) कायिपामलकाले आवश्यकता अनसुार 
यो कायिववमि संिोिन तथा िारेज गनि सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि यो कायिववमि िारेज भएको अवस्थािा यस 
कायिववमि बिोशजि स्थापना तथा सञ्चालन भएका संस्थाहरुको सभपशत्त तथा र्दावयत्व 
कायिपामलकाको नाििा हनुेछ। 
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अनसूुची-१ 

र्दफा ५ (क) साँग सभबशन्ित 
टोल ववकास संस्थालाई नगरपामलकािा सूचीकृत गने मनवेर्दनको निनुा 

 

मिमतिः ………………….. 

श्री सशचवज्यू 

वडा समिमतको कायािलय 

वडा नं. ......  

लेकवेिी नगरपामलका, सिेुत । 

 

ववषयिः टोल ववकास संस्था सूचीकृत गने सभबन्ििा । 

 

उपयुिक्त सभबन्ििा यस नगरपामलकाको वडा नं …… शस्थत …………….. टोलिा गठन गररएको 
…………………. टोल ववकास संस्थालाई ……………………… सूचीकृत गररदर्दनहुनु मनभनानसुारका 
वववरण सवहत अनरुोि गर्दिछु । यस …………………………….. टोल ववकास संस्थाको क्षेत्र 
मनभन उल्लेशित चार वकल्लामभत्र सीमित रहनेछ । 
संलग्निः  

१. टोल भेलाको उपशस्थमत र मनणिय। 

२. कायि समिमतका सर्दस्यहरुको नाि थर। 

पूवि मसिानािः ………………………………   

पशिि मसिानािः …………………………. 

उत्तर मसिानािः ………………………….. 

र्दशक्षण मसिानािः …………………………. 

हालका जभिा घरिुरीिः 
मनवेर्दक 

समिमतको तफि बाटिः 
अध्यक्षको नाििः ……………………………… 

टोल ववकास संस्थाको नाििः .............. 
ठेगानािः  ........................... 
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अनसूुची - २ 

र्दफा ५ (ि) साँग सभबशन्ित 
लेकवेिी नगरपामलका 

…………… नं वडा कायािलय 

......................... 
 

सूचीकृत नं.     मिमतिः 
टोल ववकास संस्था सूचीकृत प्रिाण-पत्र 

 

…………………………… नगरपामलका वडा नं.  …………… शस्थत ………………… िा गठन भएको 
……………………………………………… टोल ववकास संस्थालाई यस कायािलयिा मिमत ……………… 
िा सूचीकृत गरी यो प्रिाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ । 

यस नगरपामलकाको आमथिक, सािाशजक, सााँस्कृमतक तथा भौमतक पवुाििार ववकास र सिुासन 
कायि गने क्षेत्रिा यस टोल ववकास संस्थाको सिीय सहभामगताको अपेक्षा गर्दिछु । 

 

 

……………………… 

वडा सशचव 

 

 

 
 

आज्ञाले 
िहेन्रजङ्ग िाही 

प्रििु प्रिासकीय अमिकृत 
प्रिाणीकरण मिमतिः २०७९/०९/०१ 


