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भाग - २ 

लेकवेशी नगरपाललका 

नगर काययपाललकाको कायायलयको 

सूचना 

नेपालको संविधान बमोविम लेकिेशी नगरपावलकाको नगर कार्यपावलकाले तल लेविए 

बमोविमको वनर्दवेशका बनाएकोले सियसाधारणको िानकारीको लावग प्रकावशत गररएको छ  । 

 

लेकवेशी नगरपाललकाको कार्यसञ्चालन लनरे्दशशका, २०८२ 

 

स्वीकृत लिलतिः 2082/04/18 

  प्रिाशिकरि लिलतिः 2082/04/22 
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कार्यसञ् चालन लनरे्दशशका, 20८२ 

 

लेकवेशी नगरपाललकाको कार्य सञ् चालनलाई प्रभावकारी बनाउन, उपलब्ध स्रोत 
साधनको पररचालन एवं प्रर्ोगिा पारर्दशशयता, लितव्र्यर्ता र प्रभावकाररता ल्र्ाई 
आलथयक सशुासन कार्ि गनय तथा उत्पार्दनिलुक तथा प्रलतफलर्कु्त क्षेत्रिा लगानी 
अलभवृयि गनय प्रशासकीर् कार्ययवलध (लनर्लित गने) ऐन, २०७५ को र्दफा ४ 
बिोशिि लेकवेशी नगर कार्यपाललकाले र्ो लनरे्दशशका बनाई िारी गरेको छ । 

 

पररच्छेर्द - १ 

संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

 

१. सशषक्षप्त नाि र प्रारम्भिः 
(क) र्ो लनरे्दशशकाको नाि “लेकवेशी नगरपाललकाको कार्यसञ् चालन 

लनरे्दशशका, २०८२” रहेको छ । 

(ख) र्ो लनरे्दशशका लेकवशेी नगरपाललकाको स्थानीर् रािपत्रिा प्रकाशशत 
भएको लिलत रे्दशख लाग ुहनुछे । 

२. पररभाषा र व्र्ाखर्ािः- यवषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेिा र्स 
लनरे्दशशकािािः 
(क) "कियचारी" भन्नाले नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्िा कार्यरत 

कियचारीलाई िनाउँछ ।  

(ख) "प्रशासलनक खचय" भन्नाले तलब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्धन, 
बीिा, शचर्ापान, कार्यशाला/ ताललि/ गोष्ठी/ सेलिनार िस्ता 
कार्यक्रि तथा अलतलथ सत्कार खचय लगार्त हनुे रै्दलनक खचय 
िनाउँछ।  
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(ग) "पर्दालधकारी" भन्नाले नगर कार्यपाललकाका पर्दालधकारीहरुलाई िनाउन े
छ । सो शब्र्दले नगर सभाका सर्दस्र्हरुलाई सिेत िनाउँछ।   

(घ) "बैठक" भन्नाले नगर सभा वा नगर कार्यपाललका वा यवषर्गत 
सलिलतहरु वा वडा सलिलत वा कुनै काननुी वा नीलतगत व्र्वस्था 
बिोशिि गठठत सलिलत वा कार्यर्दलहरुको बैठक सम्झन ुपर्दयछ । 

(ङ) "िन्त्रालर्" भन्नाले सष घीर् िालिला तथा सािान्र् प्रशासन िन्त्रालर् 
सम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेर्द - २ 

बैठक भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था 
३. बैठकिः (1) नगरपाललकािा हनुे बैठकिा सहभागीहरुले संघ तथा प्ररे्दश 

काननुिा तोयकएको अवस्थािा सोही बिोशिि र संघ तथा प्ररे्दश कानूनिा 
नतोयकएको अवस्थािा रे्दहार् बिोशिि बैठक भत्ता तथा अन्र् सयुवधा 
पाउनछेन ्। 

(क) प्रचललत कानून तथा वायषयक कार्यक्रि बिोशिि गठठत सलिलत 
वा कार्यर्दलको बैठकका लालग िात्र बैठक भत्ता उपलब्ध 
गराउन सयकनेछ । 

(ख) सलिलत वा कार्यर्दल गठन गर्दाय न ै बैठक भत्ता तथा खािा 
सयुवधा उपलब्ध गराउने गरी लनियर् भएको अवस्थािा िात्र 
बैठक भत्ता तथा खािा सयुवधा उपलब्ध हनुेछ । कार्ायलर्ले 
कार्यसचुी तोयकएको वा एिेण्डा यकटान भएको यवषर्िा िात्र 
बैठक राख्न ुपनेछ । 

(ग) कार्यप्रकृलत अनसुार सकेसम्ि लितव्र्र्ी हनुे गरी बैठक राख्न ु
पनेछ । 
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(घ) सलिलत वा कार्यर्दलका कूल सर्दस्र् बाहेक सो सषखर्ाको बढीिा 
पच्चीस प्रलतशतले हनु आउने सषखर्ािा यवज्ञ, आिशन्त्रत 
सर्दस्र् वा कियचारीलाई िात्र र्स लनरे्दशशका बिोशिि बैठक 
भत्ता उपलब्ध गराइनछे ।  

(ङ) न्र्ायर्क सलिलतको लनर्लित बैठकलाई र्स लनरे्दशशकाको 
प्रर्ोिनका लालग बैठक िालनने छैन । 

(२) उपर्दफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन कार्ायलर् सिर्िा 
बसेको बैठकको बैठक भत्ता उपलब्ध गराइने छैन । 

 तर कार्ायलर्को यवलभन्न पर्दहरूको पर्दपूलतयका लालग बस्ने पर्दपूलतय 
सलिलतको बैठकको हकिा सिर् सीिा लाग ुहनुे छैन । 

 

४. बैठक खचय सम्वन्धी ब्र्वस्थािः (१) सलिलत तथा कार्यर्दलका पर्दालधकारी 
तथा कियचारीहरुलाई रे्दहार् बिोशिि बैठक भत्ता उपलब्ध हनुेछ । 

(क) प्रिखु, उपप्रिखुको अध्र्क्षतािा हनुे बैठकिा प्रलत बैठक एक 
हिार पाँच सर् रूपैर्ाँ, 

(ख) अन्र् पर्दालधकारी वा कियचारीको अध्र्क्षतािा हनुे बैठकिा प्रलत 
बैठक एक हिार र्दईु सर् रूपैर्ाँ,  

(ग) र्स लनर्ििा िनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन एक व्र्शक्तलाई 
एक ठर्दनिा बढीिा र्दईु वटा बैठकको िात्र बैठक भत्ता उपलब्ध 
गराइनेछ । 

(घ) बैठक भत्तािा लनर्िानसुार कर कट्टी हनुेछ । 

(२) बैठकिा सहभागी व्र्शक्तहरुको पानी तथा खािा खचय वापत बढीिा 
प्रलत व्र्शक्त र्दईु सर् रुपैर्ाँ सम्ि खचय गनय सयकने छ । 
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पररच्छेर्द - ३ 

खािा तथा अलतलथ सत्कार खचय सम्बन्धी व्र्वस्था 
५. खािा खचयिः रे्दहार्को अवस्थािा स्थानीर् तहका कियचारीलाई खािा खचय 

उपलब्ध गराउन सयकनछे । 

(१) कार्ायलर् सिर्िा सम्पार्दन हनु नसक्ने भनी प्रिखु प्रशासकीर् 
अलधकृतले तोकेको लनठर्दयष्ट कािको लालग िात्र कार्ायलर् सिर् अशघ 
वा पलछ बैठक राख्न वा कार्ायलर्को अन्र् काििा लगाउन सयकनछे। 

प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतको स्वीकृलत लबना राशखएको बैठकको बैठक 
भत्ता, खािा खचय भकु्तानी हनु ेछैन । कार्ायलर् सिर् वाहेक कशम्तिा 
र्दईु घण्टा अलतररक्त सिर् कार्य गरेको अवस्थािा िात्र खािा खचय 
गनय उपलब्ध गराइनछे ।  

(२) अलतररक्त सिर्िा काि गनुय पने भएिा रे्दहार् बिोशिि खािा तथा 
खाना खचय उपलब्ध गराउन वा सो बराबरको खाना तथा खािा खचय 
गनय सयकनेछ । 

(क) सावयिलनक यवर्दाको ठर्दन भए प्रलतठर्दन प्रलतव्र्शक्त बढीिा छ सर् 
रुपैंर्ा ।  

(ख) कार्यलर् खलु्ने ठर्दन भए प्रलतठर्दन प्रलतव्र्शक्त बढीिा तीन सर् 
रुपैंर्ा । 

(ग) आठ घण्टा भन्र्दा बढी अवलध लनरन्तर बैठक बसेको अवस्थािा 
खािा खचयिा थप पचास प्रलतशत सम्ि भकु्तानी गनय सयकनेछ।  

(3) न्र्ायर्क सलिलतको बैठक बसेको ठर्दन न्र्ायर्क सलिलतका सर्दस्र्ा 
तथा सहभागी कियचारीहरुले र्दफा ४को उपर्दफा (२) बिोशिि 
खािा खचयको सयुवधा पाउने छन ्। 

 



5 
 

६. शचर्ापान र अलतलथ सत्कार खचयिः (१) शचर्ापान तथा अलतलथ सत्कार बापत 
रे्दहार् बिोशििका पर्दालधकारीले रे्दहार् बिोशििको रकििा नबढ्ने गरी 
िालसक रुपिा यवयवध खचयको आरे्दश ठर्दन सक्नेछन ्। 

(क) नगर प्रिखुले बीस हिार रूपैर्ाँ सम्ि,  

(ख) उप-प्रिखुले पन्र हिार रूपैर्ाँ सम्ि, 

(ग) नगरपाललकाको कार्ायलर्ले पन्र हिार रूपैर्ाँ सम्ि, 
(घ) वडा अध्र्क्ष/ वडा कार्ायलर्ले तीन हिार पाँच सर् रूपैर्ाँ सम्ि । 

(२) उपर्दफा (१) बािोशििको रकििा नबढ्न ेगरी कार्ायलर् व्र्वस्थापन 
गने कियचारीले शिम्िा ललई सम्बशन्धत पर्दालधकारीको अनिुलतले 
कार्ायलर् प्रर्ोिनका लालग िात्र खचयको आरे्दश ठर्दन पाउनेछ ।   

(३) उपर्दफा (१) र (२) िा उल्लेशखत सीिा भन्र्दा बढीको खचयको आरे्दश 
भएको अवस्थािा आधार र औशचत्र् सयहत कार्यपाललका बैठकिा पेश 
गनुय पनेछ । कार्यपाललकाको स्वीकृलत नभई त्र्स्तो रकि भकु्तानी 
हनुे छैन । 

 

पररच्छेर्द - ४ 

रै्दलनक भत्ता तथा भ्रिि खचय सम्वन्धी व्र्वस्था 
७. रै्दलनक भत्ता तथा भ्रिि खचयिः (१) कियचारीले सङ्घीर् कानून बिोशििको 

र्दरिा रै्दलनक तथा भ्रिि भत्ता पाउनेछन ्। िनप्रलतलनलधको रै्दलनक तथा 
भ्रिि भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था प्ररे्दश कानून बिोशिि हनुछे । रै्दलनक तथा 
भ्रिि भत्ता सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था रे्दहार् बिोशिि हनुछेिः 
(२) नगरपाललकाका पर्दालधकारी/कियचारीले कार्ायलर्को कािकािको 

लालग खयटन ुपर्दाय अलनवार्य रूपिा भ्रिि आरे्दश स्वीकृत गराएर िात्र 
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िान ुपनेछ । स्वीकृत भ्रिि आरे्दश लबना भ्रिि खचय तथा रै्दलनक 
भत्ता भकु्तानी गररने छैन । 

(३) रे्दहार्का पर्दालधकारीले भ्रिि वा कािको उद्देश्र्, अवलध र भ्रिि गने 
साधन तोकी भ्रिि आरे्दश स्वीकृत गनय सक्नछेन । 

(क) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतको नगर प्रिखुले, 
(ख) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत बाहेकका अन्र् कियचारीहरुको 

प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतले । 

(४) उपर्दफा (१) िा िनुसकैु कुरा भएता पलन नगर क्षेत्र बायहर भ्रिि 
गनुय पर्दायको अवस्थािा नगर प्रिखुको भ्रिि आरे्दश नगर 
कार्यपाललकाबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

(५) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतको सात ठर्दन भन्र्दा बढी अवलधको नगर 
क्षेत्र बायहरको भ्रिि गनुय पने अवस्थािा संघीर् िालिला तथा सािान्र् 
प्रशासन िन्त्रालर् तथा प्ररे्दशको प्रिखु सशचवलाई िानकारी ठर्दन ु
पनेछ ।  

(६) पर्दालधकारी तथा कियचारीको यवरे्दश भ्रिि सम्बन्धी व्र्वस्था सष घीर् 
कानून बिोशिि हनुेछ । 

(७) कार्ायलर्को कािको शशलशशलािा बास बस्ने गरी कार्ायलर् रहेको 
स्थानबाट कम्तीिा १० यकलोलिटर बायहरको क्षेत्रिा भ्रिि वा काििा 
खयटएको कियचारीहरुले नेपाल सरकारले तोकेको र्दर र प्रयक्रर्ा 
बिोशििको रै्दलनक भत्ता तथा भ्रिि खचय पाउनेछन ्। 

तर, पर्दालधकारी तथा कियचारीले भ्रिि गर्दाय सरकारी 
सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवस्थािा र्ातार्ात खचय पाईने छैन । 
सावयिलनक सवारी साधनिा भ्रिि गनुय परेिा प्रचललत भाडार्दर 
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बिोशििको रकि उपलब्ध गराईनेछ । भाडार्दर भकु्तानीका लालग 
यटकट अलनवार्य रूपिा पेश गनुय पनेछ । 

(८) भ्रिि खचय सम्बन्धी फरफारक गनय वा भकु्तानी िाग गर्दाय अलनवार्य 
रुपिा भ्रिि प्रलतवरे्दन कार्ायलर्िा पेश गनुय पनेछ । 

(९) सात ठर्दन भन्र्दा बढी अवलधको लालग पर्दालधकारी वा कियचारीलाई 
भ्रिि वा काि खटाउन ु पने भएिा भ्रिि आरे्दश स्वीकृत गने 
पर्दालधकारीले त्र्सको स्पष्ट कारि खोली आफूभन्र्दा एक तह िालथको 
अलधकारीको स्वीकृलत ललई भ्रिि आरे्दश स्वीकृत गनुय पनेछ। 

तर, सात ठर्दनभन्र्दा बढी अवलधको लालग काि खटाउँर्दा एक 
तहिालथको पर्दालधकारीको स्वीकृलत ललन ुपनेछ । 

(१०) सरकारी खचयिा भ्रिि गने पर्दालधकारी वा कियचारीले सम्भव 
भएसम्ि यकफार्ती र कि खशचयलो बाटो वा सवारी साधन प्रर्ोग 
गरी भ्रिि गनुय पनेछ । 

(११) रै्दलनक भ्रिि भत्ता उपभोग गने कियचारीले रै्दलनक भत्ता उपभोग 
गरेको अवलधभर यफल्ड भत्ता र अनगुिन भत्ता वा अन्र् कुन ै
यकलसिको भत्ता पाउने छैन । 

(१२) कुनै पर्दालधकारी वा कियचारीले भ्रिि वा काििा रहेको अवलधिा 
लबर्दा बसेिा त्र्सरी लबर्दािा बस्र्दाको अवलधिा लनिले र्स काननु 
बिोशिि पाउन ेरै्दलनक भत्ता, भ्रिि खचय पाउने छैन । 

(१३) भ्रिििा खयटन ेपर्दालधकारी तथा कियचारीको भ्रिि अलभलेख खाता 
कार्ायलर्ले व्र्वशस्थत रुपिा राख्न ुपनेछ ।  
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(१4) र्स र्दफािा अन्र्न्त्र िनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन स्थानीर् 
तहका पर्दालधकारी तथा कियचारीको भ्रिि सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था 
नेपाल सरकारको भ्रिि खचय लनर्िावली बिोशिि हनुेछ । 

 

पररच्छेर्द - ५ 

पारवहन तथा ईन्धन सयुवधा सम्बन्धी व्र्वस्था 
८. पारवहन सयुवधािः (१) कार्ायलर्िा उपलब्ध सवारी साधन कियचारीको 

शिम्िेवारी र लनिहरुले सम्पार्दन गनुयपने कार्य चापको आधारिा सिन्र्ायर्क 
रुपिा उपलब्ध गराउने शिम्िेवारी प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतको हनुछे । 
प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतले कार्ायलर्को नाििा रहेको तथा भाडािा ललई 
वा अन्र् कुनै तररकाले कार्ायलर्ले प्रर्ोगिा ल्र्ाएको सवारी साधन सरकारी 
कािको लालग िात्र प्रर्ोगिा ल्र्ाउने व्र्वस्था लिलाउन ुपनेछ । 

(२) कार्ायलर्ले प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई कार्ायलर्को कािको 
प्रर्ोिनको लालग उपलब्ध भए सम्ि एक चारपाष र ेसवारी साधन 
उपलब्ध गराउने छ । 

(३) कार्ायलर्िा सवारी साधनको उपलब्धता नभएिा आलथयक वषयको 
प्ररम्भिा नै िापर्दण्ड तर् गरी कार्ायलर्ले न्रू्नति िूल्र्िा शिप/कार 
भाडािा ललन सक्नछे । 

(४) कार्ायलर्का शाखा प्रिखुलाई कार्ायलर्बाट उपलब्ध भए सम्ि र्दईु 
पाषर ेसवारी साधनको व्र्वस्था गररनेछ । 

(५) कुनै पर्दालधकारी वा कियचारीले सरकारी सवारी साधन कार्ायलर्को 
काि बाहेक अन्र् प्रर्ोिनिा प्रर्ोग गनय पाइने छैन । सरकारी सवारी 
साधनको यहफाित गरी सरुशक्षत राख्न ुसम्बशन्धत सवारी साधन बझुी 
ललने कियचारीको शिम्िवेारी हनुेछ । सावयिलनक लबर्दाको सम्बशन्धत 
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शिल्लाको शिल्ला प्रशासन कार्ायलर्बाट उपलब्ध गराइएको सवारी 
पास लबना कार्ायलर्को सवारी साधन सञ् चालन गनय पाइन ेछैन ।  

(६) प्रचललत काननु बिोशिि सवारी साधनको नवीकरि गने, लबिा गने 
शिम्िेवारी कार्ायलर्को हनुेछ । 

(७) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनिले तोकेको अलधकृत कियचारीबाट 
सवारी िियत आरे्दश िारी नभई सवारी साधन िियत गनय, गराउन 
पाइने छैन । र्ठर्द िियत आरे्दश लबना सवारी साधन िियत गराइ लबल 
भरपाइ पेश गरेिा उक्त लबल भरपाइ वापतको रकि भकु्तानी गररन े
छैन । 

(८) सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गने कियचारीलाई लनिले प्रर्ोग गरेको 
सवारी साधनको लालग िियत खचय वायषयक रूपिा अनसूुची - १ 
बिोशििको िापर्दण्ड भन्र्दा बढी नहनुे गरी उपलब्ध गराईनेछ । 
उल्लेशखत िापर्दण्ड भन्र्दा बढी रकिको सवारी साधनको िियत सम्भार 
बापतको रकि भकु्तानी गनुय पने अवस्थािा कार्यपाललकाको लनियर् 
बिोशिि हनुेछ । 

(९) सरकारी सवारी साधनिा लनिी नम्वर प्लेट राखी सञ्चालन गनय पाइन े
छैन । 

 

९. इन्धन सयुवधािः (१) सरकारी तथा लनिी सवारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लित 
रुपिा कार्ायलर्िा आउने कियचारीलाई अनसूुची - २ बिोशििको इन्धन 
सयुवधा उपलब्ध हनुेछ । 

(२) लनिी सवारी साधन प्रर्ोग गने]{  कियचारीहरुले इन्धन सयुवधा ललन 
चाहेिा आफुले प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको ब्ल बकु र सवारी 
चालक अनिुलत पत्रको प्रलतललयप अलनवार्य रुपिा कार्ायलर्िा पेश गनुय 
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पनेछ । ब्लू बकु र सम्बशन्धत कियचारीको नाििा रहेको सवारी 
चालक अनिुलत पत्रको प्रलतललपी पेश नगरे सम्ि इन्धन वापतको 
सयुवधा उपलब्ध गराइने छैन । 

(३) कार्ायलर्ले इन्धन सयुवधा यवतरिको अलभलेख अद्यावलधक गरी राख्न ु
पनेछ । 

 

१०. सवारी साधन सम्वन्धी अन्र् व्र्वस्थािः (१) सवारी साधनको सयुवधा प्राप्त 
गने वा उपलब्ध गराउन ुपने पर्दालधकारी तथा कियचारीलाई कार्ायलर्िा 
उपलब्ध सवारी साधन प्रर्ोग गने व्र्वस्था लिलाइनछे । कार्ायलर्िा 
सवारी साधन उपलब्ध नभएको अवस्थािा कार्ायलर्िा श्रोत उपलब्धताको 
अवस्था हेरी रे्दहार् बिोशििको िापर्दण्ड लभत्र रही सवारी साधन खररर्द गनय 
सयकनछे । 

(क) रािपत्रायित प्रथि शे्रिीका प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई साठी  लाख 
रुपैर्ा ँसम्िको सवारी साधन, 

(ख) रािपत्रायित यिलतर् शे्रिीका प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई पचास 
लाख रुपैर्ाँ सम्िको सवारी साधन, 

(ग) िोटरसाईकल तथा स्कूटर २०० लस. लस. सम्ि । 

(२) कार्ायलर्का सवारी साधन लनर्लित रुपिा िियत सम्भार गरी चाल ु
हालतिा राख्न ुपनेछ । कार्ायलर्बाट नर्ाँ सवारी साधन खररर्दलाई 
लनरुत्सायहत गररनेछ । कार्ायलर्ले नर्ाँ सवारी साधनखररर्द गनुय पने 
अवस्थािा ईलेशक्िकल तथा वातावरि िैत्री सवारी साधन खररर्द तथा 
प्रर्ोगिा िोड ठर्दइनछे । 
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पररच्छेर्द - ६ 
सञ् चार, पोशाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 

 

11. स्थानीर् तहका पर्दालधकारीको सञ् चार, पोशाक, तथा अन्र् भत्ता: स्थानीर् 
तहका पर्दालधकारीको सञ्चार, पोशाक तथा अन्र् भत्ता प्ररे्दश काननुिा भए 
बिोशिि हनुेछ । 

 

12. पत्रपलत्रका तथा सञ् चार सयुवधािः (१) कार्ायलर्वाट उपलब्ध भएको सञ् चार 
खचय कार्ायलर्को प्रार्ोिनको लालग िात्र प्रर्ोग गनुयपनेछ । 

(२) कार्ायलर्ले पर्दालधकारी तथा कियचारीलाई स्रोतको उपलब्धता हेरी 
पत्रपलत्रका खररर्द गरी उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

(३) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई िालसक एक हिार पाँच सर् रुपैर्ािँा 
नबढाई सञ् चार सयुवधा वापतको रकि वा िोबाइल ररचाियको सयुवधा 
उपलब्ध गराइनछे । 

(4) कार्ायलर्बाट उपलब्ध भएको सञ् चार खचय कार्ायलर्को प्रार्ोिनको 
लालग िात्र प्रर्ोग गनुय पनेछ । 

 

13. प्रोत्साहन भत्तािः (1) लेकवशेी नगरपाललकाको कार्यसम्पार्दनिा आधाररत 
उत्प्ररेिा िगाउने अलतररक्त सिर् काि गरे वापत (प्रोत्साहन भत्ता) सम्बन्धी 
कार्ययवलध, २०७९ को िापर्दण्ड बिोशिि प्रोत्साहन भत्ता रकि उपलब्ध 
गराउन सयकनेछ । 

(२) उपलनर्ि (१) िा िनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन नगर अस्पतालिा 
कार्यरत स्वास््र्किीको हकिा तपशशल बिोशिि रात्रीकाललन भत्ता 
उपलब्ध गराउन सयकनछे । 
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(क) िेलडकल अलधकृत प्रलत लसफ्ट रू.१,०००/- 
(ख) अन्र् स्वास््र्किी प्रलत लसफ्ट रू.५००/- 
(ग) कार्ायलर् सहर्ोगी प्रलत लसफ्ट रू.३००/-  

(३) नगर अस्पतालिा कार्यरत िेलडकल अलधकृतलाई प्रोत्साहन भत्ता स्वरुप 
सरुु तलब स्केलको ७५ प्रलतशत सम्ि प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध 
गराइनेछ । 

(४) उपलनर्ि (२)  र (३)  बिोशिि  रात्रीकाललन भत्ता भकु्तानीका लालग 
अनसूुची - ३ र प्रोत्साहन भत्ताका लालग अनसूुची - 4 बिोशििको 
फाराि भरी अशखतर्ार प्राप्त अलधकारीबाट प्रिाशित गराई पेश गनुय 
पनेछ । 

(५) उपलनर्ि (2), (3), िा िनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन र्दोहोरो 
सयुवधा रकि भकु्तानी गररन ेछैन। 

 

14. पोशाक भत्ता: स्थानीर् तहका कियचारीलाई सालवसाली रुपिा प्रत्र्ेक 
वषयको चैत्र ियहनािा १ पटक पोशाक भत्ता वापत नेपाल सरकारका 
कियचारीले पाए सरहको रकि उपलब्ध गराइनेछ । 

 

पररच्छेर्द - ७ 
ताललि/गोयष्ठ/सेलिनार/कार्यशाला संचालन 

15. ताललि/गोयष्ठ/सेलिनार/कार्यशाला संचालनिः (१) वायषयक कार्यक्रि तथा 
विेटिा सिावेश भएका ताललि/ गोयष्ठ/ सेलिनार िस्ता कार्यक्रिहरु 
उपलब्ध भए सम्ि सरकारी हलिा नै सञ्चालन गररनछे । 



13 
 

(२) स्वीकृत वायषयक कार्यक्रि अन्तगयत सञ्चालन हनुे कार्यक्रििा प्रशशक्षक, 

स्रोत व्र्शक्त, सहभागी तथा कार्यपत्र प्रस्ततुकतायको पाररश्रलिक भकु्तानी 
अनसूुची - 5 बिोशिि हनुेछ । 

(३) प्रायवलधक यवशेषज्ञ आवश्र्क पने वा सेसन सञ्चालन गने आधाभन्र्दा 
बढी यवषर् यवज्ञ बायहरबाट ललन ुपने अवस्थािा वा आवासीर् रुपिा 
सञ्चालन गनुयपने कार्यक्रि कार्ायलर्बाट सोझै सञ्चालन गनय नसयकन े
भएिा प्रचललत सावयिलनक खररर्द सम्बन्धी कानून बिोशििको 
प्रयक्रर्ाबाट सेवा खररर्द गरी ताललि गोष्ठी िस्ता कार्यक्रि सञ्चालन 
गनय सयकनेछ । 

 

पररच्छेर्द - ८ 

पानी, लबिलुी, टेललफोन तथा घरभाडा सम्न्धी व्र्वस्था 
16. पानी, लबिलुी, टेललफोन तथा घरभाडािः (१) कार्ायलर् तथा पर्दालधकारीले 

पानी, लबिलुी, टेललफोन िस्ता सयुवधाको प्रर्ोगिा लितव्र्यर्ता अपनाउन ु
पनेछ । 

(२) कार्ायलर्ले पानी, लबिलुी तथा टेललफोनको लबल सिर्िै भकु्तानी गरी 
िररवाना नलतने र छुट सयुवधा ललन ेव्र्वस्था लिलाउन ुपनेछ । 

(३) कार्ायलर्को कािकाि बाहेक अनावश्र्क रुपिा लबिलुी र टेललफोन 
प्रर्ोग गनुय हुँरै्दन । 

(४) कार्ायलर् प्रर्ोिनका लालग बाहेक अन्र् प्रर्ोिनका लालग घर भाडािा 
ललइने छैन ।  

(5) कार्ायलर्िा उपलब्ध स्थानले नपगु हनुे अवस्थािा कारि सयहत 
कार्यपाललकाले लनियर् भएको अवस्थािा िात्र कार्ायलर्को कािकािको 
लालग घरभाडािा ललन ुपनेछ । 
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(6) कार्ायलर्को लालग घरभाडािा ललन ुपने अवस्थािा प्रचललत सावयिलनक 
खररर्द ऐन तथा खररर्द लनर्िावली बिोशििको प्रयक्रर्ाबाट घरभाडािा 
ललइनेछ । 

 

पररच्छेर्द - ९ 

खररर्द तथा शिन्सी व्र्वस्थापन 

17. खररर्द सम्बन्धी व्र्वस्था: कार्ायलर्को आवश्र्क सावयिलनक खररर्द कार्यका 
लालग प्रत्र्के आलथयक वषयको सरुूवातको श्रावि िसान्त सम्ििा पाललकाले 
खररर्द र्ोिना तर्ार गनुय पनेछ । उक्त खररर्द र्ोिना अनसुार प्रत्र्के 
आलथयक बषयको खररर्द कार्य गररनेछ । 

(१) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनिले तोकेको अलधकृत कियचारीको 
ललशखत आरे्दश लबना कसैले कुनै िालसािान खररर्द गनय, गराउन 
हुँरै्दन। 

(२) िालसािान खररर्द सम्बन्धी कारबाही शरुु गनुय अशघ खररर्द इकाइले 
शाखाबाट आवश्र्क पने वस्तहुरुको िाग सिलन गरी प्रिखु 
प्रशासकीर् अलधकृत वा लनिले तोकेको अलधकृत कियचारीबाट 
आवश्र्क पने वस्तहुरुको कूल िाग स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोशििको खररर्द िागिा रे्दहार्का कुरा उल्लेख भएको 
हनु ुपनेछ: 
(क) िालसािानको प्रकार, गिुस्तर, पररिाि सम्बन्धी यववरि, 

(ख) िालसािान आवश्र्क पने सिर्, 

(ग) खररर्दको अनिुालनत िूल्र् र 

(घ) िूल्र् व्र्होररने स्रोत । 



15 
 

(४) खररर्दको लालग आवश्र्क बिेट व्र्वस्था नभई खररर्द कारबाही शरुु 
गनुय हुँरै्दन । 

(५) कार्ायलर्ले साधारितर्ा पेश्कीलाई लनरुत्सायहत गनुय पनेछ । पेश्की 
फर्छ्यौट नगरी र्दोहोर्ायएर पेश्की रकि ठर्दइन ेछैन । पेश्की रकि 
सिर्िै फर्छ्यौट गनुय प्रत्र्ेक कियचारीको कतयव्र् हनुेछ । 

(६) खररर्द सम्बन्धी सम्पूिय व्र्वस्था सावयिलनक खररर्द ऐन, २०६३ तथा 
लनर्िावली, २०६४ र लेकवेशी नगरपाललकाको सावयिलनक खररर्द 
लनर्िावली, २०७९ बिोशिि हनुेछ । 

 

18. खररर्द र शिन्सी व्र्वस्थापन: (१) कार्ायलर्िा प्राप्त प्रत्र्ेक शिन्सी सािरीको 
वगीकरि गरी सािानको यववरि र िूल्र् खलुाई िहालेखा परीक्षकले 
स्वीकृत गरेको ढाँचािा लगत तर्ार गरी अलभलेख राख्न ुपनेछl 

(२) शाखािा रहेको कुन ै िालसािान िियत सम्भार गनुयपने भए सोको 
ललशखत िानकारी प्रर्ोगकतायले प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई ठर्दन ु
पनेछ । 

(३) स्थानीर् तहको प्रत्र्ेक शाखा तथा वडा कार्ायलर्का प्रत्र्ेक कोठािा 
भएका शिन्सी सािानको अलभलेख सोही कोठािा टाँस गनुयपनेछ । 

(४) खचय भएर निाने प्रत्र्ेक शिन्सी सािरीिा शिन्सी सष केत नम्बर 
उल्लेख गनुयपनेछ । 

(५) आलथयक वषय सिाप्त भएको ३ ियहना लभत्र अशघल्लो आलथयक वषयको 
िौज्र्दात, चाल ुवषयको खररर्द, हस्तान्तरि भई प्राप्त सािानको पररिाि 
र िूल्र् एवि ् सािानको अवस्था (चाल ु अवस्थािा रहेको, िियत 
गनुयपने, लललाि गनुयपने र लिन्हा गनुयपने) खोली शिन्सी शाखाले शिन्सी 
प्रलतवरे्दन तर्ार गनुय पनेछ। 
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(६) उपर्दफा (५) बिोशिि तर्ार भएको प्रलतवेर्दनको आधारिा प्रिखु 
प्रशासकीर् अलधकृत वा लनिले तोकेको अलधकृत कियचारीले शिन्सी 
लनरीक्षि गरी रार् सझुाब सयहतको प्रलतवरे्दन प्रिखु प्रशासकीर् 
अलधकृतलाई ठर्दन ुपनेछ । 

(७) उपर्दफा (६) बिोशििको प्रलतवेर्दन प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतले 
छलफलका लालग कार्यपाललकाको बैठकिा पेश गनुय पनेछ । 

(८) शिन्सी व्र्वस्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था प्रचललत आलथयक कार्ययवलध 
ऐन तथा लनर्िावली बिोशिि हनुेछ l 

 

पररच्छेर्द - १० 
अनगुिन भत्ता 

 

१9. अनगुिन भत्तािः (१) नगरपाललकाको र्ोिना/कार्यक्रिहरु तथा िातहतका 
वडा कार्ायलर्, स्वास््र् चौकी, यवद्यालर्, सहकारी लगार्त संघ संस्थाको 
काि कारबाहीको अनगुिन तथा सपुररवके्षि गरे वापत सम्बशन्धत स्थार्ी 
कियचारीलाई अनगुिन भत्ता उपलब्ध गराइनछे ।  

(२) अनगुिन भत्ता प्राप्त गनयका लालग अनसूुची - 6 को अनगुिन प्रलतवेर्दन 
तर्ार गरी पेश गनुय पनेछ। 

(३) उपलनर्ि (१) र (२) को आधारिा अनगुिन भत्ता उपलब्ध गराउँर्दा 
रे्दहार् बिोशिि उपलब्ध गराइनेछ । 

(क) कार्ायलर्िा हाशिर भई अनगुिनिा गएर सोयह ठर्दन फकेको 
हकिा नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको रै्दलनक भ्रिि भत्ताको 
५० प्रलतशत । 
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(ख) अनगुिनिा गएको ठर्दन नफयकय  उतै बास बसी अको ठर्दन िात्र 
फकेको हकिा गएको ठर्दनको परैु ठर्दनको र फकेको ठर्दनको 
25 प्रलतशत रकि उपलब्ध गराउन बाधा पने छैन । 

(ग) र्स र्दफा बिोशिि अनगुिन भत्ता प्राप्त गने कियचारीहरुले 
अनगुिन प्रलतवरे्दन अलनवार्य रुपिा पेश गनुय पनेछ । 

(घ) र्स र्दफािा अन्र्न्त्र िनुसकैु कुरा उल्लेख भएता पलन वडा नं. 
४, ६ र ७ को हकिा सञ्चाललत र्ोिना/कार्यक्रिको यवषर्गत 
कार्ायलर्को अनगुिन गर्दाय रै्दलनक भ्रिि भत्ताको एक चौथाई 
िात्र उपलब्ध गराईनछे । 

(ङ) यफल्ड भत्ता प्राप्त गने कियचारीलाई अनगुिन भत्ता उपलब्ध 
गराइने छैन । 

 

पररच्छेर्द - ११ 

यफल्ड भत्ता सम्बशन्ध सेवा सयुवधा 
 

20. यफल्ड भत्तािः (१) हलकुा सवारी चालक, हेलभ सवारी चालक र हेल्पर, 
ब्र्ाक हो लोडर अपरेटर र हेल्पर, हेभी सवारी र ब्र्ाक हो लोडरको कार्य 
प्रगलत हेने प्रायवलधक र र्ोिना तथा कार्यक्रिहरूको अनगुिनका लालग 
यफल्डिा खयटन ेप्रायवलधक कियचारीहरुलाई यफल्डिा खयटई उत्कृष्ट कार्य 
सम्पार्दन गनयका लालग प्रोत्साहन गने प्रर्ोिनका लालग यफल्ड भत्ता उपलब्ध 
गराइनेछ । 

 (२) यफल्ड भत्ता अनसूुची - 7 िा तोयकए बिोशिि उपलब्ध गराइनछे । 
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21. यफल्ड आरे्दश स्वीकृत गनुय पनेिः (१) नगरपाललकाको र्ोिना सम्बशन्ध कार्य 
गनय तथा अनगुिन गनय, लागत इयष्टिेट तर्ार गनय, रलनङ लबल तर्ार गनय, 
अनगुिन गनय, कार्य सम्पार्दनस्तर िाँच गनय, िनुसकैु अवस्थािा प्रायवलधक 
कियचारी यफल्डिा िानपुने भएिा र सोको अगावै अनसूुची - 8 बिोशििको 
यफल्ड आरे्दश स्वीकृत गराइ सो को रेकडय यफल्ड लग बकुिा िनाई िान ु
पनेछ । 

(२) उपलनर्ि (१) बिोशिि यफल्ड आरे्दश कािको प्रकृलतको आधारिा 
एक पटकिा बढीिा २ (र्दईु) ठर्दन सम्िको स्वीकृत हनुेछ । तर 
हेलभ सवारी चालक र ब्र्ाक हो लोडर अपरेटरको हकिा बढीिा ७ 
ठर्दन सम्िको यफल्ड आरे्दश स्वीकृत गनय सयकनछे । 

(३) उपलनर्ि (२) अनसुार स्वीकृत यफल्ड आरे्दश बिोशिि भकु्तानीको 
लालग अनसूुची - 9 बिोशििको यफल्ड भ्रिि खचयको लबल तर्ार गरी 
पेश गनुय पनेछ । 

 

22. प्रलतवेर्दन पेश गनुयपनेिः (१) लनर्ि २१ िा उल्लेशखत िध्र्े िनु र्ोिना/ 
कार्यक्रिको लालग यफल्डिा खयटइ गएको हो सो कािको अनसूुची - 10 
बिोशििको यफल्ड प्रलतवेर्दन र अनसूुची - 11 बिोशिि काि गरेको प्रगलत 
झशल्कन े यकलसिका फोटोहरू यफल्डबाट फयकय एको २ (र्दईु) ठर्दन लभत्र 
तर्ार गरी यवद्यलुतर् हाशिरी प्रिालीिा अपलोड गरी पेश गनुय पनेछ । तर 
हेलभ सवारी चालक, ब्र्ाक हो लोडर अपरेटर, हलकुा सवारी चालक र 
एम्बलेुन्स चालकको हकिा कार्य सञ्चालन गरेको लगबकु िालसक रूपिा 
प्रिाशित गरी पेश गनुय पनेछ । 
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(२) यफल्डिा खयटने कियचारीले अनसूुची - १२ बिोशििको चौिालसक 
यफल्ड प्रलतवरे्दन फाराि भरी प्रत्र्ेक चौिालसक सिाप्त भएको ७ ठर्दन 
लभत्र प्रिाशित गराई राख्न ुपनेछ । 

 

23. भकु्तानी ललनपुनेिः (१) यफल्ड भत्ता वापतको रकि भकु्तानीका लालग अनसूुची 
- ८, ९, १०, ११ बिोशििको फारािहरू संलग्न राखी ियहना सिाप्त 
भएको ३ (तीन) ठर्दन लभत्र कार्ायलर् प्रिखुबाट तोक आरे्दश लगाई आलथयक 
प्रशासन शाखािा पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपलनर्ि (१) बिोशिि कागिात पेश नगने कियचारीलाई यफल्ड भत्ता 
वापतको रकि भकु्तानी गररने छैन । 

 

24. असलु उपर गररनेिः र्स लनरे्दशशका यवपररत बढी यफल्ड सयुवधा उपभोग 
गरेको वा र्स लनरे्दशशका बिोशििको प्रयक्रर्ा परुा नगरेको ठहरेिा त्र्स्तो 
भकु्तानी ललने कियचारीबाट बढी ठहर भए बराबरको रकि सरकारी बाँकी 
सरह असलु उपर गररनेछ । 

 

25. यफल्ड भत्ता उपलब्ध नगराइनेिः प्रायवलधक कियचारीहरूलाई रे्दहार्को 
अवस्थािा यफल्ड भत्ता उपलब्ध गराइने छैनिः 
(क) ियहनािा १४ ठर्दन भन्र्दा बयढ यवर्दा/काि/भ्रिििा खयटएको 
अवस्थािा । 

(ख) प्रत्र्ेक ियहनािा 7 ठर्दन भन्र्दा कि अवलध यफल्ड खयटएको 
अवस्थािा। 
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(ग) संघ तथा प्ररे्दशबाट यफल्ड तथा प्रोत्साहन भत्ता ठर्दन तोयकएको 
अवस्थािा पाललकाबाट यफल्ड/ प्रोत्साहन भत्ता वापत र्दोहोरो सयुवधा 
परेको अवस्थािा । 

(ग) करार कियचारीको हकिा करार सम्झौतािा उल्लेख नभएको 
अवस्थािा। 

(घ) कार्यक्रिबाट लनर्कु्त भएका कियचारीको हकिा कार्यक्रििा बिेट 
यवलनर्ोिन नभएको अवस्थािा । 

(ङ) र्ोिना तथा कार्यक्रि अनगुिन भत्ता प्राप्त गरेको अवस्थािा । 

(च) कियचारीको स्थार्ी ठेगाना भएको स्थानिा यफल्डिा गएको 
अवस्थािा। 

(छ) चौिालसक यफल्ड प्रलतवरे्दन फाराि पेश नगरेको अवस्थािा । 

 

पररच्छेर्द - 12 

यवयवध 

26. लनिी सशचवालर् सम्बन्धी व्र्वस्था: नगरपाललकाको प्रिखु, उप-प्रिखुको 
लनिी सशचवालर्िा सहर्ोगी व्र्वस्थापन गनय बढीिा नगरपाललकाको 
प्रिखुको लालग िालसक रूपिा बीस हिार रूपैर्ाँ सम्ि र उप- प्रिखुको 
लालग अठार हिार रूपैर्ाँ सम्ि खचय गनय सयकने छ । उक्त रकि एकिषु्ठ 
उपलब्ध गराउन ेवा लनिी सशचवालर्को लालग कियचारी राख्न ेिध्र्े कुन ै
एक तररकाबाट िात्र खचय गनय सयकनेछ । 

 

27. कशन्टिेन्सी खचय सम्बन्धी व्र्वस्थािः नगरपाललकाबाट सञ्चालन हनुे पूवायधार 
सम्बन्धी र्ोिनाबाट कट्टा गररने कशन्टिने्सी वापतको रकि अनसूुची - 13 
िा उल्लेशखत के्षत्रिा खचय गनय सयकने छ । 
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28. लोककल्र्ािकारी यवज्ञापन सम्बन्धी व्र्वस्थािः (१) प्रसे काउशन्सल नेपालको 
वगीकरििा परेका पत्रपलत्रकाले लोक कल्र्ािकारी यवज्ञापन प्रकाशन गनय 
सक्नेछन । 

(२) उपलनर्ि (१) बिोशिि सूशचकृत हनुको लालग पत्रपलत्रकाले अनसुचुी 
- 14 िा उल्लेशखत कागिाहरु पेश गनुयपनेछ । 

(३) तोयकए बिोशिि ररत पगेुको पत्रपलत्रकाले पूवय स्वीकृलत ललई 
लोककल्र्ािकारी यवज्ञापन प्रकाशन गनय  

सक्नेछन ् । 

 

29. यवश्वकिाय पूिा खचयिः लेकवेशी नगरपाललका अन्तरगत रहेका र्न्त्र 
उपकरिहरु, गाडी, िोटरसाइकल तथा स्कुटरहरुको प्रत्र्ेक वषय आशश्वन 
१ गते गररने यवश्वकिाय पूिा खचय वापत रु.२०,०००/- (अके्षरुपी बीस 
हिार िात्र) उपलब्ध गराउन सयकनेछ । 

 

30. िोशखि भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्थािः (१) ल्र्ाब टेशक्नलसर्न र रेलडर्ोराफर 
पर्दिा कार्यरत स्थार्ी कियचारीलाई िालसक सरुू तलब स्केलको २५ 
प्रलतशत सम्ि िोशखि भत्ता उपलब्ध गराउन सयकनछे । 

(२) उपलनर्ि (१) बिोशिि िोशखि भत्ता प्राप्त गने कियचारीले िालसक 
रुपिा यवद्यलुतर् हाशिर यववरि र कार्य प्रगलत प्रलतवरे्दन पाललकािा पेश 
गनुयपने छ । 

(३) उपलनर्ि (१) िा िनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन र्दोहोरो सयुवधा 
उपलब्ध गराइने छैन । 

(४) करार कियचारीको हकिा करार सम्झौतािा उल्लेख भए बिोशिि 
िोशखि भत्ता उपलब्ध गराईनेछ । 
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31. र्दघुयटना यविा व्र्वस्था: र्दिकल, एम्बलेुन्स, नगर बस, यटप्पर र ब्र्ाक हो 
लोडर सञ् चालनको काििा तोयकएका कियचारीको लालग कार्ायलर्ले 
र्दघुयटना बीिा गराउनेछ । 

 

32. लनियर् गरी खचय गनुय पनेिः कार्ायलर्ले स्वीकृत कार्यक्रि अन्तगयत कुन ै
कार्यक्रि, तालीि, गोष्ठी आठर्द सञ्चालन गर्दाय सावयिलनक खररर्द तथा आलथयक 
कार्ययवलध सम्बन्धी कानून बिोशिि अलधकारप्राप्त अलधकारीबाट लनियर् गरेर 
िात्र सञ्चालन गनुय पनेछ। अलधकारप्राप्त अलधकारीको स्वीकृलत बेगर गरेको 
खचय भकु्तानी गररने छैन ।
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अनसूुची - १ 

(लनर्ि ८ को उपलनर्ि (8) सँग सम्बशन्धत) 
 

सवारी साधन िियत खचयको िापर्दण्ड 

लस.नं. 
सवारी 

साधनको 
यववरि 

िोटर साइकलको लसलसको आधारिा 

कैयफर्त १२५ लसलस 
सम्ि 

१२५ रे्दशख 
१६० लसलस 

सम्ि 

१६० लसलस 
रे्दशख िालथ 

1 िोटर साइकल १०,०००/- १५,०००/- २०,०००/-  

2 हेलभ सवारी 
साधन 

आवश्र्कता अनसुार  

3 सरसफाईका 
साधन, 
र्दिकल, 
एम्बलेुन्स 

आवश्र्कता अनसुार  

4 हलकुा सवारी 
साधन 

आवश्र्कता अनसुार  

 

द्रष्टव्र्िः 
• नगरपाललकाको नाििा र्दताय भएका सवारी साधन बाहेक अन्र् कुनैपनी सवारी 

साधनिा सरकारी खचयको िियत प्रर्ोग गनय पाइन ेछैन । 

• सवारी चालकले सवारी साधन िियत र सलभयलसङ्ग गर्दाय सोको लागत अनिुान 
तर्ार/स्वीकृत गराएर िात्र  िियत र सलभयलसङ्ग गराउन ुपर्दयछ । र्सका लागी 
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ि.ले.प. फाराि नं.४१४ िियत,संम्भार तथा संरक्षि आवरे्दन फाराि प्रर्ोग गनुय 
पने छ । 

• र्सरी गररएको सवारी साधनको िियत संम्भारको अलभलेख ि.ले.प. फाराि नं. 
४१५ िियत,सम्भार तथा संरक्षि अलभलेख खातािा अलभलेख राख्नपुनेछ । 

• कार्यक्रिबाट लनर्कु्ती हनुे कियचारीको हकिा सोही कार्यक्रििा यवलनर्ोशित 
बिेटबाट िियत खचय उपलब्ध गराईनेछ । 

• पाललकािा कार्यरत स्थार्ी अलधकृत स्तरको कियचारीलाई कार्ायलर् प्रिखुले 
कार्यप्रकृलत र औशचत्र्ताका आधारिा २ पाषर ेसवारी साधन उपलब्ध गराउन 
बाधा पने छैन । 

• यफल्डिा खयटन ेकियचारीको हकिा पाललकाको िौिरु्दािा रहेका सवारी साधन 
बाट यफल्ड िा खयटर्दाको बखत प्रर्ोग गनय सयकनछे । 

• उल्लेशखत िापर्दण्ड भन्र्दा बढी िियत खचय गनुय परेिा नगर कार्यपाललकाबाट 
लनियर् गनुय पनेछ । 
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अनसूुची - २ 

(लनर्ि ९ को उपलनर्ि (१) सँग सम्बशन्धत) 

िालसक इन्धन खचयको िापर्दण्ड 

लस.नं. सवारी साधनको यववरि पेिोल 
(ललटर) 

लडिल 
(ललटर) 

िोयवल 
र बे्रक 
आर्ल 
प्रलत ३ 
ियहनािा 
(रकि 
रु.) 

कैयफर्त 

१ चारपाषर े हलकुा सवारी 
साधन (नगर प्रिखु) 

- ८०   

२ चारपाषर े हलकुा सवारी 
साधन (नगर उपप्रिखु) 

- ७०   

३ चारपाषर े हलकुा सवारी 
साधन (प्रिखु प्रशासकीर् 
अलधकृत) 

- ७०   

५ वडा अध्र्क्ष २५ -   
६ िोटरसाइकल अलधकृत स्तर १० -   

७ िोटरसाइकल सहार्क स्तर ८ -   

८ िोटरसाइकल (वडा सशचव) 10 -   

९ सहर्ोगी स्तर ५ -   

10 स्वास््र् शाखाको लालग 
(शाखा प्रिखु) 

१० -  पाललकािा 
र्दरबन्र्दी 



26 
 

11 स्वास््र् शाखाको लालग 
(अलधकृतस्तर) 

10 -  रहेका ३ 
िनाको 
लालग 
िात्र 

१2 स्वास््र् शाखाको लालग 
(सहार्कस्तर) 

8 -  

13 अन्र् (र्दिकल, ब्र्ाक हो 
लोडर, एम्बलेुन्स, यटप्पर, 
सरसफाईका साधन आठर्द) 

- आवश्र्कता 
अनसुार 

 

 

इन्धन खचय गने आधारहरुिः 
• कार्यक्रिबाट लनर्कु्ती हनुे कियचारीको हकिा सोही कार्यक्रििा बिेट यवलनर्ोशित 

रहेको अवस्थािा िात्र इन्धन उपलब्ध गराईनेछ । 

• सरकारी सवारी साधनको प्रर्ोग कार्ायलर् प्रर्ोिनका लालग िात्र गनुय पनेछ । 
प्रत्र्ेक सवारी साधनको प्रर्ोगको लगबकु राखी सम्बशन्धत पर्दालधकारीले प्रिाशित 
गनुय पनेछ । 

• नगरपाललकाले आर्ोिना गरेको कुनै कार्यक्रि, सभा, सिारोहिा आिन्त्रि 
गररएका यवशशष्ट ब्र्शक्तले प्रर्ोग गने सवारी साधनको लगबकुको प्रलतललपी ललई 
इन्धन खचय भकु्तानी गनय सयकनेछ । 

• र्दिकल, एम्बलेुन्स, ब्र्ाक हो लोडर, यटप्पर आठर्दिा आवश्र्कता अनसुार इन्धन, 
लयुिकेण्टस ्उपलब्ध गराइनछे । 

• सवारी चालकले सवारी साधनिा प्रर्ोग हनुे इन्धन तथा िोयवल प्रर्ोग गर्दाय 
लगबकु (ि.ले.प.फाराि नं. ९०५ सवारी साधन र िेलसन प्रर्ोगको लगबकु) 
र्दरुुस्त राखी सवारी साधन प्रर्ोगकतायले प्रिाशित गनुय पनेछ । 
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• यवलभन्न र्ोिनाको अनगुिन, भ्रिि र कार्ायलर्को तफय बाट कार्यक्रििा सहभागी 
हनुपुने अवस्थािा औशचत्र्को आधारिा िालथ व्र्वस्था भए भन्र्दा थप इन्धन 
उपलब्ध गराउन सयकनछे । 

• ियहनािा १४ ठर्दन भन्र्दा बयढ लबर्दािा रहेको अवस्थािा सो ियहनाको इन्धन 
उपलब्ध गराइने छैन । 

• तोयकएको िात्राको इन्धन सयुवधा सोही ियहनािा नललई वा सशञ्चत गरी पलछ 
एकिषु्ठ रुपिा ललन वा र्दाबी गनय पाइने छैन । 

• उल्लेशखत िापर्दण्ड भन्र्दा बढी इन्धन खचय गनुय परेिा नगर कार्यपाललकाबाट 
लनियर् गराउन ुपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

अनसूुची - ३ 
(लनर्ि १३ को उपलनर्ि (४) सँग सम्बशन्धत) 

(क) नगर अस्पतालको रात्रीकाललन भत्ताको लालग भनुय पने फाराि 

लस.नं. 
कियचारीको 
नाि, थर 

पर्द/ 
तह 

लिलत 
हाशिरी सिर् कार्य 

घण्टा 
कािको 
यववरि 

कैयफर्त 
आएको गएको 

         

       

       

 

(ख) NIGHT DUTY ROSTER 

Year:       Month: 

 

S.

N. 

Sta

ff 

Na

me 

Design

ation 

Da

te 

Day 

Sun

day 

Mon

day 

Tues

day 

Wedne

sday 

Thurs

day 

Frid

ay 

Satur

day 

           

           

 

……………………………………… 

Hospital Administrator 

Duty Incharge 

 

तर्ार गनेिः   पेश गनेिः   स्वीकृत गनेिः 
नोटिः  

(१) रात्री भत्ताको हकिा १२ घण्टाको अवलधलाई १ लसफ्ट िालननेछ । 

(२) फाराि तर्ार गर्दाय प्रत्र्के कियचारीको छुट्टा छुटै्ट तर्ार गनुय पनेछ । 
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अनसूुची - 4 
लनर्ि १३ को उपलनर्ि (४) सँग सम्बशन्धत 

 

प्रोत्साहन भत्ताको लालग भनुयपने फाराि 

लस.नं. 
कियचारीको नाि, 

थर 

पर्द/ 
तह 

लिलत 

लबहान बेलकुी 
कार्य 
घण्टा 

कािको 
यववरि 

कै. आएको 
सिर् 

गएको 
सिर् 

आएको 
सिर् 

गएको 
सिर् 

           

         

         

         

         

         

         

 

 

 

तर्ार गनेिः    पेश गनेिः  स्वीकृत गनेिः 
 

नोटिः  

(1) फाराि तर्ार गर्दाय प्रत्र्के कियचारीको छुट्टा छुटै्ट तर्ार गनुय पनेछ । 
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अनसूुची - 5 
(लनर्ि १5 को उपलनर्ि (२) सँग सम्बशन्धत) 

सबै प्रकारका ताललि/ गोष्ठी/ सेलिनार कार्यशाला सञ्चालन सम्बन्धी 
खचयको िापर्दण्ड 

 

ताललि, गोष्ठी र सेलिनार लगार्तिा रे्दहार् बिोशििको िापर्दण्डलाई आधार ललई 
खचय गनुय पनेछ । सो रे्दशख बाहेकका र उल्लेशखत र्दर भन्र्दा अलधक र्दरिा खचय 
गनय परेिा नगर कार्यपाललकाको पूवय स्वीकृलत ललएर िात्र खचय गनुय पनेछ । 
लनर्लित/ यवलनर्ोशित कार्यक्रि बाहेक सभा, सम्िलेन, गोयष्ठ, कार्यशाला, सिारोह, 
िात्रा पवयका लालग बिेट यवलनर्ोिन गररन ेछैन । 

लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

१ 

ताललि केन्द्र/ प्रलतष्ठानहरुिारा 
सञ्चालन गररने ताललि गोष्ठी, 
सेलिनार, सम्िेलन, कार्यशालाको 
कार्यपत्र प्रस्ततुकताय पाररश्रलिक 
(प्रलत सत्र) 

अलधकृतस्तर 

(क) बायहरी प्रस्ततुकताय  

- कार्यपत्र वापत 

- प्रवचन वापत 

(ख) आन्तररक प्रस्ततुकताय 
- कार्यपत्र वापत 

- प्रवचन 

सहार्क स्तर 

(क) प्रस्ततुकताय 
- कार्यपत्र वापत 

- प्रवचन वापत 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

१५००/- 

१०००/- 

 

१२००/- 

८००/- 

 
 

१०००/-
८००/- 

• कार्यपत्र कशम्तिा १५०० 
शब्र्दको हनुपुने छ । (पारर्दशयक 
पाना वा प्रस्ततुीकरि यटपोटको 
फोटोकपी कार्यपत्रिा िान्र् हनु े
छैन ।) 

• आन्तररक प्रस्ततुकताय भन्नाले 
सम्बशन्धत लनकार् लभतै्रका 
पर्दालधकारी/व्र्शक्त सशम्झन ु

पर्दयछ। 

• नगरपाललका बायहरबाट प्रशशक्षक 
बोलाउन ु परेिा लनिलाई 
लनर्िानसुार आतेिाते र्ातार्ात 
खचय उपलब्ध गराइनेछ । 
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लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

२ 

गोष्ठी, सेलिनार, सम्िेलन, 
कार्यशालाको कार्यपत्रको 
यटप्पिीकताय पाररश्रलिक (प्रलत 
कार्यपत्र) 

९००/- 

एउटा कार्यपत्रिा र्दईु िना भन्र्दा बढी 
यटप्पिीकताय राख्न लिल्रै्दन । 

३ 

लसप यवकास ताललि 
(क) कक्षागत व्र्वस्थािा (प्रलत 
कक्षा) 
- कार्यपत्र/ Hands out वापत 

- कक्षा सञ्चालन 

ख) आवलधक व्र्वस्थािा 
(बायहरी श्रोत व्र्शक्तको हकिा 
३० कार्यठर्दन सम्ि प्रलतठर्दन) 
- िखुर् प्रशशक्षक (प्रलतठर्दन 
न्रू्नति २ कक्षा ललनपुने) 
- सहार्क प्रशशक्षक (प्रलतठर्दन 
न्रू्नति २ कक्षा ललनपुने) 
(ग) आवलधक व्र्वस्थािा 
(बायहरी श्रोत व्र्शक्तको हकिा 
३० कार्यठर्दन भन्र्दा बयढ िालसक) 
- िखुर् प्रशशक्षक (िालसक 
न्रू्नति ६० कक्षा ललन ुपने) 
- सहार्क प्रशशक्षक (िालसक 
न्रू्नति ६० कक्षा ललन ुपने) 
 
   

 
 
 
 
 
 
 

७००/- 

५००/- 

 
 
 
 

७००/- 

 

५००/- 

 
 
 
 
 
 

१००००/- 

 
 

७०००/- 

• ७ कार्यठर्दनसम्िको ताललि 
कक्षागत रुपिा र सो भन्र्दा बढीको 
ताललििा आवलधक रुपिा श्रोत 
व्र्शक्तको व्र्वस्था गनुयपर्दयछ । 

• आवलधक रुपिा स्रोत व्र्शक्तको 
व्र्वस्था गर्दाय एउटा ताललििा 
र्दइुिना(आवश्र्कता अनसुार र्दवैु 
िखुर् वा एक िना िखुर् र एक िना 
सहार्क) राख्नपुर्दयछ र सीप स्तर 
(Skill Level) का आधारिा स्थानीर् 
प्रचलन सिेतको यवचार गरर 
उल्लेशखत अलधकति सीिा लभत्र 
लतनको पाररश्रलिक तोक्नपुर्दयछ । 

• सम्बशन्धत कार्ायलर्ले सञ्चालन 
गरेको ताललििा सोही कार्ायलर्को 
स्रोत व्र्शक्त भएको अवस्थािा कक्षा 
ललए वापतको पाररश्रलिक नपाउन े
तर कार्यपत्र वापतको रकि पाउनछे 
। 

• कार्यक्रि सञ्चालन गने कार्ायलर्को 
कियचारीको पररवारको लनकटति 
व्र्शक्त स्रोत व्र्शक्त हनु हुँरै्दन । 

• रािीि पशसु्वास््र् कार्यकताय 
ताललि िस्ता यवलभन्न लबषर् 
यवज्ञ(Subject matter Specialists) 
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लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

आवश्र्क हनु े ताललििा आवलधक 
रुपिा स्रोत व्र्शक्तको व्र्वस्था 
गरेपलछ पलन आवश्र्क भए िम्िा 
कक्षाको २० प्रलतशत सम्ि 
अलतररक्त स्रोत व्र्शक्तिारा कक्षागत 
रुपिा सञ्चालन गराउन सयकनेछ । 

• एउटा कक्षाको अवलध कशम्तिा १ 
घण्टा ३० लिनटे हनु ुपर्दयछ । 

• कार्यपत्र भन्नाले कशम्तिा ७५० 
शव्र्दको प्रवन्ध 
सम्झनपुर्दयछ,पारर्दशयक 
पाना,प्रस्ततुीकरि टीपोट वा 
प्रस्ततुीकरिको प्रर्ोिनका लालग 
तर्ार पाररएको अरु त्र्स्तै 
सािारीको छाँर्ाप्रलत कार्यपत्र हुँरै्दन 
। 

• सञ्चालन गररने ताललि नगरको 
केन्द्र,वडाको केन्द्र वा अन्र्त्र िहा ँ
सञ्चालन गररने भएतापनी 
सहभागीको(आफ्नो घर वा 
सायवकको वसोवास स्थलबाट रै्दलनक 
ओहोर र्दोहोर गनुय नभ्र्ाइने १५ 
यक.लि.भन्र्दा बढी रू्दरीबाट सहभागी 
हनु पने भएिा आवासको व्र्वस्था 
गनुय पर्दयछ 

 

४ 
नगरपाललकाबाट सञ्चालन हनु ेसबै 
प्रकारका ताललि श्रोत 
व्र्शक्त/प्रशशक्षकको पाररश्रलिक 

 
 
 
 

• एउटा कक्षाको अवलध कशम्तिा १ 
घण्टा ३० लिनटे हनुपुर्दयछ । 
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लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

(क) अलधकृतस्तरको ताललि 

- कार्यपत्र/ Hands out वापत 

- कक्षा सञ्चालन वापत 

(ख) सहार्कस्तर/ अन्र् ताललि 

- कार्यपत्र/ Hands out वापत 

- कक्षा सञ्चालन वापत 

 

१०००/- 

८००/- 

 
 

८००/- 

७००/- 

• कार्यपत्र भन्नाले ७५० शव्र्दको 
प्रवन्ध सम्झनपुर्दयछ,पारर्दशयक 
पाना,प्रस्ततुीकरि यटपोट वा 
प्रस्ततुीकरिको प्रर्ोिनका लालग 
तर्ार पाररएको अरु त्र्स्तै 
सािारीको छाँर्ाप्रलत कार्यपत्र हुरैँ्दन 
। 

• सम्बशन्धत कार्ायलर्ले सञ्चालन 
गरेको ताललििा सोही कार्ायलर्को 
स्रोत व्र्शक्त भएको अवस्थािा कक्षा 
ललए वापतको पाररश्रलिक नपाउने 
तर कार्यपत्र वापतको रकि पाउनछे 
। 

• ताललि सहभागीलाई आफ्नो घर वा 
सायवकको बसोबास स्थलबाट रै्दलनक 
ओहोर-र्दोहोर गनय नभ्र्ाइन ेवा १५ 
यक.लि. भन्र्दा बढी रू्दरीबाट सहभागी 
हनुपुने भए आवासको व्र्वस्था 
गनुयपनेछ । 

५ 

गोष्ठी, सेलिनार, सम्िेलन, 
कार्यशाखा, ताललि, अध्र्र्न 
आविता िस्ता सिारोहिा 
उर्दघाटन, सिापन 
खािा/सहभागीको खािा (प्रलत 
व्र्शक्त प्रलत ठर्दन) 
(यवलभन्न यवशशष्ट व्र्शक्तहरुलाई 
र्स्ता सिारोहिा आिन्त्रि 
गररएको अवस्थािा र्स्ता सबै 
ब्र्शक्तहरुको खािा, खाना खचय 

२००/- 

संर्ोिक, श्रोत व्र्शक्त, प्रलतवेर्दक र 
सहर्ोगी कियचारी सिेत 
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लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

बापत बढीिा एकिषु्ठ रु.२०००/–
सम्ि खचय गनय सयकनेछ । तर 
लबशशष्ट ब्र्शक्तहरुको उपशस्थलत 
भएको प्रिाशित हनु ुपनेछ ।) 

६ 

िसलन्र्द 
(क) गोष्ठी, सेलिनार, सम्िेलन, 
कार्यशालाका लालग 

- सहभागीका लालग प्रलत सहभागी 
- प्रशशक्षि कार्यका लालग (प्रलत 
कार्यक्रि) 

(ख) सीप यवकास तथा अन्र् 
ताललि कार्यक्रिका लालग 

- सहभागीका लालग (७ कार्यठर्दन 
सम्ि प्रलत सहभागी) 

- सहभागीका लालग (७ 
कार्यठर्दनसम्ि बढी प्रलत सहभागी) 

- प्रशशक्षि कार्यका लालग (७ 
कार्यठर्दन सम्ि प्रलत कार्यक्रि) 
- प्रशशक्षि कार्यका लालग (३० 
कार्यठर्दन सम्ि प्रलत कार्यक्रि) 
- प्रशशक्षि कार्यका लालग (३० 
कार्यठर्दन भन्र्दा बढी प्रलत कार्यक्रि) 
(ग) अध्र्र्न/ अवलोकन, अध्र्र्न 
आविताका लालग 

- सहभागीका लालग (िलतसकैु 
कार्यठर्दन भएपलन प्रलत सहभागी) 

 
 
  
 

१००/- 

२५००/- 

 
 
 
 

५०/- 

 
 
 

७५/- 

 

१५००/- 

 

२०००/- 

 

२५००/- 

 
 
 
 

४०/- 

• प्रशशक्षि कार्यको िसलन्र्द 
अन्तगयत बोडयिाकय र, पारर्दशयक 
पाना, कार्यपत्रको छार्ाप्रलत, 
िेटाकाडय, िाशस्कङ टेप इत्र्ाठर्द । 

 

७ 
- संर्ोिक भत्ता (अलधकति १५ 
कार्यठर्दन सम्ि प्रलतठर्दन) 
- १५ ठर्दनपलछ प्रलतठर्दन 

४००/- 

 

२००/- 

• एक कार्यक्रििा एक िना 
संर्ोिकलाई कार्यक्रिको 
प्रलतवेर्दन बझुाएपलछ र र्दईु 
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लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

िनासम्ि सहर्ोगी लाई भत्ता ठर्दन 
सयकनेछ । 

८ 

- सहर्ोगी भत्ता (अलधकति १५ 
कार्यठर्दन सम्ि प्रलतठर्दन) 
- १५ ठर्दन पलछ प्रलतठर्दन 

१५०/- 

 

७५/- 

संर्ोिक ताललि अवलधिा यवर्दा 
बसेिा भत्ता नपाउने र संर्ोिकको 
काि सहर्ोगीले गरे बापत संर्ोिकले 
पाउने भत्ता पाउने छैन । 

९ 

यवयवध (प्रिाि पत्र, पानी, 
सरसफाई, तलु इत्र्ाठर्दका लागी 
।) 
- ७ कार्यठर्दन सम्ि प्रलत कार्यक्रि 

- ३० कार्यठर्दन सम्ि प्रलत 
कार्यक्रि 

- ३० कार्यठर्दन भन्र्दा बढी प्रलत 
कार्यक्रि 

- पानी प्रलत सहभागी प्रलत ठर्दन 

- प्रिाि प्रत्र प्रलत सहभागी प्रलत 
कार्यक्रि 

 
 
 
 

१५००/- 

२०००/-     

 

२५००/- 

 
 

२५/- 

५०/- 

 

१० 

- प्रशशक्षाथी आवास खचय 
- रै्दलनक भ्रिि भत्ता नपाएको 
खण्डिा खािा खाना खचय उपलब्ध 
गराउने । 

प्रचललत 
बिार 

अनसुारको 
भाडा र्दर 

 

• ताललि आर्ोिना हनु ेस्थलिा कुन ै
सरकारी वा गैर सरकारी लनकार्को 
छात्रावास भएिा त्र्स्तो लनकार्ले 
तोकेको र्दरिा छात्रावास प्रर्ोग गनय 
सयकने तर अल्पकालीन ताललिका 
लालग होटल वा सोही प्रर्ोिनलाई 
घरभाडािा ललई खचय लेख्न 
नपाईने। 

११ 
ताललि सयुवधा (ताललि कक्ष तथा 
भाडािा ललनपुने उपकरिको भाडा) 

प्रचललत 
बिार र्दर 
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लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

१२ 

ताललि सािारी (कच्चा पर्दाथय, 
निूना इन्धन, पोकावन्र्दीका सािान, 
खररर्द गनुय पने सानालतना औिार 
आठर्द) 

प्रचललत 
बिार र्दर 

 

१३ वस्तगुत टेवा ३०००/- 

• वस्तगुत टेवा भन्नाले ताललिका 
सहभागीलाई नव प्राप्त सीप उपर्ोग 
कार्यिा अलभप्ररेरत गनय सहार्ता 
स्वरुप प्रर्दान गररन े बस्त ु सम्झन ु
पर्दयछ। िस्तै बाख्राको िाउ, 
िौरीको घार, पश ुस्वास््र् परीक्षि 
यकटिस्ता चीिवस्त,ु साधन वा 
उपकरि आठर्द। 

• स्वीकृत कार्यक्रिबाट वस्तगुत टेवा 
प्रर्दान गने गरी प्रष्ट व्र्वस्था 
नभएकोिा वस्तगुत टेवा ठर्दन 
लिल्रै्दन । 

१४ 

- स्थलगत प्रायवलधक 
परािशयर्दाताको रै्दलनक भत्ता र 
भम्रि तथा आवास खचय 
(क) नेपाल सरकारको कियचारी 
 

(ख) अन्र् 

 

लनर्िानसुार 
ठितीर् 
तहको 
३००/- 

• लनर्िानसुार भन्नाले भ्रिि खचय 
लनर्िावली, २०६४ अनसुार सम्झन ु
पर्दयछ । 

• यितीर् तहको भन्नाले भ्रिि खचय 
लनर्िावली,२०६४ िा उशल्लशखत 
यितीर् तहको सम्झनपुर्दयछ । 

• पनुयअभ्र्ास कक्षािा एक स्थानिा 
िलतसकैु सिूह भए पलन एक ठर्दनको 
पाररश्रलिक ठर्दइनेछ । सिूहिा 
कशम्तिा तीनिना हनुपुर्दयछ र एक 
ठर्दनिा एक भन्र्दा बढी पनुरअभ्र्ास 
कक्षाको पाररश्रलिक ठर्दन लिल्रै्दन। 



37 
 

लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

• प्रलत ताललि िलत पटक परािशय 
गररए पलन अलधकति रु.३००० वा 
यितीर् तहको र्दरअनसुार हनुे 
रकिििा िनु कि हनु्छ सो िा 
नबढाई स्थलगत प्रायवलधक परािशय 
खचय गनय सयकनेछ । 

१५ 

प्रलतवेर्दकको पाररश्रलिक 
(क) पाररश्रलिक (सम्िेलन, गोष्ठी 
र कार्यशाला) 

- १ ठर्दनको कार्यक्रििा 
- १ ठर्दन भन्र्दा बढीको कार्यक्रि 
भए अलतररक्त थप 

(ख) पाररश्रलिक ताललिको लागी 
(एकिषु्ट) 

(ग) खाना, बस्न (बास खचय) 

 
 

(घ) खािा 

 
 
 
 

१०००/- 

५००/- 

 
 

१०००/- 

 

रै्द.भ्र.भ. 
लनर्िानसुार 

 

२००/- 

प्रलतवेर्दकको पाररश्रलिक प्रलतवेर्दन 
बझुाए पलछ िात्र ठर्दन ुपर्दयछ ।प्रलत 
कार्य्यकि रु.३०००।–भन्र्दा बढी हनु ु
हुँरै्दन । साथै ताललि संर्ोिक र 
प्रलतवेर्दक एकै व्र्शक्त भएिा अलतररक्त 
पाररश्रलिक र खािा/खाना खचय 
र्दोहोरो सयुवधा पाइन ेछैन । 

१६ 

सहभालगता भत्ता 
- रै्दलनक खाने बस्ने खचय वापत 
(२१ ठर्दन सम्िको ताललि) 
- २१ कार्यठर्दन भन्र्दा बढीको 
ताललि भए खाने बस्ने खचय वापत 
िालसक 

- कार्यक्रिको तफय बाट 
छात्राबासको व्र्वस्था भएकोिा 
रै्दलनक खाना खचय 

 

७००/- 

 
 
 

८४००/- 

 
 

४००/- 

 
 
 
 
 

• प्रशशक्षाथी छनौट गरी वा नगरी 
सञ्चालन गररएको िनुसकैु प्रकारको 
ताललि, गोष्ठीका सहभागीलाई 
सहभागी भत्ता उपलब्ध नगराउने 
भनी सूचना गनुय पनेछ । 

• सहभागी भत्ता वा सहभागीको भ्रिि 
खचय वा र्दवैु ठर्दन ेगरी स्वीकृत भएका 
कार्यक्रिका सहभागीलाई सहभागी 
भत्ता वा सहभागी भ्रिि खचय वा र्दवैु 
उपलब्ध गराउन सयकनेछ । 
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लस. 

नं. 
प्रर्ोिन/ यववरि र्दर (रू.) स्पयष्टकरि/ कैयफर्त 

- छात्राबासको व्र्वस्था भएकोिा 
१ ियहना भन्र्दा बढी अवलधको 
भए खाना खचय वापत िालसक 

- कार्यक्रिको तफय बाट खािा तथा 
खानाको व्र्वस्था भएको तर 
आवासको व्र्वस्था नभएकोिा 

 

६४००/- 

 
 
 

रै्द.भ.भत्ताको 
२५ प्रलतशत 
सम्ि 
 

• एक्काइस ठर्दन भन्र्दा बढी ठर्दनको 
भएिा िालसकको र्दािासिहीले हनुे 
रकि ठर्दनको यहसाव थप गरी 
पाउनेछ । 

• ताललि अवलधका लालग सहभागी 
भत्ता पाएकोिा रै्दलनक भत्ता वा 
आवास खचय पाउन ेछैन 

• कार्यक्रििा सहभागी हनुे व्र्शक्तले 
अन्र् लनकार्बाट रै्द.भ. भत्ता पाउने 
भएिा सहभागीको भत्ता पाउन ेछैन 

• सात कार्यठर्दन सम्िको ताललि 
यवर्दाको ठर्दनिा सिेत लगातार 
सञ्चालन गनुयपनेछ । 

• रै्दलनक भ्रिि भत्ता पाउने गरी 
बायहरबाट कार्यक्रििा वोलावट भई 
सहभागी हनुेहरुलाई सहभागी भत्ता 
ठर्दन लिल्रै्दन ।   

१७ सहभागीको भ्रिि खचय 

 • सहभागीको आते िाते खचयको 
सम्बन्धिा सावयिलनक र्ातार्ात 
चल्ने स्थानिा बस/ट्याक्सी वापतको 
नगरपाललकाले लनधायरि गरेको 
न्रू्नति भाडा प्रर्दान गनय सयकनेछ। 

• सावयिलनक र्ातार्ात नचल्ने स्थानिा 
आतेिाते गरी प्रस्ताव स्वीकृत भए 
बिोशिि अलधकति प्रलतठर्दन प्रलत 
सहभागी रु.१५०/- सम्िको र्दरले 
भ्रिि खचय उपलब्ध गराउन 
सयकनेछ । 
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अनसूुची - 6 

(लनर्ि १९ को उपलनर्ि (2) सँग सम्बशन्धत) 

अनगुिन प्रलतवेर्दन फाराि 

१. र्ोिना/कार्यक्रिको नाििः 
२. कार्ायलर्बाट अनगुिनिा खयटएको लिलतिः 
३. सम्झौता लिलतिः 
४. र्ोिना/कार्यक्रिको यववरििः 

• सञ्चाललत स्थानिः 
• कार्यक्रिको िम्िा बिेटिः 
• सहभागी संखर्ािः 
• प्रर्ोग भएका सािारीहरुिः 

५. अनगुिन टोललको सझुाविः 
६. सम्पाठर्दत कार्यको स्तरिः 
७. भकु्तानी/अनरु्दान लनकासा ठर्दन िनालसव रे्दशखएको वा नरे्दशखएको रार्िः 
८. र्ोिना/कार्यक्रिसँग सम्बशन्धत अन्र् यववरििः 
९. अनगुिनिा खयटएका सलिलत र कियचारीको यववरििः 
लस.नं. नाि, थर पर्द हस्ताक्षर 

    

    

    

 
नोटिः अनगुिनिा अनगुिन सलिलतका पर्दालधकारीका अलावा उक्त र्ोिना तथा 
कार्यक्रिको सपुररवेक्षिसँग सरोकार राख्न े सम्बशन्धत कियचारीहरुलाई आिशन्त्रत 
सर्दस्र्को रुपिा राख्न सयकनछे । 
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अनसूुची - 7 
(लनर्ि 20 को उपलनर्ि (२) सँग सम्बशन्धत) 

 

िालसक यफल्ड भत्ता रकि 

लस.न. पर्द यफल्ड भत्ता िालसक कैयफर्त 

१ अलधकृत स्तर १०,०००/- 
इशन्िलनर्ररङ्ग 

सेवा २ सहार्कस्तर (पाँचौ) ८,०००/- 
३ सहार्कस्तर (चौथो) ७,०००/- 

4 

हेलभ सवारी तथा ब्र्ाक हो 
लोडर हेने प्रायवलधक 

 
 

(क) अलधकृतस्तर 10000/-  

(ख) सहार्कस्तर 8000/-  

5 ब्र्ाक हो लोडर अपरेटर 150/- प्रलत घण्टा 
6 हेलभ सवारी चालक 150/- प्रलत घण्टा 
7. हलकुा सवारी चालक र 

एम्बलेुन्स चालक 
2000/- िालसक 

यफल्ड भत्ता 
8. हेलभ सवारी हेल्पर 100/- प्रलत घण्टा 
9. ब्र्ाक हो लोडर हेल्पर 100/- प्रलत घण्टा 
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अनसूुची - ८ 
(लनर्ि 21 को उपलनर्ि (1) सँग सम्बशन्धत) 

 

लेकवेशी नगरपाललका 

नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
कल्र्ाि, सखेुत 

किायली प्ररे्दश, नेपाल 

 

यफल्ड आरे्दश 

र्दताय नं.       लिलतिः                          

 

कियचारीको नाि, थरिः 
पर्द/ तहिः 
यफल्डको उद्देश्र्िः 
स्थानिः 
र्ोिनाको नाििः 
यफल्डको अवलधिः   रे्दशख   सम्ि 

 

 

..........................................    .......................... 
यफल्डिा िान ेकियचारीको र्दस्तखत         स्वीकृत गने 
द्रष्टव्र्िः 
यफल्ड आरे्दश स्वीकृत गने कियचारी भन्नाले प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनिले तोकेको 
अशखतर्ारप्राप्त अलधकारी सम्झन ुपर्दयछ । 
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अनसूुची - 9 
(लनर्ि 21 को उपलनर्ि (3) सँग सम्बशन्धत) 

लेकवेशी नगरपाललका 

नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
कल्र्ाि, सखेुत 

किायली प्ररे्दश, नेपाल 

यफल्ड भ्रिि खचयको यवल 

कियचारीको नाि, थरिः 
पर्द/ तहिः 
कियचारीको स्थार्ी ठेगानािः 

लिलत प्रस्थान पहुँच 

िालसक प्राप्त हनु े
कुल यफल्ड भत्ता 

(रू.) 

कैयफर्त 

     

    

स्वीकृत यफल्ड आरे्दश नं.       लिलतिः 
पेश भएको व्र्होरा ठठक साँचो छ । झठु्ठा ठहरे प्रचललत कानून बिोशिि सहुँला/बझुाउँला ।  

स्वीकृत रकि रू. 
  

भ्रिि गने कियचारीको र्दस्तखतिः    िाचँ गने अलधकारीकोिः 
र्दस्तखतिः 
नािथरिः 
पर्द/तहिः 
लिलतिः 
स्वीकृत गने अलधकारीकोिः 
र्दस्तखतिः 
नाि,थरिः 
पर्दिः 
लिलतिः
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अनसूुची - 10 

(लनर्ि 22 को उपलनर्ि (१) सँग सम्बशन्धत) 

लेकवेशी नगरपाललका 

gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 
कल्याण, सुरे्खत  

s0ff{nL k|b]z, g]kfn 
 

िालसक यफल्ड प्रलतवेर्दन फाराि 

लिलतिः 
यफल्ड आरे्दश नं. 
यफल्ड खयटएको लिलतिः      

 

यफल्डको उद्दशे्र् र स्थानिः 
 

 

 

 

यफल्ड खयटएको र्ोिना/ कार्यक्रिको नाििः 
 

 

 

सम्पाठर्दत काििः 
 

 

 

 

उपलशब्धिः 
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सम्बशन्धत र्ोिना रहेको वडाको वडा अध्र्क्ष/ सर्दस्र् र वडा सशचवको 
लस.नं. नािथर पर्द सम्पकय  नं. हस्ताक्षर 

     

     

 

यफल्ड पयुष्ट गने कागिातको यववरििः 
 

 

 

................................ 
यफल्ड खयटएको कियचारीको 
नाििः 
पर्दिः 
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अनसूुची - 11 

(लनर्ि 22 को उपलनर्ि (१) सँग सम्बशन्धत) 

लेकवेशी नगरपाललका 

gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 
कल्याण, सुरे्खत  

s0ff{nL k|b]z, g]kfn 
 

यफल्डको कार्य प्रगलत झशल्कने तशस्वरहरू 

यफल्ड आरे्दश नं.  
यफल्ड खयटएको लिलतिः      

यफल्ड र्ोिनाको नाि, उद्दशे्र् र स्थानिः 
 

   

   

   

 

 

...................... 
कियचारीको हस्ताक्षर 
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अनसूुची - 12 
(लनर्ि 22 को उपलनर्ि (२) सँग सम्बशन्धत) 

 

चौिालसक यफल्ड प्रलतवेर्दन फाराि 

श्री प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतज्रू्, 
नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्, 
लेकवेशी नगरपाललका, सखेुत । 

यवषर्िः चौिालसक यफल्ड प्रलतवेर्दन पेश गरेको सम्बन्धिा । 

 

प्रस्ततु यवषर्िा र्स लेकवेशी नगरपाललकाको वडा नं. ........ िा लिलत ...................... रे्दशख 
.................... सम्ि सञ्चालन भएका र्ोिना तथा कार्यक्रिहरूको चौिालसक प्रलतवेर्दन तर्ार गरी 
पेश गरेको छु । 

वडा नं.    र्ोिनाको नाििः 

लस. 
नं. 

र्ोिनाको ल.ई. 
तर्ार गनय तोक 
आरे्दश भएको 

लिलत 

ल.ई. 
तर्ार 
भई 

स्वीकृत 
भएको 
लिलत 

र्ोिना 
सरुू गने 
लिलत 

र्ोिना 
सम्पन्न 
गने 
लिलत 

अनगुिन/ 
रलनङ्ग 
यवल 

उदे्दश्र्ले 
यफल्ड 
भ्रिि 
भएको 
लिलत 

अनगुिन/ 
रलनङ्ग 
यवल 

प्रलतवेर्दन 
स्वीकृत 
भएको 
लिलत 

कार्य 
सम्पन्न 
उदे्दश्र्ले 
यफल्ड 
भ्रिि 
भएको 
लिलत 

कार्य 
सम्पन्न 
प्रलतवेर्दन 
स्वीकृत 
भएको 
लिलत 

         
         

 

पेश गनेिः      सर्दर गनेिः 
नािथरिः       नािथरिः 
र्दिायिः      र्दिायिः 
हस्ताक्षरिः      हस्ताक्षरिः 
 

र्स फाँटवारीिा उल्लेशखत त्र्हरु सम्वशन्धत प्रलतवेर्दन/ यफल्ड आरे्दशसँग लभडाई पेश गरेको छु । 
अन्र्था ठहरे सहुँला/ बझुाँउला ।
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अनसूुची - 13 
(लनर्ि 27 सँग सम्बशन्धत) 

 

कन्टीिेन्सीबाट रकि खचय हनेु क्षते्रहरु 

 

नगरपाललकाबाट सञ्चालन गररने पूवायधार लनिायि सम्बन्धी आर्ोिनाहरुबाट कट्टा 
हनुे कन्टीिेन्सी वापतको रकि रे्दहार्का क्षते्रहरूिा लितव्र्र्ी ढंगले खचय गररनेछिः 
 

(क) र्ोिनाको अनगुिन तथा सपुरीवेक्षि एवं र्ोिनासँग सम्बशन्धत प्रशासलनक खचय, बैठक 
भत्ता, खािा खाना खचय। 

(ख) र्ोिनाको नापिाँच, सपुरीवेक्षि एवं िूल्र्ािन, र्ोिनासँग सम्बशन्धत प्रायवलधक 
कियचारीहरुको यफल्ड भत्ता भ्रिि खचय आठर्द । 

(ग) आर्ोिना सञ्चालन कार्यिा खयटने यफल्ड सपुरभाइिरको पाररश्रलिक । 

(घ) आर्ोिना कार्ायन्वर्नका लालग आवश्र्क पने सािारी, उपकरि, सवारी साधन, इन्धन, 
स्टेशनरी आठर्द । 

(ङ) तत्काल गनुयपने आर्ोिना सँग सम्बन्धीत अन्र् कार्यहरु । 

(च) आर्ोिना कार्ायन्वर्न सम्बन्धी अलभिूशखकरि, ताललि, गोष्ठी िस्ता कार्यक्रि 
सञ्चालनिा लाग्ने खचय । 

(छ) आर्ोिनाको शशलन्र्ास तथा उिघाटन सम्बन्धी कार्यिा हनुे खचय । 

(ि) आर्ोिनाको अनगुिन लनरीक्षिको लसललसलािा हनुे र्ातार्ात खचय । 

(झ) असल अभ्र्ासको अनशुरि र कार्ायन्वर्न एवं त्र्सका लालग गररने अध्र्र्न तथा 
अवलोकन भ्रिि सम्बन्धी खचय । 

(ञ) प्रायवलधक कियचारीहरुको क्षिता वृयि सम्बन्धी खचय । 

(ट) ठूला आर्ोिनाहरुको यवस्ततृ आर्ोिना प्रलतवेर्दन (DPR) तर्ारी, वातावरिीर् परीक्षि, 
सािाशिक परीक्षि आठर्द िस्ता कार्यिा हनुे खचय । 

(ठ) आर्ोिना कार्ायन्वर्न सम्बन्धी अन्र् खचयहरु । 
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अनसूुची - 14 

(लनर्ि २8 को उपलनर्ि (२) सँग सम्बशन्धत) 

 

पत्रपलत्रकाले नगरपाललकािा सूचीकृत हनुका लालग पेश गनुयपने 
कागिातहरू 

 

(क)  प्रचललत कानूनबिोशिि संस्था र पत्रपलत्रका र्दताय प्रिािपत्रको 
प्रलतललपी, 

(ख)  प्रसे काउशन्सल नेपालबाट भएको पलछल्लो वगीकरििा परेको 
प्रिािको प्रलतललपी, 

(ग)  संस्थाको स्थार्ी लेखा नम्बर प्रिािपत्रको प्रलतललपी, 
(घ)  सञ्चालकको नाि,ठेगाना र सम्पकय  नं. सयहतको यववरि, 
(ङ)  संस्थाको प्रबन्ध पत्र र यवधान/ लनर्िावलीको प्रलतललपी, 
(च)  अशघल्लो आलथयक वषयको कर चकु्ता प्रिािपत्रको प्रलतललपी, 
(छ)  प्रचललत कानूनले तोकेका अन्र् कागिातहरु 

 

आज्ञाले 

िहेन्द्र कुिार शिाय 
प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत 


