
1 
 

 

 

  

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
लेकवेशी नगरपाललकाद्वारा प्रकालशत 
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भाग - २ 

लेकवेशी नगरपाललका 

नगर काययपाललकाको कायायलयको 

सूचना 

नेपालको संविधान बमोविम लेकिेशी नगरपावलकाको नगर कार्यपावलकाले तल लेविए 

बमोविमको कार्यविवध बनाएकोले सियसाधारणको िानकारीको लावग प्रकावशत गररएको छ  । 

लेकवेशी नगरपाललकाको अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा सलिलत (कार्थ 
सञ्चालन) कार्थववलि, २०८१ 

स्वीकृत लिलतिः २०८१/०३/०८ 

प्रिाणिकरि लिलतिः २०८१/०३/०८ 
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प्रस्तावना : 
लेकवेशीिा नगरपाललकाको शासकीर् प्रबन्िलाई जनिखुी, सेवािखुी, जनउत्तरदार्ी 
र पारदशी तलु्र्ाई ववत्तीर् सशुासन कार्ि गराउने उद्देश्र्ले स्र्ानीर् सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा २२ बिोणजि गठित अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा 
सलिलतले सम्पादन गनुथपने काि कारवाहीलाई व्र्वणस्र्त, िर्ाथठदत र अनशुालसत 
रुपिा सञ्चालन गनथ वाञ्छनीर् भएकोले, 
स्र्ानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) र 
लेकवेशी नगरपाललकाको प्रशासकीर् कार्थववलि (लनर्लित गने) ऐन, २०७५ को 
दफा ४ ले ठदएको अलिकार बिोणजि लेकवेशी नगरपाललकाको नगर कार्थपाललकाले 
र्ो कार्थववलि बनाई लागू गरेको छ । 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारणम्भक 

 

१.  संणिप्त नाि र प्रारम्भिः 
(१) र्स कार्थववलिको नाि “लेकवेशी नगरपाललकाको अर्थ तर्ा सावथजलनक 

लेखा सलिलत (कार्थ सञ्चालन) कार्थववलि, २०८१" रहेको छ । 

(२) र्ो कार्थववलि स्र्ानीर् राजपत्रिा प्रकाणशत भएको लिलत देणख लाग ु
हनुेछ । 

२.  पररभाषािः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेिा र्स कार्थववलििािः 
(क) “प्रिखु” भन्नाले नगरपाललकाको नगर प्रिखुलाई सम्झन ुपछथ । 

(ख) “सलिलत” भन्नाले दफा ३ बिोणजि गठित अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा 
सलिलतलाई सम्झन ुपछथ । 

(ग) “उपसलिलत” भन्नाले दफा १८ बिोणजि गठित उपसलिलत सम्झन ु
पछथ। 
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(घ) “ऐन” भन्नाले किाथली प्रदेश गाउँ सभा तर्ा नगर सभा सञ्चालन 
कार्थववलि ऐन, २०७५ सम्झन ुपछथ। 

(ङ) “कार्थववलि” भन्नाले नगरपाललकाको अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा सलिलत 
(कार्थ सञ्चालन) कार्थववलि, २०८१ सम्झन ुपछथ । 

(च) “नगरपाललका” भन्नाले लेकवेशी नगरपाललका सम्झन ुपछथ । 

(छ) “बैिक” भन्नाले अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा सलिलत र सो सलिलतले 
गिन गरेको उपसलिलतको बैिक सिेतलाई सम्झन ुपछथ । 

(ज) “सभापलत” भन्नाले सलिलतको सभापलत सम्झन ु पछथ र सो शब्दले 
सलिलतले गिन गरेको उपसलिलतको सभापलतलाई सिेत जनाउँछ । 

(झ) “सणचव” भन्नाले सलिलतको सदस्र् सणचव भै कािकाज गने गरी दफा 
३ को उपदफा (४) बिोणजि नगरपाललकाले तोकेको किथचारी सम्झन ु
पछथ । 

(ञ) “सदस्र्” भन्नाले अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा सलिलतको सदस्र् सम्झन ु
पछथ र सो शब्दले सलिलतले गिन गरेका उपसलिलतका सदस्र्लाई 
सिेत जनाउँछ । 

(ट) “कार्थदल” भन्नाले अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा सलिलत बिोणजि गठित 
कार्थदल सम्झन ुपछथ । 

(ि) “सरकारी कोष” भन्नाले स्र्ानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को 
दफा ६९ र दफा ७० िा उल्लेणखत कोषलाई सम्झन ुपछथ । 

(ड) “सभा” भन्नाले लेकवशेी नगरपाललकाको नगर सभालाई सम्झन ुपछथ।  

(ढ) “सावथजलनक लेखा” भन्नाले सावथजलनक खररद कानून अनसुार लेकवेशी 
नगरपाललकािा भएका आलर्थक कारोवारको व्र्होरा देणखने गरी 
प्रचललत कानून बिोणजि राणखने अलभलेख, खाता, बवह वकताब आठद 
र सो कारोवारलाई प्रिाणित गने अन्र् कागजात सम्झन ुपछथ । 
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(ि) “सावथजलनक लनकार्” भन्नाले लेकवेशी नगर कार्थपाललकाको कार्ाथलर् 
र र्स अन्तगथतका वडा सलिलत, कार्ाथलर्, स्वास््र् संस्र्ा र 
नगरपाललकाको िातहतिा रहेका अन्र् ववषर्गत शाखा वा इकाई 
सिेतलाई सम्झन ुपछथ । 

(त) “संर्ोजक” भन्नाले सलिलतको संर्ोजक सम्झन ु पछथ र सो शब्दले 
सलिलतले गिन गरेको उप-सलिलतको संर्ोजकलाई सिते जनाउँछ । 

 

पररच्छेद - २ 

सलिलतको कार्थिते्र, गिन प्रविर्ा र पद ररक्त हनुे अवस्र्ा 
३. लेखा सलिलतको कार्थिते्रिः (१) नगर सभा अन्तगथत गिन हनुे अर्थ तर्ा 

सावथजलनक लेखा सलिलतको कार्थिेत्र देहार् बिोणजि हनुछेिः 
 (क) नगरपाललकाको राजश्व, 
 (ख) र्ोजना कार्ाथन्वर्नको सन्दभथिा गररन ेसावथजलनक खररद, 
 (ग) नगरपाललकाको सावथजलनक लेखा, ववत्त र तत्सम्बन्िी ववषर्, 
 (घ) बेरूज ु। 

४.  अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा सलिलत गिनिः (१) नगरपाललकालाई सभा प्रलत 
उत्तरदार्ी र जवाफदेही बनाउन, नगरपाललकाबाट भए गरेका काि 
कारवाहीको अनगुिन र िूल्र्ाङ्कन गरी आवश्र्क लनदेशन वा रार्, सल्लाह 
सिेत ठदनका लालग ऐनको दफा ३८ बिोणजि बढीिा ५ (पाँच) जना 
सदस्र् रहने गरी अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा सलिलत गिन हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणजिका सदस्र्हरू िध्र्ेबाट सम्भव भए सवथसम्िलत 
र सम्भव नभए बहिुतले सलिलतको सभापलतको छनौट गनुथ पनेछ । 

(३) सलिलतिा सभापलत तर्ा सदस्र्हरूको िनोनर्न गदाथ सभािा 
प्रलतलनलित्व गने राजनीलतक दलको सदस्र् संख्र्ा, िवहला, दललत, 
आठदवासी/जनजालत, ििेशी, र्ारू, िणुिि, खस-आर्थ तर्ा अन्र् 
सिदुार्को सिानपुालतक प्रलतलनलित्वलाई ध्र्ान ठदन ुपनेछ । 
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(४) कार्थपाललकाले तोकेको कार्थपाललकाको कुनै सदस्र् सलिलतिा उपणस्र्त 
भई छलफलिा सहभागी हनु सक्नछे । तर, त्र्स्तो सदस्र्लाई 
ितदानको अलिकार हनुे छैन । 

(५) नगर कार्थपाललकाले नगरपाललकाको आन्तररक लेखापरीिि एकाई 
प्रिखु वा उपर्कु्त किथचारीलाई सलिलतको सणचवको काि गनथ 
तोक्नेछ। 

५. सलिलतको कार्ाथवलििः सलिलतको कार्ाथवलि सभाको अवलिभर रहनेछ । तर 
प्रिखुले सलिलतका सदस्र्को अनभुव, चाहना र लनजले सलिलतिा परु्ाथउन 
सक्ने र्ोगदान सिेतका आिारिा आवश्र्कता अनसुार सदस्र् हेरफेर गनथ 
सक्नेछ । 

६. सभापलत र सदस्र् पद ररक्त हनुे अवस्र्ािः (१) सलिलतका सभापलत र 
सदस्र्को पद देहार्को कुनै अवस्र्ािा ररक्त हनुेछिः 

 (क) सभाको सदस्र् नरहेिा, 
 (ख) राणजनािा ठदएिा, 
 (ग) ितृ्र् ुभएिा, 

(घ) आफ्नो पदको णजम्िवेारी इिान्दाररताका सार् लनवाथह गरेको छैन भनी 
सलिलतका सम्पूिथ सदस्र् संख्र्ाको दईु लतहाई बहिुतले प्रस्ताव पाररत 
गरेिा । 

 

पररच्छेद - ३ 

सलिलतको काि, कतथव्र् र अलिकार 

7. सलिलतको काि, कतथव्र् र अलिकारिः (१) अर्थ तर्ा सावथजलनक लेखा 
सलिलतको काि, कतथव्र् र अलिकार देहार् बिोणजि हनुछेिः 
(क) नगरपाललका र अन्तगथतका लनकार्को सावथजलनक लेखासँग सम्बणन्ित 

नीलत, कानून तर्ा कार्थववलि पररपालनको िूल्र्ाङ्कन गरी 
नगरपाललकालाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 
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(ख) नगरपाललका र अन्तगथतका लनकार्को राजश्व र व्र्र् सम्बन्िी 
अनिुानको जाँच गरी वावषथक अनिुान गने तररका, वावषथक अनिुानिा 
लनवहत नीलतको सट्टा अपनाउन सवकने वैकणल्पक नीलत र वावषथक 
अनिुानिा गनथ सवकने लितव्र्र्ी उपार्हरू सवहत आवश्र्क लनदेशन 
ठदने, 

(ग) नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारले नगरपाललकालाई उपलब्ि गराउन े
सिानीकरि, सशतथ, सिपूरक र ववशेष अनदुान वापतको रकि 
लनिाथररत शतथको पालना एवि ् प्रार्लिकताका िेत्रिा खचथ गररएको 
छ/ छैन िूल्र्ाङ्कन गरी रार्, सझुाव सवहतको आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(घ) नगरपाललकाले ठदएको अनदुान उद्देश्र् अनरुूप उपर्ोग भए, नभएको 
िूल्र्ाङ्कन गरी आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(ङ) नगरपाललकाको राजश्व परािशथ सलिलतको प्रलतवेदन कार्ाथन्वर्न 
अवस्र्ाको सलििा गरी आवश्र्क लनदेणशन ठदने, 

(च) लेखापरीिि प्रलतवदेनिा औलं्र्ाइएका किी-किजोरीहरूलाई सिुार 
गनथ, कार्ि भएका बेरूज ु तर्ा आलर्थक अलनर्लिततालाई लनर्लित 
एवि ्असलु, फर्छ्यौट गनथ तर्ा बेरूज ुफर्छ्यौटका लालग आवश्र्क 
कारवाही गने सम्बन्ििा नगरपाललकालाई लनदेशन एवि ्सझुाव ठदने, 

(छ) पेश्की बेरूजकुो अवस्र्ा वविषेि गरी सोको फर्छ्यौटका लालग 
अवलम्बन गररन ुपने रिनीलत बारे नगरपाललकालाई आवश्र्क सझुाव 
ठदने, 

(ज) सावथजलनक लेखा सम्बणन्ि कानून बनाउँदा नेपालको संवविान, सङ्घीर्, 
प्रादेणशक तर्ा नगरपाललकाको प्रचललत कानूनको पालना भए नभएको 
िूल्र्ाङ्कन गरी नगरपाललकालाई आवश्र्क रार्, सझुाव ठदने, 

(झ) सावथजलनक खररद कार्थिा प्रचललत खररद कानूनको पालना भए-
नभएको अध्र्र्न गरी नगरपाललकालाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 
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(ञ) राजश्व सङ्कलन र सम्पणत्त लबिी प्रचललत कानून बिोणजि भएको छ, 
छैन िूल्र्ाङ्कन गरी नगरपाललकालाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(ट) आलर्थक अनशुासन कार्ि गराउने तर्ा ववत्तीर् सशुासन जोणखि 
न्रू्लनकरि गने सम्बन्ििा अध्र्र्न तर्ा िूल्र्ाङ्कन गरी प्रोत्साहन 
दण्डको व्र्वस्र्ा गनथ नगरपाललकालाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(ि) नगरपाललकाको राजश्व पररचालन, ऋि व्र्वस्र्ापन र सावथजलनक, 
नीणज साझेदारीिा सञ्चाललत कार्थिि वा आर्ोजना िूल्र्ाङ्कन गरी 
नगरपाललकालाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(ड) ववत्तीर् सूचना ववद्यलुतर् िाध्र्िबाट सिेत सवथसािारििा परु्ाथउन े
व्र्वस्र्ाका लालग नगरपाललकालाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(ढ) ववत्तीर् अनशुासन, पारदणशथता र आलर्थक स्रोतहरूको प्रभावकारी उपर्ोग 
भए, नभएको बारे स्र्ानीर् नागररकहरूको लनर्लित पषृ्ठपोषि ललन े
व्र्वस्र्ा गनथ नगरपाललकालाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(ि) सलिलतको कार्थिेत्र लभत्रका ववषर्िा प्राप्त उजरुी, सञ्चार िाध्र्ििा 
आएका ववषर्हरू, सरोकारवालाको चासो एवि ्सलिलतले आवश्र्क 
िानेका ववषर्हरूिा जाँच गरी नगरपाललकालाई आवश्र्क लनदेशन 
ठदने, 

(त) सभाले तोकेका अन्र् कार्थहरू गने । 

(२) सलिलतले आफुले सम्पादन गरेका कार्थको वावषथक प्रलतवदेन तर्ार गरी 
वावषथक बजेट तर्ा कार्थिि पेश हनु ुअगावै सभािा पेश गनुथ पनेछ। 

८. वववरि ललन सक्नेिः (१) सलिलतले कार्थपाललका वा सो अन्तगथतका लनकार् 
तर्ा कार्ाथलर्बाट सम्पादन भएका कािको प्रगलत वववरि िाग गरी ललन 
सक्नेछ । 
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(२) र्स दफा बिोणजि वववरि िाग गदाथ सलिलतका संर्ोजकको लनदेशनिा 
सणचवले वववरिको वकलसि, ढाँचा र वववरि पेश गने सिर् सीिा 
सिेत तोवकठदन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणजि िाग गररएको वववरि उपलब्ि गराउन ु
सम्बणन्ित लनकार्को दावर्त्व हनुेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोणजि िाग गररएको वववरिको अध्र्र्न सितेबाट 
कुनै लनदेशन ठदन आवश्र्क देखेिा त्र्स्तो लनदेशन कार्ाथन्वर्न गनुथ 
पने िनालसब सिर्ावलि सिेत उल्लेख गरी सलिलतले सम्बणन्ित 
लनकार्लाई लनदेशन ठदन सक्नेछ । 

(५) कार्थपाललका वा सो अन्तगथतका लनकार्ले उपदफा (२) बिोणजि 
तोवकएको अवलिलभत्र वववरि उपलब्ि गराउन ेप्रर्ास नगरेिा सलिलतले 
सो सम्बन्ििा सभािा छलफल गने प्रस्ताव गनथ सक्नछे । 

 

पररच्छेद - ४ 

सलिलतका पदालिकारीहरूको भलूिका 
९. संर्ोजकको काि, कतथव्र् र अलिकारिः सलिलतको संर्ोजकको काि, कतथव्र् 

र अलिकार देहार् बिोणजि हनुेछिः 
 (क) सलिलतको बैिकको अध्र्िता गने, 
 (ख) सलिलतको बैिकको लिलत र सिर् तोक्ने, 
 (ग) बैिकको सम्भाववत कार्थसूची तर् गने, 
 (घ) सलिलतको कार्थिेत्रसँग सम्बणन्ित अन्तर लनकार्गत सिन्वर् गने, 
 (ङ) सदस्र्हरूको णजम्िवेार बाँडफाँड गने, 
 (च) सलिलतको लनिथर् प्रिाणित गने, 
 (छ) सलिलतले तोकेका अन्र् कार्थ गने । 
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१०. सदस्र्को काि, कतथव्र् र अलिकारिः सदस्र्को काि, कतथव्र् र अलिकार 
देहार् बिोणजि हनुेछिः 

 (क) सलिलतको बैिकिा उपणस्र्त भै आफ्नो सझुाव र िारिा राख्न,े 
 (ख) आफुलाई तोवकएको कार्थ णजम्िेवारी लनवाथह गने, 
 (ग) सलिलतले तोकेका अन्र् कार्थ गने । 

११. सणचवको काि, कतथव्र् र अलिकारिः सणचवको काि, कतथव्र् र अलिकार 
देहार् बिोणजि हनुेछिः 

 (क) सलिलतको सणचव भई काि गने, 
(ख) संर्ोजकसँग सिन्वर् गरी बैिकको कार्थसूची तर्ार गने, प्रस्ताव 

तर्ार गने र सदस्र्हरूलाई पत्राचार गने, 
(ग) सलिलतको कार्थिेत्रसँग सम्बणन्ित ववषर्िा आवश्र्क सूचना तर्ा 

त्र्ाङ्क संकलन, वविषेि गरी सलिलतको बैिकिा पेश गने, 
(घ) सलिलतको लनिथर् कार्ाथन्वर्न गने, गराउने । 

(ङ) सलिलतले तोकेका अन्र् कार्थ गने । 

 

पररच्छेद - ५ 

बैिक व्र्वस्र्ापन 

१२. सलिलतको बैिकिः (१) सलिलतको बैिक प्रत्र्के चौिालसकिा पने गरी एक 
वषथ भररिा कणम्तिा तीन पटक बस्नेछ । 

(२) सलिलतको बैिक बस्न े लिलत, सिर्, स्र्ान र बैिकको कार्थसूची 
सवहतको सूचना बैिक बस्न े ठदन भन्दा कणम्तिा तीन ठदन अगावै 
संर्ोजकको लनदेशनिा सणचवले सबै सदस्र्लाई ललणखत वा ववद्यलुतर् 
िाध्र्िबाट पिाउन ुपनेछ । 

(३) सलिलतको बैिकको कार्थसूची सणचवले संर्ोजकसँग परािशथ गरी तर् 
गनेछ । 
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(४) सलिलतको बैिक सम्बणन्ि कार्थववलि र्स पररच्छेदिा उल्लेख भए देणख 
बाहेक नगरसभाले स्वीकृत गरे बिोणजि हनुेछ । 

(५) सलिलतका कणम्तिा दईु जना सदस्र्ले सलिलतको बैिक बस्न ललणखत 
अनरुोि गरेिा संर्ोजकले पन्र ठदन लभत्र बैिक बोलाउन ुपनेछ । 

(६) सलिलतको बैिक सम्बन्िी अन्र् कार्थववलि सलिलत आफैले तोक्न 
सक्नेछ । 

१३. गिपूरक संख्र्ािः (१) सलिलतिा तत्काल कार्ि रहेको सदस्र् संख्र्ाको 
एकाउन्न प्रलतशत सदस्र् उपणस्र्त भएिा बैिकको गिपूरक संख्र्ा पगेुको 
िालननेछ । 

(२) सलिलतको बैिकिा गिपूरक संख्र्ा नपगेुिा सो संख्र्ा नपगेुसम्ि 
सलिलतको संर्ोजकले बैिकको कार्थ लनलम्बन गनथ वा अको कुन ै
सिर् वा ठदनसम्िको लालग बैिक स्र्लगत गनथ सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणजि सलिलतको बैिकिा गिपूरक संख्र्ा नपगुी 
लगातार दईु पटक बैिक स्र्लगत गनुथ परेिा संर्ोजकले त्र्सको 
जानकारी प्रिखुलाई ठदन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोणजिको जानकारी प्राप्त भएपलछ सभा सञ्चालन 
सहर्ोग सलिलतको परािशथ ललई अध्र्िले उणचत सिािानको प्रर्ास 
गनुथ पनेछ । 

१४. बैिकको सञ्चालन ववलििः (१) संर्ोजकले बैिकको अध्र्िता गनेछ । 
सलिलतको संर्ोजकको ध्र्ानाकषथिका लालग सदस्र्ले हात उिाउन ुपनेछ 
। संर्ोजकले बोल्न चाहने सदस्र्को नाि ििशिः बोलाए पलछ वा इशारा 
गरेपलछ विाथनिुि अनसुार एक पटकिा एक जनाले िात्र बोल्न ुपनेछ । 
कुनै एक सदस्र्ले बोललरहेको सिर्िा बीचिै अको सदस्र्ले बोल्न, एक 
आपसिा कुरा गनथ र कुनै पलन सञ्चारका सािन प्रर्ोग गरी कुरा गनथ पाइन े
छैन । 



11 
 

(२) सदस्र्ले सलिलतको बैिकिा बोल्दा संर्ोजकलाई सम्बोिन गरेर िात्र 
बोल्न ुपनेछ । सलिलतको छलफलको िििा कुनै सदस्र्ले बोलेको 
ववषर्लाई अको सदस्र्ले सो कुरािा सहिलत जनाउने बाहेक सोही 
ववषर् दोहोर्ाथउन पाउने छैन । सदस्र्ले बैिकिा आफ्ना कुरा र 
ववषर्वस्त ु राख्दा णशष्ट र िर्ाथठदत भाषािा राख्न ु पनेछ र बोल्दा 
कसैलाई आिेप लगाउने, अणशष्ट, अिील, अपिानजनक वा िानिदथन 
हनुे वा कुन ैआपणत्तजनक शब्द बोल्न ुहुँदैन । 

(३) बैिक अवलिभर कुन ै पलन सञ्चारका सािन तर्ा अन्र् ववद्यलुतर् 
उपकरि बैिकको ववषर्सँग असम्बणन्ित कार्थिा प्रर्ोग गनथ पाइन े
छैन । 

(४) बैिकको छलफलको ववषर्िा सलिलतको कुनै सदस्र्को प्रत्र्ि वा 
अप्रत्र्ि स्वार्थ गालसएको वा संलग्नता रहने भएिा त्र्स्तो ववषर् 
उपरको छलफलिा सम्बणन्ित सदस्र् सहभागी हनु ुहुँदैन । 

(५) सलिलतका सदस्र्सँग भएका सलिलतको कार्थिेत्रसँग सम्बणन्ित 
सािाग्रीहरू सलिलतका सदस्र्बीच आदान प्रदान गने व्र्वस्र्ा 
लिलाउन ुपनेछ । 

(६) सलिलतको बैिक नसवकएसम्ि कुनै पलन सदस्र्ले बैिक कि छोड्न ु
हुँदैन र बैिक किबाट बावहर जान ुपरेिा संर्ोजकको अनिुलत ललन ु
पनेछ । संर्ोजकले बैिकलाई सम्बोिन गरररहेको बेलािा कुनै पलन 
सदस्र्ले स्र्ान छोड्न ुहुँदैन । संर्ोजकले बोलेको कुरा ध्र्ानपूवथक 
सनुु्न पनेछ । बैिक सञ्चालनिा सलिलतका सबै सदस्र्हरूले 
संर्ोजकलाई सहर्ोग गनुथ पनेछ । 

(७) संर्ोजकले बैिकलाई िर्ाथठदत बनाउन सदस्र्हरूलाई आह्वान गनेछ। 
कुनै सदस्र्बाट सलिलतको बैिकिा अिर्ाथठदत व्र्वहार भएिा 
संर्ोजकले लनजलाई बैिक किबाट बावहर जान ेआदेश ठदन र ऐन 
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बिोणजिको अन्र् कारवाहीका लालग सभा सिि लेणख पिाउन 
सक्नेछ । 

(८) तोवकएको लिलत र सिर्िा गिपरुक संख्र्ा नपगुी सलिलतको बैिक 
बस्न नसकेिा सो ठदनको बैिक स्र्लगत गरी संर्ोजकले अको ठदन 
र सिर्िा बैिकिा बस्ने गरी तोक्न सक्नेछ । दोस्रो पटक पलन 
गिपरुक संख्र्ा नपगुी बैिक बस्न नसके संर्ोजकले तेस्रो पटकका 
लालग बैिक बोलाउने छ । त्र्स्तो बैिकिा सलिलतिा संर्ोजक 
सवहत कणम्तिा एक सदस्र् उपणस्र्त भएिा गिपरुक संख्र्ा पगेुको 
िालननेछ । 

(९) सलिलतको सदस्र् कारिबस बैिकिा उपणस्र्त हनु नसक्ने भएिा 
सलिलतको संर्ोजक वा सणचवलाई पूवथ जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(१०) बैिक सञ्चालन सम्बन्िी सभाले तोकेका अन्र् कुराको पालना गनुथ 
सलिलतका संर्ोजक तर्ा सदस्र्को कतथव्र् हनुेछ । 

१५. आचरििः बैिकिा उपणस्र्त सदस्र्ले देहार्का आचरिको पालना गनुथ 
पनेछिः 

(क) ववशेष कारि परेकािा बाहेक सलिलतको बैिक नसवकएसम्ि कुनै पलन 
सदस्र्ले बैिक कि छोड्न ुहुँदैन । बैिक किबाट बावहर जान ु
परेिा संर्ोजकको अनिुलत ललन ुपनेछ । बैिक सञ्चालनिा सलिलतका 
सबै सदस्र्ले संर्ोजकलाई सहर्ोग गनुथ पनेछ । 

(ख) संर्ोजकले बैिकलाई िर्ाथठदत बनाउन सदस्र्हरूलाई आवश्र्क 
लनदेशन ठदन सक्नेछ । र्स्तो लनदेशन पालना गनुथ सदस्र्हरूको 
कतथव्र् हनुेछ । 

(ग) बैिक सञ्चालन सम्बन्िी सभाले तोकेका अन्र् कुराको पालना गनुथ 
सलिलतका संर्ोजक तर्ा सदस्र्को कतथव्र् हनुेछ । 
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(घ) किाथली प्रदेश गाउँ सभा तर्ा नगर सभा सञ्चालन ऐन, २०७५ वा 
नगर सभाले नगर सभाका सलिलतहरूको बैिक सञ्चालन गदाथ पालना 
गनुथ पने छुटै्ट आचारसंवहता स्वीकृत गरेको अवस्र्ािा त्र्स्तो आचार 
संवहताको पालना गनुथ संर्ोजक र सदस्र्को कतथव्र् हनुछे । 

१६. बैिकको लनिथर्िः (१) बैिकका लनिथर्हरू सकेसम्ि सवथसम्िलतबाट गराउन ु
पनेछ । सवथसम्िलतबाट लनिथर् हनु नसकेिा बहिुतका आिारिा लनिथर् 
गदाथ ित बराबर भएिा संर्ोजकले लनिाथर्क ित ठदन सक्नेछ । 

 (२) बैिकको लनिथर् संर्ोजकले हस्तािर गरी प्रिाणित गनुथ पनेछ । 

 (३) बैिकको प्रिाणित लनिथर्को अलभलेख सणचवले सरुणित र व्र्वणस्र्त 
गरी राख्न ुपनेछ । 

(४) बैिकको लनिथर्ानसुार नगरपाललका वा नगरपाललकाका कुन ै
लनकार्लाई रार्, सझुाव र लनदेशन ठदँदा संर्ोजकले दस्तखत गरी 
पिाउन ुपनेछ । 

१७. सलिलतको प्रलतवेदनिः (१) सलिलतको प्रलतवेदन संर्ोजकले वा लनजको 
अनपुणस्र्लतिा अध्र्िले तोकेको सो सलिलतको अन्र् कुनै सदस्र्ले सभाको 
बैिकिा पेश गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणजि प्रलतवदेन पेश गनथ संर्ोजक वा सदस्र्ले चाहेिा 
प्रलतवदेनको सम्बन्ििा संणिप्त वक्तव्र् ठदन सक्नेछ । 

(३) सभाको बैिकिा पेश भएका प्रलतवदेनको कार्ाथन्वर्न कार्थपाललकाले 
गनुथ पनेछ । 

(४) सलिलतले आफ्नो वावषथक प्रलतवेदन कार्ाथन्वर्न भए नभएको अनगुिन 
एवि ् िूल्र्ाङ्कन गरी सो को प्रलतवदेन सभाको बैिकिा पेश गनथ 
सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोणजिको अनगुिन एवि ्िूल्र्ाङ्कन प्रलतवदेन र सभाको 
बैिकले समु्पेको ववषर्का सम्बन्ििा सलिलतले बैिकिा पेश गरेको 
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प्रलतवदेन िालर् छलफल गररर्ोस ्भलन सम्बणन्ित सलिलतको संर्ोजकले 
त्र्स्तो प्रलतवदेन पेश भएको दईु ठदन लभत्र प्रस्तावको सूचना प्रिखुलाई 
ठदन सक्नेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोणजिको सूचना प्राप्त भएिा दईु ठदन पलछको कुनै 
बैिकिा छलफल गररर्ोस ्भलन प्रस्ताव पेश गनथ अध्र्िले सम्बणन्ित 
सलिलतका संर्ोजकलाई अनिुलत ठदनेछ । 

(७) प्रस्ताव पेश गदाथ सम्बणन्ित सलिलतको संर्ोजकले संणिप्त वक्तव्र् ठदन 
सक्नेछ । त्र्सपलछ अध्र्िले छलफलको लालग सिर्ावलि लनिाथरि 
गनथ सक्नेछ । 

(८) छलफलिा उिेका प्रश्नहरूको जवाफ कार्थपाललकाले तोकेको 
कार्थपाललकाको सदस्र्ले जवाफ ठदए पलछ छलफल सिाप्त भएको 
िालननेछ । 

१८. उपसलिलत गिनिः (१) सलिलतले आफ्नो कार्थ सवु्र्वणस्र्त, लछटोछररतो र 
प्रभावकारी रूपिा सम्पन्न गनथ, कुनै ववषर्िा परािशथ ललन तर्ा आफ्नो 
िेत्रालिकार लभत्रको ववषर्िा छानववन गनथ कार्थिेत्र र सिर्ावलि तोकी 
आवश्र्कता अनसुार उपसलिलत गिन गनथ सक्नेछ । त्र्स्तो उपसलिलतले 
लनिाथररत सिर्िा सलिलत सिि प्रलतवेदन पेश गनुथ पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणजि उपसलिलत गिनका लालग सदस्र्हरूको नाि 
सवहतको प्रस्ताव संर्ोजकले बैिक सिि राख्नछे । 

(३) उपसलिलत गिन गदाथ सम्भव भए सम्ि सिावेश प्रकृलतको र दलीर् 
संरचना अनसुारको हनु ुपनेछ । 

(४) उपसलिलतको संर्ोजकलाई कार्थ सञ्चालन गदाथ सलिलतको संर्ोजकलाई 
भए सरहको अलिकार हनुछे । 
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(५) उप सलिलतले तोकेको सिर्ावलि लभत्र आफूलाई प्राप्त णजम्िवेारी 
बिोणजिको कार्थ सम्पन्न गरी सलिलत सिि आफ्नो प्रलतवदेन पेश 
गनेछ । 

 तर ववशेष कारिवश तोवकएको सिर्ावलि लभत्र कार्थ सम्पन्न गनथ 
नसकेिा कारि सवहत सलिलत सिि र्प सिर् िाग गनथ सक्नेछ । 

(६) र्स कार्थववलििा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेणखएको भएता पलन 
उपसलिलतिा सहिलत भई आएका ववषर्िा सलिलतका सदस्र्ले सोही 
ववषर्िा पनुिः सलिलतको छलफलिा सहभागी हनु बािा पने छैन । 

२०. सम्बणन्ित अलिकारी वा ववशषेज्ञको उपणस्र्त र रार्िः (१) सलिलतले आफ्नो 
बैिकिा नगरपाललकाका पदालिकारी, किथचारी र ववषर् ववज्ञलाई आिन्त्रि 
गरी रार्, परािशथ ललन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बिोणजि आिणन्त्रत अलिकारी वा ववशषेज्ञलाई बैिकिा 
आफ्नो िारिा राख्न संर्ोजकले र्र्ोणचत सिर् उपलब्ि गराउन ु
पनेछ। 

(३) सलिलतको बैिकिा उपणस्र्त आिणन्त्रत अलिकारी वा ववशेषज्ञले आफ्नो 
िारिा त्र्पूिथ एवि ्णशष्टतापूवथक राख्न ुपनेछ । 

(४) सभाका कुन ैसदस्र्ले सलिलतको बैिकिा सहभागी भई छलफलिा 
भाग ललन चाहेिा बैिक बस्ने ठदन भन्दा कम्तीिा एक ठदन अगावै 
संर्ोजकलाई जानकारी ठदई उपणस्र्त हनु सक्नेछ । 

  तर त्र्स्तो आिणन्त्रत सदस्र्लाई ितदानको अलिकार हनुे छैन । 

 

पररच्छेद - ६ 

ववववि 

२१. सलिलतको सणचवालर्िः नगरपाललकाको आन्तररक लेखा परीिि एकाई वा 
कार्थपाललकाले तोवकठदएको स्र्ानिा सलिलतको सणचवालर् रहनेछ । 
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२२. बजेट व्र्वस्र्ािः सलिलतलाई बैिक सञ्चालन, अध्र्र्न, िूल्र्ाङ्कन, अनगुिन 
र छानववन गनथ आवश्र्क पने बजेट नगर सभाले ववलनर्ोजन गनुथ पनेछ र 
ववलनर्ोजन बिोणजिको रकि नगर कार्थपाललकाले सलिलतलाई उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ । 

२३. सूचना तर्ा कागजात उपलब्ि गराउन ु पनेिः सलिलतले िागेका प्रिाि, 
कागजात उपलब्ि गराउन ुनगर कार्थपाललका एवि ्सो िातहतका लनकार्िा 
कार्थरत किथचारीको कतथव्र् हनुेछ । 

२४. कार्थ िते्रसँग सम्बणन्ित स्र्लगत भ्रिि सम्बणन्ि व्र्वस्र्ािः सलिलतको 
लनिथर् अनसुार संर्ोजक, सदस्र् वा उपसलिलतले आफ्नो कार्थिेत्रसगँ 
सम्बणन्ित ववषर्िा नगरपाललका लभत्र वा बावहर प्रिखुको स्वीकृलत ललई 
भ्रिि गनथ सक्नेछ । 

२५. कार्थताललकाको लनिाथि तर्ा कार्थववलिको पालनािः (१) सलिलतले आफ्नो 
कार्थ सिर्िै सम्पन्न गनथ कार्थताललका लनिाथि गनथ सक्नेछ र सो 
कार्थताललका पालना गनुथ सबै सदस्र्हरूको कतथव्र् हनुछे । 

 (२) कार्थववलििा उल्लेणखत व्र्वस्र्ाको पालना गराउने सम्बन्ििा 
संर्ोजकको लनिथर् अणन्ति हनुेछ । 

२६. सलिलतको अलभलेखिः (१) सलिलतले आफूले सम्पादन गरेका कािको 
अलभलेख दरुूस्त राख्न ुपनेछ । 

(२) सलिलतले आफ्नो कार्थिेत्र लभत्रको कुनै काि, कारवाहीको प्रकृलत र 
ववषर्को गाणम्भर्थतालाई दृवष्टगत गरी गोप्र् राख्न ु पने अलभलेखहरू 
सावथजलनक गनुथ हुँदैन । 

(३) सलिलतिा भएको छलफल, लनिथर् र काि कारवाहीसँग सम्बणन्ित 
अलभलेख सणचवालर्ले व्र्वणस्र्त गरी राख्नछे । त्र्स्तो लनिथर्को 
अलभलेख संर्ोजकको अनिुलत लबना सणचवालर् बावहर लैजान सवकन े
छैन । 
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२७. संशोिन तर्ा व्र्ाख्र्ािः र्स कार्थववलिको व्र्ाख्र्ा नगर सभाले गनेछ । 
नगर सभाले र्स कार्थववलििा आवश्र्क पररिाजथन, हेरफेर र संशोिन गनथ 
सक्नेछ । 

२८. र्स अणघ सलिलतको बैिकबाट भएको काि कारवाही र्सै कार्थववलि 
बिोणजि भएको िालननछे । 

 

आज्ञाले 
बखत बहादरु खड्का 

प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत 


